
 

С О Г Л А Ш Е Н И Е 

 

между Федерацией профсоюзов Свердловской области 

и Государственной инспекцией труда в Свердловской области 

о сотрудничестве по контролю за соблюдением трудового 

законодательства и охране труда 

 

 

Федерация профсоюзов Свердловской области в лице председателя 

Федерации профсоюзов Свердловской области Ветлужских А.Л. и 

Государственная инспекция труда в Свердловской области в лице 

руководителя Государственной инспекции труда в Свердловской области 

Кравцова Ф.А., именуемые в дальнейшем Сторонами, руководствуясь 

Трудовым  кодексом  РФ,  Федеральным  законом  от  12  января  1996 года 

№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Положением о Государственной инспекции труда в 

Свердловской области, Уставом Федерации профсоюзов Свердловской 

области в целях осуществления общественного и государственного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и охране труда, защите 

трудовых прав членов профсоюзов и других работающих, обеспечения 

здоровых и безопасных условий труда, согласились о нижеследующем: 

 

Статья 1 

Предмет Соглашения 

 

Предметом настоящего Соглашения является организация 

сотрудничества и взаимодействия Сторон по вопросам защиты 

конституционных прав граждан на труд и охрану труда, выявления, 

устранения и предупреждения их нарушений, использования имеющихся у 

Сторон информационных, правовых и организационных возможностей в 

планировании и реализации совместных мероприятий. 

 

Статья 2 

Основные принципы и направления сотрудничества 

 

1. Эффективная защита прав и гарантий наемных работников на труд и 

охрану труда. 

2. Гласность в осуществлении сотрудничества. 

3. Законность мер, принимаемых в целях восстановления нарушенных 

прав наемных работников. 

4. Неотвратимость ответственности должностных лиц, виновных в 

нарушении трудовых прав работников. 
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Статья 3 

Формы взаимодействия и сотрудничества Сторон 

 

1. Направление планов работы, списков проверяемых предприятий и 

организаций по исполнению законодательства о труде и охране труда. 

Рассмотрение предложений по включению в планы работы предприятий, 

допускающих нарушение требований трудового законодательства. 

2. Взаимное представление по запросу в отношении конкретных 

предприятий с учетом требований Федерального закона РФ от 27 июля 

2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» информации, обобщений, 

аналитической информации о состоянии трудового законодательства и 

охране труда, о заключении и исполнении коллективных договоров и 

соглашений, задержках в выплате заработной платы, приостановках работы, 

увольнений и занятости, подтвержденные соответствующими достоверными 

сведениями. 

3. Проведение совместных проверок соблюдения законодательства о 

труде и охране труда с обязательным одновременным их началом и 

обсуждением результатов у работодателей. 

4. Обобщение, анализ и выработка решений по итогам совместных 

проверок профсоюзных органов и Государственной инспекции труда. 

5. Взаимодействие профсоюзных органов и Государственной 

инспекции труда по рассмотрению обращений наемных работников (порядок 

рассмотрения обращений согласовывается сторонами в каждом конкретном 

случае). 

6. Разработка совместных обращений в органы местного 

самоуправления, исполнительной власти по вопросам законодательства о 

труде и охране труда, направленных на защиту трудовых прав наемных 

работников. 

7. Привлечение Государственной инспекцией труда к расследованию 

несчастных случаев на производстве технических инспекторов профсоюзов. 

8. Проведение совместных совещаний, семинаров, круглых столов о 

повышении действенности государственного и профсоюзного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и охране труда. 

9. Освещение в газете «Вестник профсоюзов» и других средствах 

массовой информации конкретных фактов нарушений трудовых прав 

наемных работников с учетом требований Федерального закона РФ от 27 

июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». 

 

Статья 4 

Представители Сторон по обеспечению Соглашения 

 

Обязанности по взаимодействию между Федерацией профсоюзов 

Свердловской области и Государственной инспекцией труда в Свердловской 

области исполняют: 
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в Федерации профсоюзов Свердловской области – юридический 

департамент; 

в Государственной инспекции труда в Свердловской области - 

заместители Руководителя ГИТ СО по направлениям. 

 

Статья 5 

Вступление в силу, изменение и прекращение 

действия Соглашения 

 

Настоящее Соглашение действует до 01 января 2017 года и вступает в 

силу с момента его подписания Сторонами. 

Изменение условий Соглашения осуществляется по письменному 

предложению одной из Сторон, оформляется Дополнением к Соглашению в 

двух экземплярах, являющимся неотъемлемой частью Соглашения. 

Действие Соглашения может быть продлено по взаимному согласию 

Сторон. 

В случае, если одна из сторон письменно уведомит другую Сторону о 

досрочном расторжении настоящего Соглашения, оно прекращает свое 

действие по истечении одного месяца со дня получения уведомления. 

 

Статья 6 

Заключительные положения 

 

Настоящее Соглашение заключено 09 апреля 2014 года в двух 

экземплярах, оба из которых имеют одинаковую юридическую силу. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 


