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СПРАВКА 

об организации личного приема членов профсоюзов 

внештатными городскими (районными) юридическими консультациями 

при Координационных Советах профсоюзных организаций в 2025 году 

11 марта 2026г. 

 Материалы о работе внештатных юридических консультаций представили 

Координационные советы городов: Сысерти, Полевского, Режа. 

В 2025 году ими было принято на личном приеме и по телефону 578 членов 

профсоюзов, рассмотрено 28 письменных обращений. 

В четырех случаях юристами ВГРЮК представлялись интересы в судах 

(например: признание права на досрочную пенсию воспитателям - требования 

удовлетворены Сысерстская ВГРЮК). 

Юридические консультации проводились по вопросам применения трудового, 

жилищного, семейного, гражданского, пенсионного                                                                                      

законодательства и законодательства по государственному социальному 

страхованию. 

Юристом Режевской ВРЮК проведены консультации о праве инструктора по 

физической культуре ДОУ, работающего с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья, на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск 56 дней, о 

праве музыкального руководителя ДОУ, работающего с детьми с ОВЗ, на 

ежегодный основной удлинённый отпуск 56 дней, о назначении досрочной пенсии и 

др. 

Юристом ВГРЮК г. Полевского наиболее частые обращения в течение 2025 

года, касались вопросов наследства, алиментов и исполнительного производства. 

Юристы Сысертской ВГРЮК наиболее частыми вопросами отметили вопросы 

об оплате труда, о бюрократической нагрузке на педагогов, о единовременном 

пособии молодому специалисту и о работе с детьми с ОВЗ. 

В течение 2025 года консультациями проводилась работа с профсоюзным 

активом  
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Сысертской ВГРЮК проведено районное торжественное собрание, 

посвященное Дню профактивиста (27 января 2025), в котором приняли участие 

социальные партнеры с информацией об итогах социально-экономического 

развития Сысертского ГО. 

Сысертской ВГРЮК проведено торжественное мероприятие, посвящённое 1 

мая под лозунгом «Славим человека труда!» участие в которой принял Глава МО г. 

Сысерть, представители исполнительной власти МО и руководители учреждений.  

ВГРЮК г. Полевского проведено две встречи по применению трудового 

законодательства - выступления по отдельным темам трудового, пенсионного, 

жилищного, социального законодательства. 

Внештатными юридическими консультациями оказывалась помощь по 

защите интересов членов профсоюзов в судах: 

Сысертской ВГРЮК были составлены исковые заявления в суд по признанию 

права на досрочное назначение страховой пенсии, и оказана помощь в 

представление интересов. По одному из дел вынесено решение в пользу воспитателя 

д/к №15 АО «Завода элементов трубопровода» Костеревой Н.Ю., по второму делу 

решение будет вынесено в 2026 г. 

Внештатными юридическими консультациями ведется также иная работа, 

направленная на защиту трудовых прав членов профсоюза. 

Юристами ВГРЮК г. Сысерти проведены в течение года проведены 15 

комплексных проверок учреждений по соблюдению охраны труда в 

образовательных учреждениях (согласно графику, составленному совместно с 

Управлением образования на три года). По результату проверки составлялся акт и 

повторно проверяется по устранению выявленных недостатков. А после 

проведённых проверок проводится анализ недочетов, который обсуждается на 

заседаниях президиума райкома профсоюза, на совещаниях председателей ППО и 

руководителей  образовательных учреждений. Выявляются общие недостатки и 

положительная практика. 

Сысертской ВГРЮК проведено 153 тематических проверок: 
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1. «Соблюдение трудового законодательства в лагерях с дневным 

пребыванием» в ходе которой проверено 39 учреждений ; 

2. Проверка готовности образовательных учреждений к новому учебному году - 

проверено 56 образовательных учреждений; 

3. Проведена региональная тематическая проверка соблюдения трудового 

законодательства «Заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений» 

в 58 образовательных учреждениях. 

Вместе с тем, заведующими консультаций высказываются следующие 

пожелания для наилучшего осуществления дальнейшей работы: 

- необходим ноутбук с 4G модемом (г. Плевской) 

-необходимо оснащение программой «Консультант Плюс»  (г.Сысерть). 

 

Правовой инспектор труда  ФПСО                                                 И.В. Ваганова 

 

11 марта 2026г. 


