
Ежемесячник. Издается с ноября 2001 года
12+

Партнерство без формальностей
Достойный труд остается приоритетом для власти, бизнеса и профсоюзов

Свердловский  
масштаб 

Самую масштабную в Рос-
сии профсоюзную акцию в рам-
ках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!» провела 7 ок-
тября Федерация профсоюзов 
Свердловской области, участие 
в которой приняли более тысячи 
человек. В конференц-зале зда-
ния Правительства Свердловской 
области собрались на традици-
онное областное собрание бо-
лее 400 председателей первич-
ных профсоюзных организаций и 
профсоюзных активистов, а еще 
по видео-конференц-связи были 
подключены 74 муниципальных 
образования, в онлайн-формате 
в акции участвовали главы тер-
риторий, профактивисты и руко-
водители предприятий.

В мероприятиях профсоюзов 
в рамках Всемирного дня дей-
ствий «За достойный труд!» при-
няли участие губернатор Сверд-
ловской области Денис Паслер, 
председатель Законодательного 
Собрания Свердловской области 
Людмила Бабушкина, полно-
мочный представитель предсе-
дателя Федерации независимых 
профсоюзов России в Уральском 
федеральном округе Пётр Бры-
ков, представители работодате-
лей и надзорных органов.

Новый вызов: 
переработки и перекосы
Выступая с основным докла-

дом, председатель Федерации 
профсоюзов Свердловской об-
ласти Андрей Ветлужских на-
помнил, что достойный труд — 
это не лозунг, а глобальная цель, 
закрепленная Международной 
организацией труда еще в 1990-е 
годы. В ее основе четыре стра-
тегических направления: заня-
тость и оплата, социальная за-
щита, права в сфере труда и со-
циальный диалог.

– Безработица у нас на исто-
рическом минимуме, это здоро-
во. Однако мы видим, что сло-
жилась необычная ситуация, 
когда на предприятиях, выпол-
няющих гособоронзаказ, огром-
ные переработки. Многие ра-
ботают по 12 часов шесть дней в 
неделю. Большие переработки 
в медицине и образовании. При 
этом ряд предприятий в метал-
лургии и машиностроении ра-
ботает по сокращенной рабочей 
неделе. Такого перекоса рань-
ше не было, и это новый вызов 
для профсоюзов. Мы должны 
обеспечивать контроль за пра-
вильной оплатой труда за пере-

работки, за обеспечением безо
пасности, снижением травма-
тизма, чтобы стресс не доводил 
работников до инфарктов и ин-
сультов. И при этом мы долж-
ны четко следить за тем, чтобы 
предприятия максимально бы-
стро возвращались на 40 часо-
вую рабочую неделю, – отметил 
Андрей Ветлужских.

Зарплата в регионе 
и новые задачи

Особое внимание лидер 
свердловских профсоюзов уде-
лил теме работы на полторы и 
более ставки. «Это, по сути, не-
доплата за труд, и мы будем до-
биваться ее устранения», – под-
черкнул профсоюзный лидер. 
Мы ведем работу с Федераци-
ей независимых профсоюзов 
России и будем настаивать на 
устранении этой несправедли-
вости».

После 2008 года средняя за-
работная плата в Свердловской 
области отстает от общероссий-
ского уровня примерно на 10%. 
«Мы ставим перед собой задачу 
выйти на общероссийский уро-
вень и вместе с работодателя-
ми и властью должны найти пути 
решения», – сказал профсоюз-
ный лидер, говоря о региональ-
ной специфике.

Затронув кадровую пробле-
му, Андрей Ветлужских сказал о 
том, что профсоюзы активно по-
могают работодателям в этом, 
занимаясь решением вопросов 
роста зарплаты, занятости, про-

фориентации, наставничества, 
охраны труда и здоровья работ-
ников. 

Отдельным блоком в высту-
плении прозвучала тема соци-
ального партнерства. Консти-
туция России гарантирует этот 
принцип, а исполнительная 
власть обязана обеспечивать его 
реализацию. «Но как обеспечи-
вается этот принцип там, где нет 
профсоюзной организации?  — 
задался вопросом глава проф
союзов. – Только 23% муниципа-
литетов области сегодня имеют 
профорганизации. В Башкирии – 
90%. Нам есть куда расти, и я об-
ращаюсь к главам муниципали-
тетов: профсоюзы должны быть 
в каждой администрации».

Он поблагодарил руководи-
телей, активно взаимодейству-
ющих с профсоюзами, и под-
черкнул важность совместной 
работы всех уровней власти и 
бизнеса.

Профсоюзная инициатива по 
созданию «Аллей труда» в муни-
ципальных образованиях про-
должает расширяться: уже 20% 
муниципалитетов реализова-
ли проект, и в 2026 году важно 
завершить его по всей области, 
сказал Андрей Ветлужских.

«С первого дня профсою-
зы помогают семьям участников 
специальной военной опера-
ции, поддерживают связь с бой-
цами, направляют гуманитар-
ные грузы. А сегодня наша важ-
ная задача – теплый прием тех, 
кто возвращается, помощь в 
трудоустройстве и возвращении 

к мирной жизни, – подчеркнул 
он. – Координатору этой работы 
в Федерации профсоюзов Алек-
сандру Баданину, который два 
года был добровольцем в зоне 
СВО, недавно вручили медаль 
«За отвагу». Поздравляем!

Обсудили, что волнует 
людей

К участникам собрания обра-
тился губернатор Свердловской 
области Денис Паслер.

«В нашем трудовом регионе 
профсоюзы всегда были мощ-
ной движущей силой позитив-
ных преобразований, важней-
шим связующим звеном между 
работниками, бизнесом и госу-
дарством. Такими они остают-
ся и сейчас, – сказал он. – Проф
союзное движение Свердлов-
ской области объединяет три с 
половиной тысячи профсоюзных 
организаций и полмиллиона че-
ловек. Вы выполняете большую, 
сложную и нужную работу – от-
стаиваете права трудовых кол-
лективов, помогаете решать во-
просы занятости и безопасности 
труда, улучшаете нормативную 
базу, связанную с вопросами 
трудовой деятельности. Имен-
но поэтому люди труда видят в 
вас надежных защитников своих 
интересов, проводников прин-
ципов социальной справедли-
вости. А органы власти – ответ-
ственных партнеров в решении 
государственных задач».
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Профсоюзы 
переходят на цифру

Председатель Федерации 
профсоюзов Свердловской 
области Андрей Ветлужских 
15 октября принял участие 
в заседании Исполкома 
Федерации независимых 
профсоюзов России, 
который в том числе 
принял Постановление 
о цифровизации учета 
членов профсоюза.

Как сообщает сайт профцентра, 
с докладом об автоматизированной 
системе учета членов профсоюзов 
выступил заместитель председателя 
ФНПР Давид Кришталь, который 
рассказал, что на данный момент 
в двух профсоюзах ведется 
электронный учет членов 
профсоюза, это Роспрофжел 
и Общероссийский профсоюз 
образования. Еще в 13 профсоюзах 
персонифицированный учет 
частично автоматизирован.

Исполком утвердил дорожную 
карту по цифровизации учета 
членов профсоюзов. Было 
предложено создать рабочую 
группу по внедрению Единой 
системы учета членов профсоюзов, 
которой поручить определить 
единый формат данных, 
разработать и протестировать 
инструменты для переноса 
имеющихся данных о членстве из 
таких форматов как Excel и 1C.

Для апробации разработанных 
моделей будут выбраны не менее 
трех профсоюзов, в которых 
проведут оцифровку структуры и 
членской базы. Для сопровождения 
пилотных проектов организуют 
поддержку через горячие линии, 
чат-боты и обучающие вебинары.

Выступая на заседании, 
Андрей Ветлужских поддержал 
развитие цифровых сервисов для 
профсоюзных организаций, особо 
подчеркнув необходимость строгого 
контроля безопасности хранения 
данных. По его мнению, серверы 
профсоюзных систем должны 
располагаться непосредственно 
в ФНПР и быть интегрированы 
с платежными платформами и 
«Госуслугами», чтобы обеспечить 
надежную защиту информации, быть 
основой для создания профсоюзной 
экосистемы услуг, организации 
коммуникации с членами 
профсоюза, работать на мотивацию 
человека быть в профсоюзе.

Исполком ФНПР принял решение 
утвердить дорожную карту по 
внедрению цифровых технологий в 
систему учета членов профсоюза и 
утвердить состав рабочей группы по 
внедрению Единой системы учета 
членов профсоюзов.

– Это историческое решение 
и новый этап в развитии 
профсоюзного движения России, 
– прокомментировал решение 
Исполкома председатель ФНПР 
Сергей Черногаев.

ВИ
КТ

ОР
 ВА

ХР
УШ

ЕВ



2ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗОВ30 октября 2025 года  № 10 (282) 

Окончание.  
Начало на 1-й стр.

Губернатор высказал четкую 
позицию о важности взаимодей-
ствия власти и работодателей с 
профсоюзами в целях соблюде-
ния прав трудящихся, обеспече-
ния стабильной работы эконо-
мики и выполнения всех постав-
ленных государством задач.

Он поблагодарил профсоюз-
ных лидеров за своевременные 
сигналы, особенно по вопросам 
медицины и выплат молодым 
специалистам, прозвучавшим во 
время встречи в феврале. 

«Вопрос решен: документы 
приняты, постановление прави-
тельства издано. Мы нашли ре-
сурсы, и справедливость восста-
новлена. Если власть что-то упу-
стила, вы сработали вовремя, за 
что искренне благодарен», – об-
ратился губернатор к участни-
кам собрания.

Оперативно реагируя на вы-
ступление лидера свердлов-
ских профсоюзов о привяз-
ке средней заработной платы к 
уровню среднероссийской, Де-
нис Паслер сообщил, что в бли-
жайшее время запланировано 
внести в Законодательное Со-
брание региона предложения по 
изменению нормативной базы, 
согласно которым зарплата ра-
ботников, занятых в новых инве-
стиционных проектах уральских 
предприятий, имеющих льгот-
ное налогообложение, должна 
быть поднята до уровня средней 
зарплаты по России. 

Кроме того, Денис Паслер со-
общил о планах восстановить 
упраздненные ранее отрасле-
вые союзы работодателей, ска-
зав, что в ходе слияния отрасле-

вых союзов была потеряна вну-
тренняя кооперация, это нега-
тивно сказалось на взаимодей-
ствии предприятий. Отраслевые 
объединения нужны для укре-
пления кооперационных связей 
между предприятиями, обеспе-
чения заводов заказами и под-
держки сотрудников. Глава ре-
гиона привел в пример такие 
успешные объединения как Со-
юз оборонных предприятий, 
Гильдия строителей. 

«Друзья, важно внимательно 
следить за ситуацией на пред-
приятиях: занятость, графи-
ки, режимы работы. Мы еже-
недельно на заседаниях Пра-
вительства, в которых участву-
ет председатель Федерации 
профсоюзов, анализируем эти 
данные. Прошу вас сохранять 
конструктивный, позитивный 
настрой. Все проблемы нужно 
решать своевременно, чтобы 
сохранить коллективы и специ-
алистов. Спасибо за вашу ра-
боту», – завершил выступление 
Денис Паслер.  

Диалог ради  
улучшения труда

Председатель Законодатель-
ного Собрания Свердловской 
области Людмила Бабушкина в 
своем выступлении сделала ак-
цент на том, как региональный 
парламент участвует в защите 
прав трудящихся. 

«Мы высоко ценим уча-
стие профсоюзов в обсужде-
нии вопросов совершенство-
вания законодательства. Вме-
сте с вами мы принимали закон 
«О  профсоюзах Свердловской 
области», закон о знаке отличия 
«Трудовая доблесть Урала», ко-

торым награждаются лучшие из 
лучших, те, кто внес огромный 
вклад в развитие региона. При-
няли закон о квотировании ра-
бочих мест для инвалидов. 

Взаимодействие Законода-
тельного Собрания с Федера-
цией профсоюзов развивается 
на основе заключенного в 2012 
году соглашения. Одно из важ-
нейших направлений сотрудни-
чества – сохранение здоровья 
уральцев. Мы вместе с вами об-
суждаем вопросы диспансери-
зации, вакцинации, организации 
детского летнего оздоровитель-
ного отдыха», – рассказала Люд-
мила Бабушкина.

В ходе областного собрания 
также прозвучали выступления 
заместителя Главы Екатерин-
бурга Дмитрия Ноженко, ру-
ководителя Государственной 
инспекции труда в Свердлов-
ской области Фёдора Кравцо-
ва, первого вице-президента 
Свердловского областного Со-
юза промышленников и пред-
принимателей Александра По-
роднова, председателя первич-
ной профсоюзной организации 
Уральского государственно-
го педагогического универси-
тета Максима Суворова, пред-
седателя первичной профсо-
юзной организации Уралмаш-
завода Екатерины Грин, чле-
на Совета ветеранов Свердлов-
ской областной организации 
профсоюза работников здраво
охранения Российской Федера-
ции Людмилы Ворошиловой, 
председателя координацион-
ного совета профсоюзных орга-
низаций Кушвинского муници-
пального округа, председателя 
первичной профсоюзной орга-
низации ЗАО «Кушвинский за-

вод прокатных валков» Влади-
мира Кабанова, председателя 
комиссии профкома по работе 
с молодежью АО «Уральский за-
вод гражданской авиации» Ана-
стасии Мазановой.

По сложившейся традиции по-
сле собрания профактивисты 
провели акцию «Профсоюзы – 
за достойный труд!» у стелы «Го-
род трудовой доблести», во вре-
мя которой заявили о важности 
обеспечения труда с достойной 
зарплатой и в безопасных усло-
виях, распространения отрас-
левых и региональных соглаше-
ний на всех работодателей. Ви-
део акции было распростране-
но по социальным сетям России.

Как подчеркнул Андрей Вет-
лужских, эффективность таких 
встреч определяется реальны-
ми изменениями, которые сле-
дуют за ними.

«Сегодняшний разговор – это 
не протокольное мероприятие. 
Это шаг к тому, чтобы каждый 
трудящийся чувствовал себя за-
щищенно», — сказал он.

Все участники профсоюзной 
акции, приуроченной ко Все-
мирному дню действий «За до-
стойный труд!», получили ме-
тодические материалы для ис-
пользования в работе первич-
ных и отраслевых организаций. 
В комплект вошел и специаль-
ный выпуск «Областной газе-
ты». К знаменательной дате наш 
социальный партнер подгото-
вил тематический дайджест ма-
териалов о деятельности Феде-
рации профсоюзов Свердлов-
ской области — с яркими при-
мерами профсоюзной солидар-
ности и актуальными инициати-
вами в защиту интересов трудя-
щихся.

Ярким завершением профсоюзной акции в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!» стал акустический вечер «Поют рабо-
чие», организованный вечером 7 октября в баре «Коммуна» по инициа-
тиве председателя Федерации профсоюзов Свердловской области Ан-
дрея Ветлужских. Мероприятие стало творческим акцентом акции и про-
демонстрировало, что профсоюзы объединяют людей не только в трудо-
вой сфере, но и в культурной жизни региона.

С авторскими и народными песнями выступили представители крупней-
ших предприятий области: Сергей Зайцев («Уральские Локомотивы»), Да-
рья Боровых (АО «ПО “УОМЗ”»), Лидия Рыжкова и Анна Довгаль (АО «Се-
верский трубный завод»), Олег Лебедев (АО «Уральский турбинный за-
вод»). Теплая атмосфера, искренние тексты песен и живое исполнение со-
здали по-настоящему праздничное настроение.

Федерация профсоюзов планирует регулярно организовывать такие 
творческие встречи.

Быть впереди 
В Уральском федеральном 
университете 16 октября 
прошло торжественное 
собрание профсоюзного 
актива, посвященное 
105-летию вуза 
и первичной профсоюзной 
организации работников 
УрФУ. Мероприятие, 
на которое собрались 
ветераны, сотрудники, 
преподаватели, 
студенты и почетные 
гости, стало ярким 
проявлением единства и 
преемственности традиций.

Выступая перед участниками 
собрания, заместитель 
председателя Федерации 
профсоюзов Свердловской 
области Алексей Киселёв 
тепло поздравил с юбилеем 
профсоюзную организацию 
сотрудников Уральского 
федерального университета.

«Профсоюзная организация — 
это то, что нас объединяет, 
вселяет уверенность в завтрашнем 
дне, дает чувство общности 
и сопричастности к новым 
свершениям», — подчеркнула 
руководитель профсоюза УрФУ 
Людмила Кузина.

По решению президиума 
профкома УрФУ были 
отмечены более ста ветеранов 
профсоюзного движения, 
грамотой Федерации 
профсоюзов Свердловской 
области награждены 
Гавриил Агарков, Светлана 
Зимницкая, Владимир Иванов, 
Владислав Потанин, Юрий 
Самохвалов и Эльвира Сыманюк. 

«Профсоюзы — это 
замечательная школа 
общественной работы, это 
самая главная организация, 
которая каждый день занимается 
защитой человека труда, ваших 
интересов, — подчеркнул 
историческую значимость 
профсоюза президент 
УрФУ Виктор Кокшаров. 
— Она взаимодействует с 
администрацией, добивается 
улучшения условий коллективного 
договора. Не случайно наш 
коллективный договор в течение 
уже целого ряда лет признается 
лучшим в России. Спасибо вам 
за это! Все пункты, на которых 
настаивает профсоюз, обязательно 
включаются в договор.

Отмечу руководителей 
профсоюза. Для меня это, 
конечно же, Владимир Давыдов, 
замечательный человек, 
который многие годы четко 
отстаивал интересы работников 
университета. А сегодня - 
Людмила Леонидовна Кузина 
и Александр Геннадьевич 
Пауков активно занимаются 
этой работой. Я желаю нашей 
профсоюзной организации 
оставаться всегда такой же 
боевой и быть впереди всех 
профсоюзных организаций 
страны. Пусть ваши интересы, 
дорогие работники университета, 
всегда будут на первом плане».

Кульминацией праздника 
стало выступление вокального 
коллектива Свердловского 
академического театра 
музыкальной комедии «Non solo».

Эдуард НИКУЛЬНИКОВ, 
заместитель директора 
Медиацентра УрФУ,
Рафаиль ИСХАКОВ, 
доцент УГИ УрФУ

Партнерство без формальностей
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Защищая отрасль — 
укрепляем позиции в мире

На VIII съезде Профсоюза 
работников строительства 
и промышленности 
строительных материалов РФ, 
который состоялся 21 октября 
в Москве во Дворце труда, 
как положительные примеры 
в докладе председателя 
Российского Профсоюза 
строителей Бориса 
Сошенко не раз звучали 
практики Профсоюза 
строителей Свердловской 
области и профкома 
ПАО «Ураласбест». В числе 
наиболее эффективных 
назван коллективный договор 
ПАО «Ураласбест».

В Свердловской области дей-
ствует отраслевое соглашение 
по строительству и промстрой-
материалам на 2024–2026 го-
ды, в которое включены 12 раз-
делов. Этот опыт рекомендован 
к внедрению.

Профком комбината заклю-
чил 50 договоров со сторон-
ними организациями Асбеста и 
Екатеринбурга на предостав-
ление скидок на услуги куль-
турно-досугового и спортивно-
го направлений. Во многих тор-
говых центрах при предъявле-
нии профсоюзного билета мож-
но получить скидку на приобре-
таемый товар.                            

Выступая в прениях по докла-
ду, председатель обкома Вале-
рий Юстус представил презен-
тацию о выполнении направле-
ний пятилетней деятельности 
профорганизации — одной из 
старейших и крупнейших в от-
расли, а председатель  проф
кома ПАО «Ураласбест» Лео-
нид Ремезов отметил нюансы 
и особенности работы профор-
ганизации комбината, ее взаи-
модействие с Международным 
профсоюзным Альянсом «Хри-
зотил», в том числе по отстаи-
ванию хризотиловой отрасли 
совместно с Профсоюзом стро-
ителей России.

Весной 2025 года в канун 
XII заседания Конференции сто-
рон Роттердамской конвен-
ции, где вновь ставился вопрос 

о тотальном запрете хризотила, 
ЦК  Профсоюза строителей бы-
ла принята Резолюция «Стра-
тегия профсоюза: хризотил под 
контролем!», которую передали 
в Секретариат Женевского за-
седания. И этот документ в не-
малой степени способствовал 
коллективной победе — в мае 
природный минерал не внесли 
в  Приложение III, так называе-
мый «запретительный список».

Но антиасбестовая война про-
должается — очередное суди-
лище над хризотилом заплани-
ровано на 2027 год. Поэтому VIII 
съезд Профсоюза строителей 
выступил за сохранение нацио-
нальной и мировой хризотило-
вой отрасли, сохранение милли-
онов рабочих мест.   

На этот раз, для укрепле-
ния сил, Профсоюз строите-
лей  РФ решил направить свой 
документ в адрес Профсоюз-
ного Форума БРИКС. И мотива-
ция здесь убедительная. Стра-
ны, входящие в БРИКС, исполь-
зуют хризотилсодержащие ма-
териалы, а вместе они занима-
ют 25% суши на Земле.  

Единогласно депутаты съез-
да проголосовали за Резолюцию  
«Профсоюз строителей России 
за стабильность и развитие – за 
будущее промышленности стро-
ительных материалов»  — это 
выверенная жизнью, непоко-
лебимая позиция отраслевого 
профсоюза.

«Объединив усилия, укрепив 
нашу солидарность, сможем за-
щитить человека труда созида-
тельной строительной отрас-
ли, – подчеркнуто в Резолюции 
съезда. – Уверены, что профсо-
юзы БРИКС поддержат россий-
скую позицию. Спрос на спра-
ведливость в профсоюзах БРИКС 
наполняет энергией поиск но-
вых путей сотрудничества на ре-
альном применении принци-
пов социального партнерства 
и развития».

На съезде в Центральный ко-
митет Профсоюза строителей 
России избраны Валерий Юстус 
и Леонид Ремезов. Также Вале-
рий Юстус вошел в состав Ис-
полкома российского Профсою-
за строителей.

Людмила СИЯЛОВА

На территории ПАО 
«Машиностроительный 
завод имени М.И. Калинина» 
появился Сквер династий. 
Первые деревца в нем 
высадили представители 
самых прославленных 
и многочисленных 
калининских трудовых семей. 

В торжественной закладке 
Сквера династий также приня-
ли участие представители адми-
нистрации предприятия, проф
союзный лидер и председатели 
цеховых комитетов, молодежные 
лидеры и работники производ-
ственных подразделений пред-
приятия – коллеги виновников 
торжества.

– Семья – это тепло и уют от-
чего дома, это совместный труд и 
быт, общие праздники и тради-
ции, – открывая церемонию, от-
метила председатель первичной 
профсоюзной организации Ма-

шиностроительного завода име-
ни М.И. Калинина Марина Ни-
китина. – А для калининцев се-
мья  – это еще и трудовая дина-
стия, которую объединил наш за-
вод. Сегодня на предприятии бо-
лее ста династий, совокупный 
стаж многих исчисляется не деся-
тилетиями даже, а веками. Проф
союзная организация при под-
держке администрации пред-
приятия бережно хранит исто-
рию и ведет летопись заводских 
династий. Изданы уже две кни-
ги, посвященные прославлен-
ным трудовым семьям, а сегод-
ня мы закладываем первый сквер 
династий. Первый, но, я уверена, 
что будет и второй, и третий, и 
четвертый... Заводу – цвести, ди-
настиям – расти, и пусть эти де-
ревья станут символом предан-
ности родному заводу.

31 пушистая голубая ель, забот-
ливо высаженная представителя-

ми династий, украсила площад-
ку рядом с заводской Доской по-
чета. Отныне Сквер династий ста-
нет неотъемлемой частью «госте-
вого маршрута» – пути, знакомя-
щего с историей, деятельностью 
и традициями Машиностроитель-
ного завода имени М.И. Калинина 
учеников подшефных школ, тех-
никумов и вузов, новоиспеченных 
калининцев, членов правитель-
ственных делегаций, деловых 
партнеров и гостей предприятия. 
А к 160-летию предприятия, ко-
торое будет отмечаться 10 июля 
будущего года, сквер украсит сте-
ла, призванная увековечить па-
мять о прославленных трудовых 
династиях Машиностроительно-
го завода имени М.И. Калинина – 
легендарного ЗиКа.

Наталья ЯРЕСЬКО, 
член комиссии 
по информационной 
работе ПАО «МЗИК»   

Сквер трудовых династий легендарного ЗиКа
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По вопросам организации 
выездных юридических 
консультаций обращайтесь 
по телефону Федерации 
профсоюзов Свердловской области

+7 (343) 371-20-56, 
по e-mail: 

derkach@fnpr.org  
или заполнив заявку от 
профсоюза по ссылке: 

www.fnpr.su
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Отстаиваем компенсации 
за вредные условия труда

Департамент по труду и занятости населения Свердловской 
области дал заключение о несоответствии требованиям 
законодательства специальной оценки условий труда 
(СОУТ) по одному из подразделений учреждения 
здравоохранения Свердловской области. Экспертиза 
проводилась по судебному запросу при рассмотрении иска 
о восстановления гарантий и компенсаций за вредные 
условия труда. 

Иск подан в суд в рамках проекта «Профсоюзный адвокат» Фе-
дерации профсоюзов Свердловской области. Работа ведется со-
вместно со Свердловской областной организацией профсоюза 
работников здравоохранения РФ.

Это уже вторая экспертиза результатов СОУТ по данным ра-
бочим местам. Первая проходила по запросу Федерации 
профсоюзов Свердловской области и не дала окончательного 
результата.

Теперь предстоит закрепить успех в судебном заседании, где 
членов профсоюза будут представлять юристы проекта «Проф
союзный адвокат» Федерации профсоюзов Свердловской 
области.

Также в рамках проекта «Профсоюзный адвокат» удалось до-
биться принятия судом первой инстанции решения зачесть в пе-
дагогический стаж для досрочного назначения пенсии бывшему 
освобожденному председателю муниципальной профорганиза-
ции четырехлетнего периода работы. Как обычно, мы не указыва-
ем наименование территории, учреждений, организаций и пер-
сональных данных членов профсоюза.

Работа по данному делу ведется совместно с Территориаль-
ной организацией Российского профсоюза работников атомной 
энергетики и промышленности.

Напомним, Федерация профсоюзов, в рамках проекта «Проф
союзный адвокат» предоставляет индивидуальные консультации 
по телефону горячей линии +7-950-545-75-49, как по трудовым 
вопросам, так и по иным спорным ситуациям гражданского пра-
ва, таким как кредитование, оформление пенсии, ЖКХ и другим 
вопросам.

Онлайн-заявка на судебную и иную правовую помощь тру-
дящимся по ссылке: www.fnpr.su

Проект «Профсоюзный адвокат» позволяет осуществлять су-
дебную защиту за счет средств противоположной стороны 
процесса.

В рамках проекта «Профсоюзный адвокат» первичные, терри-
ториальные профсоюзные организации могут пригласить про-
фессиональных юристов для консультации членов профсоюза не-
посредственно на предприятии. 
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Уральская гармония
Первичная профсоюзная организация Свердловского театра музкомедии — 

одна из сильнейших в отрасли культуры в регионе
Основанный в 1933 году, 
одновременно с Уралмашем, 
Свердловский 
государственный 
академический театр 
музыкальной комедии — 
культурный бренд Урала. 
Он первым в стране среди 
театров оперетты получил 
звание академического 
и бережно хранит 
традиции, заложенные его 
основателями. Помимо ярких 
постановок и талантливых 
артистов, театр славится 
сильной, сплоченной 
профсоюзной организацией. 
Как удается сочетать 
творчество и социальную 
защиту? В чем секрет этой 
«уральской гармонии»? 
Ответы «Профсоюзный 
журнал» искал в разговорах 
с солистами, главным 
дирижером, генеральным 
директором театра 
и председателем 
Свердловского обкома 
профсоюза работников 
культуры.

Профсоюзный аккорд
Как и много лет назад, театр 

гордится сильной профсоюзной 
организацией. Она объединяет 
большую часть коллектива, что 
говорит о высоком уровне дове-
рия к профсоюзу и его активной 
роли в жизни театра.

– В нашей профсоюзной ор-
ганизации состоит около 70% 
коллектива. В советское вре-
мя попасть на работу в наш те-
атр было очень сложно, ведь он 
считался одним из лучших в Со-
ветском Союзе. Поэтому текуч-
ки почти не было, и все состо-
яли в профсоюзе. Сейчас ситу-
ация немного изменилась, но у 
нас по-прежнему крупная и ак-
тивная профсоюзная организа-
ция, которую мы поддержива-
ем и укрепляем, — рассказывает 
солист театра, заслуженный ар-
тист РФ Александр Потапов, 
посвятивший долгие годы про-
фсоюзной работе и воспитанию 
молодого поколения активи-
стов. — Я 20 лет руководил про-
фкомом, а до этого — партийной 
организацией театра, мы подго-
тавливали молодежь к дальней-
шему развитию профсоюзного 
движения, и поэтому профсо-
юзная организация у нас креп-
кая.

Важно отметить преемствен-
ность поколений: опытные 
профсоюзные работники пере-
дают свой опыт молодым, вос-
питывая достойную смену. 

Под руководством председа-
теля первичной профорганиза-
ции, народной артистки РФ На-
дежды Басаргиной, в профко-
ме работают молодые артисты 
и сотрудники театра. В том чис-
ле  — главный дирижер Антон 
Ледовский, который знал о 
профсоюзе с самого детства, 
ведь его отец был председате-
лем профсоюзной организации. 

– Профсоюз – это важное за-
воевание общества и демокра-
тии, предназначенное для за-
щиты прав трудящихся… Глав-
ная задача профсоюза – защита 
интересов работников, особен-
но в вопросах охраны и оплаты 
труда, условий работы, органи-
зации отдыха и досуга, включая 
детские мероприятия и летний 
отдых по льготным ценам, – рас-
сказывает Ледовский. 

Крещендо  
cоцпартнерства

Взаимоотношения между ру-
ководством и профорганизаци-
ей в Свердловском театре музы-
кальной комедии разительно от-
личаются от ряда «театральных» 
историй, о которых в последние 
годы писала газета «Солидар-
ность», и показывают, что все 
может быть совсем по-другому и 
в мире театра.

Генеральный директор, вы-
росший в стенах театра, как ни-
кто другой понимает ценность 
коллектива и важность под-
держки профсоюза. Его член-
ство в президиуме областной 
организации профсоюза работ-
ников культуры — яркое тому 
подтверждение. 

– То, что я состою в профсо-
юзе и в президиуме профсою-
за работников культуры Сверд-
ловской области, – это интерес-
ный опыт. Будучи в президиуме, 
я наблюдаю за ситуацией в от-
расли в целом – не только в теа-
трах, но и в других организаци-
ях. Здесь же мы стараемся нахо-
дить консенсус, общее направ-
ление, не перегибать палку, мы 
слушаем и слышим друг друга и 
с профсоюзной организацией, 
и с коллективом в целом, – го-
ворит Ян Смоленцев, генераль-
ный директор Свердловского 
академического театра музы-
кальной комедии.

Кроме него членами профсо-
юза является почти вся админи-

страция театра, тем самым под-
держивая профорганизацию, в 
том числе материально – проф
союзными взносами. 

– Как не может быть руково-
дитель в профсоюзе? Для меня 
это в первую очередь поддерж-
ка наших коллег в театре, мой 
материальный вклад, у нас же 
от зарплаты идут отчисления – 
профвзносы. При этом я никогда 
не претендую ни на какие бла-
га. Целевая помощь нашим со-
трудникам оказывается доволь-
но объективно и действитель-
но тем, кому это нужно. И мы это 
всецело поддерживаем, и все 
мои заместители, практически 
весь административный блок, 
тоже входят в профсоюз, – пояс-
нил Ян Смоленцев.

Слова гендиректора под-
тверждает член профкома Антон 
Ледовский:

– Что касается помощи от ад-
министрации театра и директо-
ра, то они всегда идут навстре-
чу, предлагая решения, которые 
даже превосходят наши ожида-
ния. Сейчас у нас есть несколь-
ко таких предложений на рас-
смотрении. Мы ощущаем полное 
сотрудничество и понимание со 
стороны администрации, кото-
рая признает важность и необ-
ходимость профсоюза и уважает 
его. Это проявляется в каждом 
действии администрации. 

Так, при разработке и изме-
нении коллективных договоров 
мнение профсоюза и его пред-
седателя Надежды Александров-
ны Басаргиной всегда учитыва-
ется. Процесс непрерывный: мы 
постоянно работаем над улучше-
нием условий труда для сотруд-
ников в соответствии с законо-
дательством Российской Феде-
рации, обмениваемся мнениями 
с администрацией, учитываем ее 
предложения. Это не разовая ак-
ция, а постоянная работа.

Руководство театра всегда го-
тово к диалогу, прислушивает-
ся к мнению профсоюза и учи-

тывает это мнение при принятии 
важных решений.

– Коллективный договор мы 
обсуждаем на общем собрании и 
вносим изменения, которые дик-
тует время. Все пункты колдого-
вора соблюдаются, все вопросы 
обсуждаются и решаются с руко-
водством театра. Если возника-
ют разногласия, мы стараемся их 
нейтрализовать. В наш профсо-
юзный комитет входят главный 
дирижер, заместитель директо-
ра, руководители из творческих 
и технических цехов, – расска-
зывает Александр Потапов.

Это взаимопонимание позво-
ляет оперативно решать воз-
никающие вопросы и создавать 
комфортные условия для работы 
всего коллектива. 

В результате такого подхода 
удается находить оптимальные 
решения, учитывающие интере-
сы всех сторон. 

– А как не поддерживать 
профсоюзную организацию? Это 
ведь только на пользу. У нас пол-
ное единодушие и взаимопони-
мание с руководством театра. 
Ни разу за все время моей ра-
боты не было никаких передряг 
и недопониманий у профкома и 
руководства, – уверенно вторит 
коллегам Любовь Бурлакова, 
заслуженная артистка РФ, со-
листка Свердловского государ-
ственного академического теа-
тра музыкальной комедии.

Многие меры соцподдержки 
прописаны в коллективном до-
говоре, но также есть целевая 
профсоюзная поддержка, гово-
рит гендиректор театра. В част-
ности, помощь оказывается в 
связи с лечением и к 1 сентября. 

– У нас есть очень хорошие 
практики, когда человек обра-
щается и к администрации, и к 
профсоюзу. И это уже помощь с 
двух сторон, умноженная если 
не на два, то на полтора точно. 

И при обсуждении коллектив-
ного договора мы садимся и об-
суждаем. У нас нет какой-то кон-

фронтации, мы всегда пытаем-
ся прийти к результату на бла-
го общего дела, – говорит Смо-
ленцев.

В жизни города и области
Театр активно участвует в жиз-

ни города и области, в том числе 
в профсоюзных мероприятиях. 

– На митинге 1 Мая на «Екате-
ринбург Арене», который про-
водила Федерация профсоюзов 
Свердловской области, высту-
пали коллективы театра эстра-
ды и театра музыкальной коме-
дии,  – рассказывает председа-
тель Свердловской областной 
организации профсоюза работ-
ников культуры Алексей Сля-
зин. – В конкурсах профсоюзных 
агитбригад (с 2009 года) и «Ра-
бочая песня» (с 2014 года) на-
ши коллеги, заслуженные арти-
сты Российской Федерации, чле-
ны профкома театра музкоме-
дии, традиционно входят в со-
став жюри и оценивают не толь-
ко творческую подачу материала 
и сценическое мастерство участ-
ников, но и профсоюзную со-
ставляющую.

Это по любви
В Свердловском государ-

ственном академическом теа-
тре музыкальной комедии сло-
жилась уникальная система, где 
органично сочетаются твор-
чество, профсоюзная деятель-
ность, где коллектив объединен 
одной идеей и каждый член кол-
лектива разделяет культивируе-
мые в театре ценности. 

– Мы – театр-дом, каждый наш 
сотрудник в любой момент готов 
помочь другому сотруднику вне 
зависимости от того, артист это, 
технический персонал или со-
трудник производственного це-
ха. Многие из них, как и артисты, 
по 40–45 лет преданы театру. 
Мы его дружно называем «на-
ше счастливое место». Люди ли-
бо остаются в нем раз и навсег-
да, либо решают двигаться даль-
ше, перейти в какое-то другое 
учреждение. Мы – про любовь. 
Мы любим не себя в культуре, а 
культуру в себе!

Такими искренними и теплы-
ми словами Яна Смоленцева мы 
завершаем наш рассказ о театре, 
в котором царит атмосфера ува-
жения, взаимопонимания и люб-
ви к искусству.

Это и есть та самая «ураль-
ская гармония», которая позво-
ляет театру не только сохранять 
славные традиции, но и смело 
смотреть в будущее. В то буду-
щее, в котором в театр приходят 
новые талантливые артисты, вы-
ступают на разных площадках и 
получают свои новые «Золотые 
Маски».

Елена МЕЛИК-
ШАХНАЗАРОВА,
«Профсоюзный 
журнал» №4 (74) 
2025 г. (печатается 
в сокращении)

Премией «Золотая Маска» в номинации «Лучшая мужская роль» был отмечен Евгений Елпашев 
за роль Макса Гербера в комедии «Одолжите тенора»
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