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В центре внимания – 
достойный труд и активный отдых
Итоги заседания Президиума Федерации профсоюзов Свердловской области

На заседании Президиума 
Федерации профсоюзов 
Свердловской области, 
которое провел 14 ноября 
лидер свердловских 
профсоюзов Андрей 
Ветлужских, рассмотрели 
итоги участия Федерации 
профсоюзов во Всемирном 
дне действий профсоюзов 
«За достойный труд!», 
результаты летней 
оздоровительной кампании 
детей, проведение ХХХ 
Спартакиады трудящихся 
Свердловской области 
и занесение в Книгу Почета 
Федерации профсоюзов 
имен лучших профсоюзных 
работников. 

Участие в заседании при-
нял полномочный представи-
тель председателя Федерации 
независимых профсоюзов Рос-
сии в Уральском федеральном 
округе Пётр Брыков.

Развитие  
наставничества

В этом году профсоюзы про-
вели Всероссийскую акцию 
под девизом «За достойный 
труд наставников!». Выступая 
с докладом об участии в акции 
свердловских профсоюзов, за-
меститель председателя Феде-
рации профсоюзов Свердлов-
ской области Алексей Киселёв 
отметил, что ее основными це-
лями были поддержка массо-
вого внедрения института на-
ставничества через закрепле-
ние соответствующих норм в 
коллективных договорах и со-
глашениях.

Профсоюзы предлагают чет-
ко оформить наставничество 
как дополнительную рабо-
ту с доплатой не менее 10% от 
оклада за каждого обучаемо-
го работника. Важны и нема-
териальные меры: приоритет-
ный выбор отпуска, более гиб-
кий график, компенсация про-
езда и связи, а также включе-
ние наставников в кадровый 
резерв на руководящие долж-
ности. Отдельный акцент – уча-
стие профсоюзов в разработке 
положений о наставничестве, 
подборе персонального соста-
ва наставников и контроле за 
тем, чтобы все договоренности 
реально работали, а не остава-
лись на бумаге. 

В Свердловской области во-
прос о развитии наставниче-
ства был вынесен на заседа-

ние региональной трехсторон-
ней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых от-
ношений.

Федерация профсоюзов 
Свердловской области 7 октя-
бря провела в конференц-зале 
здания Правительства Сверд-
ловской области областное со-
брание председателей первич-
ных профсоюзных организаций 
и профсоюзного актива пред-
приятий и организаций, посвя-
щенное Всемирному дню дей-
ствий «За достойный труд!» 
Участие в его работе приня-
ли более четырехсот человек, 
а еще в режиме видео-конфе-
ренц-связи руководители и 
профактив 75 муниципальных 
образований.

Вместе с социальными парт
нерами профсоюзы обсудили 
задачи, проблемы и действия 
профсоюзов по злободневным 
вопросам социального и эко-
номического характера, наме-
тили планы на будущее по ре-
ализации принципов и параме-
тров достойного труда.

Лето для детей: 
отдых и здоровье 

под контролем
Еще один крупный блок за-

седания – итоги летней оздо-
ровительной кампании детей. 
Федерация профсоюзов тради-
ционно вмешалась в бюджет-
ный процесс, выступая за уве-
личение финансирования на 

оздоровительную кампанию 
детей.   

Как сообщил выступивший 
на заседании по этому вопро-
су главный доверенный врач 
Федерации профсоюзов Вла-
димир Бондарчук, финанси-
рование из облбюджета было 
увеличено, удалось сохранить 
сеть детских лагерей. По ито-
гам летних каникул всеми фор-
мами отдыха и оздоровления 
были охвачены 417 020 детей.

Многие профорганизации и 
работодатели области помога-
ли своим работникам в орга-
низации оздоровления детей 
членов профсоюза – участво-
вали в выборе здравниц и за-
ключении договоров, частич-
но компенсировали расходы на 
путевку. Действовали 8 ведом-
ственных загородных и три са-
наторных лагеря.

Большинство предприятий, 
членов Горно-металлургиче-
ского профсоюза области, уве-
личили расходы на организа-
цию оздоровления детей. Доля 
родительской платы на приоб-
ретение различных видов путе-
вок в среднем составила 16,6% 
стоимости.

Увеличились показатели по 
оздоровлению детей в заго-
родных лагерях в организациях 
авиапрома (на 6%), железной 
дороги (на 2%), в строительной 
отрасли (на 2,1%).

Федерация профсоюзов вы-
ступала против 7-дневных 
смен, как это было во многих 
муниципальных лагерях в пре-

дыдущем году. Важная побе-
да – этим летом таких смен в 
ведомственных детских оздо-
ровительных лагерях не было, 
только две и три недели, как и 
должно быть.

Значительные средства на 
оздоровление детей, проведе-
ние тематических смен и акции 
«Профсоюз» выделяют многие 
профорганизации. Так, проф
ком ПО «Октябрь» – 4,6 млн 
руб., профком «ВСМПО» – 2,6 
млн руб., профком артели ста-
рателей «Нейва» – 2,3 млн, ПК 
«ПНТЗ» – 833 тыс. руб. и т. д.  

Отлично прошли смены 
«Профсоюз», где дети овладе-
ли правовыми знаниями и на-
выками отстаивать свое мне-
ние. На основе наработанно-
го опыта проведения темати-
ческих смен и акций «Профсо-
юз» при поддержке Федерации 
профсоюзов и профлидеров на 
местах руководители и педаго-
ги лагерей не только сохрани-
ли основные тематические ме-
роприятия – рассказы и беседы 
«Что такое профсоюз?», выборы 
лидеров, оформление профсо-
юзных уголков в отрядах, про-
ведение переговоров, митин-
гов, акций, – но и разнообрази-
ли программу проведения смен. 
В частности, организовывали 
просмотр и обсуждение видео
материалов по профсоюзной 
тематике, о ведущих професси-
ях предприятий родного горо-
да, проведение профсоюзно-
го урока «Трудовые права несо-
вершеннолетних».

Федерация профсоюзов еже-
годно проводит конкурс на 
лучшее проведение тематиче-
ских смен и акций «Профсо-
юз». Победителей в общем за-
чете и в отдельных номинаци-
ях конкурса – «За верность те-
ме «Профсоюз», «Славим че-
ловека труда», за лучшее про-
ведение профсоюзных акций 
награждает почетными дипло-
мами и денежными премиями.

В этом году среди ведом-
ственных и частных загород-
ных лагерей победителями 
признаны детский оздорови-
тельный лагерь «Город детства 
«Исетские зори» ФГУП ПО «Ок-
тябрь», Каменск-Уральский; 
детский оздоровительный ла-
герь «Баранчинские огоньки» 
АО «ЕВРАЗ НТМК», Нижний Та-
гил; частное учреждение «ФОК 
«Гагаринский», Первоуральск.

Окончание на 2-й стр. 

Кубок победителя Спартакиады трудящихся Свердловской 
области Андрей Ветлужских вручил председателю 
Свердловской областной организации Горно-
металлургического профсоюза России Валерию Кускову
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Рабочая встреча 
Президента РФ 

Владимира Путина 
с председателем ФНПР 
Сергеем Черногаевым

Встреча президента Российской 
Федерации Владимира Путина 
с председателем Федерации 
независимых профсоюзов России 
(ФНПР) Сергеем Черногаевым 
прошла в Кремле 17 ноября. 
В центре внимания сторон 
находились ключевые вопросы 
социально-трудовой сферы, 
повышения уровня жизни 
граждан и защиты трудовых 
прав работников в текущих 
экономических условиях, 
сообщает сайт Кремля. 

В ходе конструктивного и 
обстоятельного диалога Сергей Черногаев 
представил главе государства инициативы 
ФНПР в рамках Российской трехсторонней 
комиссии по ряду актуальных вопросов, 
включая дальнейшую индексацию 
зарплат и пенсий, меры поддержки семей 
с детьми, а также развитие системы 
социального партнерства на всех 
уровнях. Особое внимание уделяется 
вопросам защиты трудовых прав граждан, 
обеспечению безопасных условий труда 
и содействию занятости населения в 
регионах. 

Новое приоритетное направление 
работы Федерации - цифровизация 
деятельности. 

- По нашим оценкам, сегодня 
пользователи цифровых сервисов 
Федерации составляют менее десяти 
процентов. Этого, конечно, недостаточно. 
Мы приняли решение создать единую 
цифровую платформу обратной связи, 
в которой будет и реестр членов 
профсоюза, и личные кабинеты, 
то есть для внутрипрофсоюзной 
работы и для членов профсоюза 
непосредственно. Ставим перед собой 
амбициозную задачу – к 2029 году 
охватить 45 процентов пользователей 
цифровыми профсоюзными сервисами. 
Будет более быстрое получение обратной 
связи от работников и, соответственно, 
реагирование на их запросы, - сказал 
глава ФНПР. 

Владимир Путин отметил, что 
профсоюзы «продолжают работать 
в непростых, опасных условиях» и 
подчеркнул значимую роль ФНПР как 
крупного и эффективно работающего 
общественного объединения страны 
в решении социально-экономических 
задач, важность конструктивного 
взаимодействия между профсоюзами, 
правительством и бизнес-сообществом. 

- ФНПР у нас – ведущее профсоюзное 
объединение, самое крупное и, наверное, 
наиболее эффективно работающее: 44, 
по-моему, отраслевых общероссийских 
профсоюзов и почти 20 миллионов членов 
профсоюзов, 18,8. Это и работающие люди, 
и учащиеся средних и высших учебных 
заведений. Выполняет важнейшую 
государственную функцию, просто 
важнейшую – по защите прав, интересов 
работников. И многое делает по контролю 
за охраной труда, что тоже немаловажно, - 
подчеркнул Владимир Путин. 
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Определены победители и 
среди муниципальных загород-
ных, а также дневных лагерей. 

Федерация профсоюзов 
Свердловской области традици-
онно содействовала в комплек-
товании каждого вагона «По-
езда здоровья» канцелярскими 
товарами, материалами с тема-
тикой «Профсоюз», настольны-
ми играми «Приключения проф
союза», книгами «Властелин 
трудового кодекса», футболка-
ми, подарками для именинни-
ков, призами для победителей 
различных конкурсов. 

В этой акции участвовали и 
отраслевые областные орга-
низации работников жилищ-
но-коммунального хозяйства, 
связи, строительства, энер-
гетики, здравоохранения, 
ОКП‑125 УЭХК.

В детском санаторно-оздоро-
вительном комплексе «Жемчу-
жина», расположенном в живо-
писном уголке курортного го-
рода Анапы, проводили выбо-
ры профкома, игры «Профсо-
юзные барханы», «Профсо-
юз – источник знаний», теле-
мост «Жемчужина» – Федера-
ция профсоюзов».

Для решения проблемы до-
ступности детских путевок, Фе-
дерация предложила регио-
нальным властям инвестировать 
в строительство новых спальных 
корпусов и лагерей – и уже при-
нято решение о возведении но-
вых объектов.

Спартакиада  
трудящихся

Еще одно важное решение 
Президиума – проведение в 
2026 году юбилейной, тридца-
той комплексной Спартакиа-
ды трудящихся Свердловской 
области. 

Участники заседания обсу-
дили представленное главным 
судьей Спартакиады трудящих-
ся Владимиром Кильченко по-
ложение о комплексной Спарта-
киаде трудящихся. 

Свердловские профсоюзы ор-
ганизуют спартакиаду по 16 ви-
дам спорта. Было отмечено, что 

команда Свердловской области 
успешно выступила в финале со-
стоявшейся в сентябре Всерос-
сийской спартакиады среди тру-
дящихся, организатором кото-
рой выступили Федерация не-
зависимых профсоюзов России, 
Министерство спорта России и 
Министерство спорта Калуж-
ской области.

Свердловская область тради-
ционно представила сплочен-
ную команду, продемонстриро-
вав спортивный характер, упор-
ство и командный дух. На пре-
зидиуме прозвучало предло-
жение обсудить с Министер-
ством физической культуры и 
спорта нашей области возмож-
ность выступления соорганиза-
тором следующей Всероссий-
ской спартакиады среди трудя-
щихся, которая состоится через 
два года. 

На заседании были вручены 
кубки победителям спартакиа-
ды трудящихся. 1-е место заняла 
команда Свердловской област-
ной организации Горно-метал-
лургического профсоюза Рос-
сии (250 очков). Всего лишь на 
4 очка меньше набрала команда 
Свердловской областной проф
союзной организации Россий-
ского профессионального со-
юза трудящихся авиационной 
промышленности (246 очков) 
и заняла 2-е место. На 3-м ме-
сте команда «Дорпрофжел» на 
Свердловской железной дороге 
(199 очков).

Книга Почета: признание 
лучших

Традицией Федерации проф
союзов Свердловской обла-
сти стало ежегодное занесение 
имен лучших профсоюзных ра-
ботников в Книгу Почета. Это 
знак уважения к тем, кто года-
ми защищает права коллег, ве-
дет переговоры, решает слож-
ные вопросы и не боится брать 
ответственность, а для молодых 
активистов – ориентир, к чему 
можно и нужно стремиться.

На заседании Президиума 
были рассмотрены и утвержде-
ны кандидатуры героев проф
союзного движения, которые 
предложила постоянная комис-
сия Совета Федерации по ор-
ганизационной и кадровой ра-
боте. Это Гольянов Виктор Ев-
геньевич, председатель пер-
вичной профсоюзной органи-
зации «Уралхиммаш», Кова-
лёва Людмила Иннокентьевна, 
председатель первичной проф
союзной организации Нижне-
турнинской ГРЭС СвердлОО 
ВЭП (2000-2025 гг.), Никулин 
Борис Яковлевич, председатель 
профсоюзной организации Ру-
доуправления ОАО «Урал
асбест» в 1999-2019 гг. (по-
смертно) и Устюжанин Евгений 
Сергеевич, председатель пер-
вичной профсоюзной органи-
зации АО «Уралэлектромедь» 
ГМПР (2000 – 2025 гг.).

В центре внимания – 
достойный труд и активный отдых

Восстановили члена профсоюза на работе
В августе 2025 года Чкаловский районный суд города 
Екатеринбурга удовлетворил иск работника Н. – члена 
Профсоюза работников строительства и промышленности 
строительных материалов РФ к обществу с ограниченной 
ответственностью «Кирпичный завод – Стройпластполимер» 
о признании увольнения незаконным, восстановлении 
на работе, взыскании компенсации за время вынужденного 
прогула, компенсации морального вреда.

Этому судебному акту предшествовала большая работа Свердловской 
областной организации профсоюза работников строительства 
и промышленности стройматериалов РФ. Главный правовой инспектор, 
заместитель председателя Геннадий Неганов составил грамотное исковое 
заявление в суд и представлял интересы члена профсоюза в судебном 
процессе.

По трудовому договору заявитель Н. проработал на кирпичном заводе 
более 20 лет в должностях главного технолога, заместителя директора 
по производству, технолога. А незадолго до увольнения он согласился 
на предложение администрации оформить перевод на должность 
«специалист по технологии автомата-садчика», с которой и был через три 
месяца уволен в связи с сокращением штата.

 Профсоюзному юристу удалось в суде доказать, что новая должность 
предложена истцу без указания на то, что она является временной, 
экспериментальной и в скором времени работодатель будет принимать 
решение о целесообразности наличия такой должности в штатном 
расписании. Данный факт не позволил истцу сделать осознанный выбор 
относительно перевода на новую должность. Работник пояснял, что до 
перевода на должность специалиста по технологии автомата-садчика он 
фактически исполнял эти же обязанности будучи технологом.

Суд согласился с аргументами профсоюза, что систематические изменения 
в штатном расписании ООО «Кирпичный завод – Стройпластполимер», 
частые перераспределения должностных обязанностей свидетельствуют 
о неверных, немотивированных решениях работодателя по изменению 
штатного расписания, не ведут к оптимизации рабочих процессов, 
а напротив, влекут нарушения прав работников, в частности, их увольнение. 
Кроме того, работодателем не предприняты все возможные меры для 
предложения истцу иной должности, соответствующей его образованию 
и квалификации.

Профком первичной профсоюзной организации тоже в свою очередь 
заступился за опытного работника, направил директору мотивированное 
мнение к проекту приказа, согласно которому профком считает незаконным 
принятие решения о сокращении численности (штата) работников. 
Были дважды проведены консультации между первичной профсоюзной 
организацией и работодателем, по итогам которых не достигнуто общее 
согласие по вопросу расторжения трудового договора с Н.

В суде председатель профкома завода выступила свидетелем и пояснила 
суду, что Н. является квалифицированным специалистом, его работа полезна 
для завода, его увольнение профком считает нецелесообразным, о чем 
письменно уведомлял работодателя.

В результате суд признал все доводы профсоюзных представителей 
в защиту истца обоснованными и принял справедливое решение, 
восстановив работника в прежней должности и взыскав более 150 тысяч 
рублей компенсации за время вынужденного прогула и 10 000 рублей 
морального вреда.

Елена УВАРОВА,
руководитель юридического 
департамента Федерации 
профсоюзов Свердловской области 

Профсоюз помог работнику связи доказать 
неправомерность требований банка

В Свердловской областной организации профсоюза 
работников связи России организован системный личный 
прием членов профсоюза, в кабинете обкома его по четвергам 
ведет заместитель председателя по правовым вопросам, 
правовой инспектор труда Алексей Балдин.   

В сложных наследственных делах, в том числе связанных с финансовыми 
обязательствами, особенно важно иметь рядом компетентного специалиста, 
способного добиться справедливого результата. Профсоюзный юрист 
дает бесплатные юридические консультации, помогает составить исковые 
заявления и представляет интересы членов профсоюзов в судах. 

Так, например, работник Почты России, член профсоюза работников 
связи М. столкнулась с неправомерными требованиями банка к ней как 
к наследнику. Правовой инспектор внимательно проанализировал все 
документы, выявил нарушения со стороны банка и подготовил убедительные 
юридические аргументы для судебного иска. В ходе длительного судебного 
разбирательства профсоюзный юрист последовательно отстаивал права 
члена профсоюза на протяжении всего процесса, несмотря на сложность 
и затяжной характер дела. В результате суд признал претензии банка 
неправомерными и освободил работницу от всех долговых обязательств.

Благодаря профессионализму и активной правозащитной позиции 
правового инспектора, методической и организационной поддержке обкома 
Профсоюза работников связи, первичной профсоюзной организации, 
которую возглавляет Ольга Лебедева, удалось добиться справедливого 
решения в пользу работника Почты России.  

Ирина ПИЛЬНИКОВА,
председатель Свердловской 
областной организации профсоюза 
работников связи России

Члены Президиума Федерации профсоюзов активно участвовали 
в обсуждении вопросов повестки заседания
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Опасность на маршруте
О тревожной ситуации 
в Екатеринбурге 
с нападениями подростков 
на водителей трамваев, 
повреждениями 
транспорта, реальной 
угрозе жизни и здоровью 
работников транспорта, 
а также пассажиров 
председатель Свердловской 
территориальной организации 
«Роспрофтрансдор» 
Андрей Кнуров рассказал 
в эфире программы «События. 
Акцент» на «Областном 
телевидении».

Это приводило к сбоям графи-
ка маршрутов и социальной на-
пряженности среди работников 
предприятия. 

Председатель объединенной 

первичной профсоюзной орга-
низации ЕМУП «Гортранс» Лю-
бовь Вяткина еще в мае направ-
ляла коллективное обращение в 
прокуратуру Свердловской об-
ласти, подписанное 127 работ-
никами Южного трамвайного 
депо, с просьбой принять меры 
прокурорского реагирования. 
Полиция отчиталась о проведе-
нии рейдовых мероприятий и о 
профилактической работе, но 
инциденты продолжались. 

На заседании Президиума 
Свердловской территориаль-
ной организации было приня-
то решение направить коллек-
тивное обращение от работни-
ков и профсоюза в Генеральную 
прокуратуру и Следственный ко-
митет РФ с просьбой о приня-

тии мер реагирования по фактам 
групповых хулиганских действий 
подростков.

Ситуация с безопасностью на 
городском транспорте требова-
ла срочного вмешательства и си-
стемного подхода. 

Родители подростков были 
вызваны на комиссии по делам 
несовершеннолетних для при-
влечения к ответственности и 
обсуждения поведения их детей. 

Полиция провела рейды и к 
середине октября фактически 
переловила большую часть за-
цеперов со Вторчермета, что 
стало важным шагом в стабили-
зации ситуации на трамвайных 
маршрутах города и обеспече-
нии безопасности пассажиров и 
водителей.
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Знаки заботы и поддержки
Калининцы как могут 
приближают Победу, 
адресно работают с фронтом, 
буквально из рук в руки 
передавая парням то, что им 
нужно больше всего, зачастую 
отказывая себе в мелких 
житейских удовольствиях и 
отдыхе.

«Это не просто посылки со 
всем необходимым. Это зна-
ки заботы и поддержки для тех, 
кто сегодня там, на передовой. 
Каждая коробка с гуманитар-
ным грузом как сообщение: «Мы 
помним о тебе. Мы ждем тебя 
дома», - так говорят ветераны 
предприятия. Вкладывают кто 
что может: одни плетут маскиро-
вочные сети, вяжут теплые но-
ски, шьют нательное белье. Дру-
гие с каждой пенсии выделяют 
тысячу-другую, чтобы закупить 
«для мальчиков» медикамен-
ты, средства гигиены, продукты 
питания или комплекты инстру-
ментов. Третьи балуют солдат 
гостинцами со своего огорода - 
соленьями-вареньями да суше-
ными яблоками.

Вот, например, ветеран заво-
да Людмила Петровна Воеводи-
на, недавно отметившая 85-ле-
тие и по случаю юбилея полу-
чившая от родного предприятия 
денежную премию, потратила ее 
на закупку двух больших одеял, 
которые будут согревать бойцов 
приближающейся зимой.

78-летий Юрий Константино-
вич Смирнов передал для нужд 

СВО свой мотоцикл «Урал» с ко-
ляской. Раньше он на нем ча-
стенько ездил, а в последние 
годы «Урал» без дела стоял в 
гараже. Ветеран увидел по те-
левизору сюжет, что Ирбитский 
мотоциклетный завод чинит 
старую технику, чтобы она еще 
послужила бойцам на передо-
вой. Толковый механик привел 
технику в порядок, так что се-
годня ветеранский «Урал» уже 
на фронте и доблестно служит 
Родине.

- Наши ветераны поддержи-
вают и раненых, которые про-
ходят лечение в уральских го-
спиталях, - рассказывает про-

фсоюзный лидер Машиностро-
ительного завода имени М. И. 
Калинина Марина Никитина. - 
Бойцы нуждаются не только в 
лекарствах, но и в добром сло-
ве. Заслуженные калининцы 
привозят конфеты, печенье, чай 
и кофе. 

Концерты, которые ветера-
ны организуют в госпиталях, 
поднимают боевой дух ране-
ных. На днях калининская «агит-
бригада» выступила в госпита-
ле Росгвардии с музыкальными и 
поэтическими номерами. 

Не отстают от старших и уча-
щиеся подшефной завода школы 
№138 - будущие калининцы. По-

мимо сбора гуманитарной помо-
щи для бойцов СВО, в который 
вовлечены семьи учащихся и пе-
дагогов, школьники дружно пи-
шут письма бойцам со словами 
поддержки, посылают рисунки. 

На заводе за организацию 
сбора гумпомощи отвечают про-
фсоюз и Совет молодежи пред-
приятия. Регулярно, каждый 
квартал, общими усилиями фор-
мируется многотонный ценный 
(а вернее, бесценный) груз, ко-
торый оперативно доставляет-
ся в зону боевого соприкосно-
вения. 

У слесаря механосборочных 
работ из цеха гражданской про-
дукции Артура Хамиева «за лен-
точку» ушли несколько его това-
рищей.

- Если вижу в магазинах специ-
альные ящики для сбора гума-
нитарной помощи для бойцов, 
всегда покупаю что-нибудь и 
кладу туда, - говорит Артур. - Ну 
а когда на заводе объявили та-
кую акцию, купил рацию - на во-
йне незаменимая вещь. Для нас, 
живущих под мирным небом и в 
относительном спокойствии, по-
добная покупка - можно сказать, 
мелочь, а в зоне боевых дей-
ствий она, возможно, спасет ко-
му-то жизнь.

Наталья ЯРЕСЬКО, 
член комиссии по 
информационной работе 
Машиностроительного 
завода имени 
М. И. Калинина

В 12 лет к станку 
Надежда Арапова прибавила возраст, чтобы попасть на завод

В рамках проекта ФНПР и 
центральной профсоюзной 
газеты «Солидарность» 
«Герои трудовой доблести» 
мы рассказываем о членах 
профсоюза, награжденных 
медалью «За доблестный труд 
в Великой Отечественной 
войне 1941 - 1945 гг.». 
Надежде Араповой не было 
и 10 лет, когда началась 
война. Она прибавила себе 
возраст и пошла на завод, где 
и проработала у станка до 
Победы. 

Труд в годы войны 
Родители Надежды Алексан-

дровны Араповой работали в 
начальной школе, отец - дирек-
тором, а мама - учителем. Уже с 
малых лет Надя трудилась и на 
школьном огороде (овощи с ко-
торого по инициативе директо-
ра были дополнительным пита-
нием для учеников), и на колхоз-
ных полях. 

С началом Великой Отече-
ственной войны отец ушел на 
фронт, а Надежда с подруга-
ми постарше приехала в Сверд-
ловск из деревни Боярка Сверд-
ловской области. Позже двенад-
цатилетняя Надя прибавила се-
бе два года, иначе бы ее не при-
няли на завод. Она трудилась 
там до конца войны, а после учи-
лась в школе рабочей молодежи, 
затем окончила техникум. 

Надежда Александровна - 
труженик тыла и имеет удосто-
верение ветерана Великой Оте-
чественной войны. 

Профессиональный  
путь 

В 1954 году она вместе с му-
жем, Виктором Семеновичем 
Араповым, по распределению 
приехала в Первоуральск на Но-
вотрубный завод, где они труди-
лись до пенсии. Оба были чле-
нами профсоюза и активно уча-
ствовали во всех делах завода. 

Надежда Александровна ра-
ботала также в комитете комсо-
мола, затем в партийной библи-
отеке завода, а позже в техниче-

ской библиотеке. Ее не раз на-
граждали почетными грамотами 
и медалями. 

С профсоюзом  
по жизни 

Владислав Изотов, зампредсе-
дателя первичной профсоюзной 
организации АО «Первоураль-
ский новотрубный завод» ГМПР: 

- Надежда Александровна ра-
ботала в Свердловске, на заво-
де, у станка, прибавила себе воз-
раст - это уже о многом гово-
рит. После войны окончила тех-
никум и по распределению с му-
жем приехала работать в Перво-
уральск. Во время работы на Но-
вотрубном заводе она была ак-

тивной: и трудилась в комсомо-
ле, и активно участвовала в про-
фсоюзной жизни предприятия, 
была работником партийной би-
блиотеки. Принимала участие в 
разработке и подписании кол-
лективных договоров, в профсо-
юзных конференциях. Я с ней 
сталкивался лишь в 2000-е го-
ды, когда мы после паузы начи-
нали проводить демонстрации, 
и мне ветераны тогда напомни-
ли, что Надежда Александровна 
всегда участвовала в шествиях и 
в митингах. 

Ей в следующем году будет 95 
лет, и по состоянию здоровья 
она сейчас находится только до-
ма, но наши предцехкомы, пред-
седатель совета ветеранов наве-
щают ее. 

Ее мужа Виктора Семенови-
ча уже нет в живых. Он тоже был 
ветераном предприятия, окон-
чил Уральский политехнический 
институт, который готовил ме-
таллургов, был работником от-
дела технического контроля. Ве-
тераны его помнят, он тоже ор-
деноносец. Но активнее в про-
фсоюзной и общественной жиз-
ни была Надежда Александров-
на, она много времени и сил по-
святила родному предприятию. 

Юлия РЫЖЕНКОВА,
газета «Солидарность» 
№ 41 (1496) 
29 октября-5 ноября 
2025 года
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Сергей Угринов 
вновь возглавил 

обком профсоюза 
работников 

здравоохранения 
Основным пунктом повестки 
XXXI Отчётно-выборной 
конференции Свердловской 
областной организации 
профсоюза работников 
здравоохранения РФ, которая 
прошла 11 ноября, стало 
избрание председателя 
организации.

В конференции приняли участие 
98 делегатов изо всех районов 
области.

Собравшихся приветствовали 
представитель Профсоюза 
работников здравоохранения 
РФ Денис Рываев, заместитель 
председателя Федерации 
профсоюзов Свердловской области 
Алексей Киселёв, председатель 
Свердловской областной 
организации работников 
здравоохранения РФ Сергей 
Угринов, заместитель министра 
здравоохранения региона Елена 
Малявина. 

Отчет о работе областной 
организации работников 
здравоохранения РФ за минувшие 
пять лет представил Сергей 
Угринов. Делегаты конференции 
внесли важные и актуальные 
предложения по дальнейшему 
укреплению и развитию 
профсоюзного движения, 
обсудили основные направления 
работы по защите социально-
экономических прав и интересов 
членов профсоюза. Прежде всего, 
это обеспечение достойной 
оплаты труда и активное участие 
в отработке новой, более 
справедливой модели оплаты 
труда бюджетников. 

Главные цели – укрепление 
социального партнерства и 
достижение стопроцентного 
заключения коллективных 
договоров во всех профсоюзных 
организациях, повышение 
социальной защищенности 
членов профсоюза, обеспечение 
безопасных условий труда, включая 
контроль за формированием и 
функционированием системы 
охраны труда во всех лечебно-
профилактических учреждениях 
и использование Положения о 
страховании профессиональных 
рисков.

Делегаты выбрали Сергея 
Угринова председателем 
областной организации на 
второй срок. Комментируя итоги 
конференции, он сказал:

 — Благодарю всех за оказанное 
доверие и прошу вас работать 
вместе и полностью отдаваться 
этой сложной, очень благородной 
работе по поддержке и защите 
членов профсоюза. Мы будем 
последовательно и настойчиво 
добиваться подавленных 
целей, продолжим работу с 
Министерством здравоохранения 
Свердловской области над 
проектом положения о 
статусе «Ветеран системы 
здравоохранения Свердловской 
области» и предоставлением 
работникам санаторно-курортных 
путевок на льготной основе. 

Обещаю твердо стоять на защите 
трудовых прав работников здраво
охранения, добиваться внедрения 
более справедливой оплаты труда.
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Эрудиция, командный дух 
и любовь к Уралу

Профсоюзы провели интерактивную игру о Свердловской области

Свердловская областная 
организация профсоюза 
работников строительства 
и промышленности 
строительных материалов РФ 
под руководством Валерия 
Юстуса провела уже третью 
захватывающую интерактивно 
интеллектуальную игру, 
приуроченную к 120 летию 
профсоюзного движения в 
России и 35 летию Федерации 
независимых профсоюзов 
России. Центральной темой 
нынешней игры стала 
«Свердловская область 
– моя малая Родина», 
что придало состязанию 
особый патриотический и 
краеведческий акцент.

Мероприятие объединило 288 
представителей профсоюзов 
Свердловской области, высту-
пивших в составе 34 команд из 8 
отраслевых профсоюзов и 5 го-
родов региона. Участники раз-
ных профессий и возрастов со-
ревновались в решении вопро-
сов, головоломок и интеллекту-
альных заданий, проверяя свою 
эрудицию, логику и умение ра-
ботать в команде.

Вопросы игры были посвяще-
ны как профсоюзной тематике, 
так и истории и современности 
Свердловской области. Участ-
никам предлагалось разгадать 
профсоюзные головоломки, «уз-
нать» города региона по описа-
ниям, по нескольким штрихам 
биографии назвать заслуженных 
людей, определить, какие изде-
лия сделаны на уральских пред-
приятиях и какая музыка созда-

на свердловчанами. Такой фор-
мат позволил не только проде-
монстрировать знания, но и по 
новому взглянуть на достижения 
родного края.

Заместитель председателя 
Федерации профсоюзов Сверд-
ловской области, капитан коман-
ды «PRO-аппарат» Алексей Ки-
селёв, обращаясь к участникам, 
подчеркнул значимость подоб-
ных мероприятий для укрепле-
ния корпоративного и команд-
ного духа, расширения кругозо-
ра в вопросах профсоюзной ра-
боты. В качестве разминки перед 
основной игрой он провел кон-
курс на знание фактов о профсо-
юзном движении и вручил побе-

дителям памятные подарки, на-
строив зал на атмосферу здоро-
вого соперничества и единства.

По итогам напряженной ин-
теллектуальной борьбы пьеде-
стал почета распределился сле-
дующим образом: 1 место заня-
ла команда «Свои в доску» (ООО 
«Верста»), 2 место – коман-
да «Метод Баха» (промтехвзрыв 
ПАО «Ураласбест»), 3 место – 
команда «Молодёжка» (ОО ППО 
«МЗИК»). Победители и призеры 
получили заслуженные награды, 
а все участники – заряд положи-
тельных эмоций и уверенность в 
том, что профсоюз – это не толь-
ко защита прав, но и яркие, объ-
единяющие людей проекты.

Новая памятная 
монета серии 

«Человек труда»
Банк России 6 октября 
выпустил в обращение 
очередную, седьмую, 
памятную монету серии 
«Человек труда» - «Работник 
сельского хозяйства 
и перерабатывающей 
промышленности».

Монета из недрагоценных металлов, номиналом 10 рублей, ти-
раж 1 миллион штук. На монете расположено рельефное изображе-
ние работницы сельского хозяйства среди колосьев на фоне меха-
низатора, стоящего на подножке комбайна. Вверху по окружности 
надпись: «ЧЕЛОВЕК ТРУДА», сообщает пресс-служба Банка России. 

Напомним, что инициатором выпуска серии монет «Человек 
труда» были Движение «В защиту Человека Труда!» и профсою-
зы, а непосредственно вел переговоры с Банком России и добил-
ся принятия решения о выпуске серии монет «Человек Труда» Ан-
дрей Ветлужских, председатель Федерации профсоюзов Сверд-
ловской области, депутат Государственной Думы VII созыва. 

«Уверен, что прославлять и продвигать наши профессии надо и 
достойной зарплатой, и высоким престижем, и уважением в обще-
стве», - отметил Андрей Ветлужских. 

Серия «Человек труда», в рамках которой вышла монета «Ра-
ботник сельского хозяйства», была запущена Банком России с 
целью отметить вклад различных профессий в развитие страны, 
привлечь внимание к ключевым рабочим профессиям. Каждый 
выпуск серии посвящен конкретной отрасли или профессии, под-
черкнув их значимость для экономики и общества.

Отмечены видеоролики акции профсоюзов 
«За достойный труд!»

В рамках Всемирного дня 
действий профсоюзов «За 
достойный труд!» Федерация 
профсоюзов Свердловской 
области организовала и 
провела ряд акций. В том 
числе предложила записать 
видеоролики с выступлениями 
работников предприятий 
и учреждений на фоне 
узнаваемых мест в городах 
и поселках, символики 
отраслевых профсоюзов, на 
рабочих местах и разместить 
на сайтах профсоюзных 
организаций, в профсоюзных 
группах и личных аккаунтах 
профактива в социальных 
сетях «ВКонтакте», 
«Одноклассники», на канале 
«RUTUBE», а также в группах 
в мессенджерах Telegram, 
WhatsApp с хэштегом 
#ФПСОДостойныйТруд.

Самые креативные видео Фе-
дерация профсоюзов показала 

участникам традиционного об-
ластного собрания председа-
телей первичных профсоюзных 
организаций и профсоюзного 
актива предприятий и органи-
заций области, которое состоя-
лось 7 октября в конференц-за-
ле Правительства Свердловской 
области.

Пресс-служба Федерации 
профсоюзов отметила видео-
ролики следующих первичных 
профсоюзных организаций: 

- Свердловская территори-
альная организация РОСПРО-
ФТРАНСДОР. Автор ролика во-
дитель трамвая на маневровых 
работах Западного трамвайно-
го депо ЕМУП «Городской транс-
порт» Сергей Фетисов; 

- МАУ ДО «Центр внешколь-
ной работы», город Новоу-
ральск. Авторы ролика педаго-
ги-организаторы Светлана Бы-
зова и Любовь Алексеева;

- ГАУЗ СО «Сухоложская рай-
онная больница». Автор ролика 
председатель Координационно-
го совета профсоюзов муници-
пального образования Сухой Лог 
Ольга Вепрева;

- МБУ ЦХО Управления куль-
туры Ирбитского муниципаль-
ного образования. Автор роли-
ка председатель первички Еле-
на Шилина; 

- МБУК Невьянского муници-
пального округа «Культурно-до-
суговый центр».

Юмор на защите человека труда
Всероссийский фестиваль КВН трудящейся молодежи, 
организованный Федерацией профсоюзов Республики 
Башкортостан при поддержке Федерации независимых 
профсоюзов России, собрал 12 команд самых веселых 
и находчивых из 10 регионов России, представляющих 
отраслевые профсоюзы образования, здравоохранения, 
культуры, промышленности и других сфер. Тема фестиваля 
— «На защите человека труда!» — была приурочена к 
Всемирному дню действий «За достойный труд!».

В составе жюри фестиваля были заместитель председателя Фе-
дерации независимых профсоюзов России, главный редактор га-
зеты «Солидарность» Александр Шершуков, представители орга-
нов власти, образовательных учреждений и общественных орга-
низаций Республики Башкортостан.

Поддержать сборную команду Уральского федерального окру-
га, в которую вошли представители Свердловской, Челябинской и 
Курганской областей, приехал председатель Федерации профсо-
юзов Свердловской области Андрей Ветлужских.

Команда выступила с яркой, динамичной и по-настоящему про-
фессиональной программой, которую высоко оценили зрители и 
жюри. Сборная УрФО заслуженно получила приз в специальной 
номинации «Гуру юмора».

Фестиваль КВН трудящейся молодежи стал настоящим праздни-
ком творчества, дружбы и профсоюзного единства. Его участники 
отметили высокий уровень организации, теплую атмосферу и воз-
можность проявить себя в новой, творческой роли.

Как отметил Андрей Ветлужских, жанр КВН, также как конкур-
сы профсоюзных агитбригад и рабочей песни, которые проводит 
свердловская Федерация профсоюзов, это действенный профсо-
юзный инструмент самореализации молодежи, пропаганды и аги-
тации, привлечения новых членов профсоюза.

Фестиваль стал праздником творчества, дружбы и профсоюз-
ного единства, где трудящаяся молодежь смогла проявить себя в 
новой творческой роли и укрепить свои позиции в общественных 
процессах.

Команда «Свои в доску» - победитель интерактивно 
интеллектуальной игры


