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Федерация профсоюзов 
Свердловской области 
подключилась к работе по 
актуализации стратегии 
социально-экономического 
развития Свердловской 
области до 2035 года – 
документа, на основе которого 
принимаются ключевые 
управленческие решения.

Предложения  
экспертов

В обсуждении целей и задач, 
стоящих перед Свердловской 
областью, принимают участие 
представители науки, бизнеса и 
общественности. Это обеспечит 
более точную настройку прио-
ритетов и практическую реали-
зуемость стратегии.

Как подчеркнул глава облас­
ти Денис Паслер, выступивший 
с инициативой об адаптации до-
кумента, эта работа необходима 
ввиду изменений внешней поли-
тической обстановки и текущего 
состояния дел.

Предложения в стратегию со-
циально-экономического раз-
вития области прозвучали во 
время состоявшейся 1 июля 
встречи главы области с лиде-
рами профсоюзных организаций 
региона.  

Важнейшие стратегические 
задачи развития Свердловской 
области определены на основе 
пяти приоритетных концепций: 
«Человеческий капитал», «Ум-
ная специализация», «Зеленая 
экономика», «Цифровая эко-
номика» и «Пространственное 
развитие».

По словам председателя Фе-
дерации профсоюзов Свердлов-
ской области Андрея Ветлуж-
ских, профсоюзы особое внима-
ние уделяют направлению «Че-
ловеческий капитал». Оно вклю-
чает целый ряд мероприятий, 
направленных на повышение 
качества жизни жителей регио-
на, развитие профессиональных 
компетенций и создание воз-
можностей для самореализации 
каждого гражданина.

Среди них такие важные эле-
менты, как модернизация меди-
цинских учреждений, повыше-
ние доступности качественной 
медицинской помощи, улучше-
ние здоровья населения, кото-
рые определяют уровень произ-
водительности труда и качество 
жизни. 

Для обеспечения социаль-
ной справедливости и поддерж-
ки наиболее нуждающихся сло-
ев общества необходимы ме-
ры по улучшению жилищных ус-
ловий, обеспечению занятости, 
поддержке семей с детьми, пен-
сионеров и инвалидов.

Еще один из ключевых фак-
торов устойчивого экономиче-
ского роста – повышение уров-
ня образования жителей реги-
она. Для достижения этой цели 
нужно продолжить реализацию 
программ повышения квалифи-
кации работников, поддержку 
талантливых студентов и моло-
дых ученых.

Глава области отметил роль 
профсоюзов в популяризации 
рабочих профессий, привлече-
нии и закреплении на производ-
ствах молодежи, развитии си-
стемы наставничества. В ситуа-
ции кадрового дефицита эта ра-
бота имеет особое значение. Со-
временные профсоюзы – это не 
только обеспечение достойных 
условий работы и уровня зара-
ботной платы, безопасности тру-
да, соблюдения прав трудящих-
ся, но и контроль за соблюде-
нием коллективных договоров, 
развитие традиций, наставниче-
ства, профориентации. Важную 
роль играют советы ветеранов 
предприятий, взаимодействуя с 
профсоюзами они стали реаль-
ным инструментом реализации 
этих направлений работы. 

Координационные советы 
профсоюзов в муниципальных 
образованиях взаимодейству-
ют с городской властью, муни-
ципальными думами, предпри-
ятиями через депутатов‑про-
фсоюзников участвуют в рас-

пределении бюджета на ремонт 
школ, детских лагерей, других 
социальных объектов.

Также на встрече главы регио-
на Дениса Паслера с профсоюз-
ным активом прозвучали такие 
предложения:
l индексация заработных 

плат сотрудников предприятий 
и бюджетных организаций не 
менее темпов реальной инфля-
ции. Так, за первые пять месяцев 
2025 года инфляция составила 
4,4%, а рост реальной заработ-
ной платы составил 6,8 %;
l наличие профсоюза на ка-

ждом предприятии и в каждой 
бюджетной организации позво-
лит контролировать соблюде-
ние трудового законодатель-
ства, обеспечивать получение 
белой зарплаты и здоровый со-
циальный климат;
l там, где действует профсо-

юз, обязательно заключение 
коллективных договоров, это 
обеспечит индексацию и своев-
ременную выплату зарплат, пре-
мий, социальные гарантии ра-
ботникам. 

Денис Паслер подчеркнул 
важность инициатив профсо-
юзов, которые направлены на 
улучшение условий труда и по-
вышение уровня жизни граж-
дан. Предложения экспертов бу-
дут интегрированы в главный 
стратегический документ регио-
на. Участие профсоюзов в разра-

ботке обновленного плана соци-
ально-экономического развития 
позволяет учесть интересы всех 
групп населения и сделать реги-
он привлекательным местом для 
проживания и работы.

Герой  
из книги почета 

Лидер свердловских профсо-
юзов Андрей Ветлужских вру-
чил председателю первичной 
профсоюзной организации ПАО 
«Надеждинский металлургичес­
кий завод» Вере Тилькун сви-
детельство о занесении в Книгу 
Почета Федерации профсоюзов 
Свердловской области. 

Ее кандидатуру выдвину-
ла областная организация Гор-
но-металлургического проф­
союза России. Во время встре-
чи с профсоюзным активом об-
ласти Денис Паслер поздравил 
ее с этой высокой наградой, рас-
спросил, как идут дела на пред-
приятии, сказал, что эффективно 
взаимодействовал с Верой Ни-
колаевной в прежние годы, в том 
числе, когда он был депутатом 
палаты представителей Законо-
дательного Собрания Свердлов-
ской области от Серовского из-
бирательного округа, председа-
телем правительства Свердлов-
ской области. 

Трудовую деятельность Вера 
Тилькун начала в 1973 году ла-

борантом на Металлургическом 
заводе имени А.К. Серова, про-
шла путь до старшего инжене-
ра-исследователя калибровоч-
ной лаборатории.

В 1986 году ее избрали пред-
седателем культурно-массовой 
комиссии профсоюзного коми-
тета первичной профсоюзной 
организации завода. С 2009 го-
да она председатель первички. 
Дважды, в 2004 и 2008 годах, 
избирали депутатом Серовской 
городской думы.

Вера Николаевна член комис-
сии по социально-экономичес­
ким вопросам Свердловской об-
ластной организации Горно-ме-
таллургического профсоюза 
России, председатель коорди-
национного совета профсоюзов 
Серовского городского округа.

В первичной профсоюзной 
организации, возглавляемой 
Верой Тилькун, более 4 тысяч 
человек, это 78,5% работников 
предприятия.

В заключенный на предпри-
ятии коллективный договор 
профком внес среди иных га-
рантий положения о льготах и 
гарантиях для молодежи, жен-
щин и ветеранов, активно и по-
следовательно решаются вопро-
сы повышения заработной пла-
ты, оздоровления членов про-
фсоюза и их семей, организации 
спортивных и культурных меро­
приятий.
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Приоритет – «Человеческий капитал»
Всегда отношения 
представителей 
власти с 
профсоюзами были 
конструктивными, 
потому что 
мы преследуем 
одну цель – 
благополучие 
людей, 
обеспечение 
их работой, 
достойной 
заработной 
платой. Я вижу, 
что работа 
профсоюзов 
с нашими 
предприятиями, 
компаниями, 
организациями 
выстроена 
хорошо, и надеюсь, 
что так будет и 
впредь.

Денис ПАСЛЕР, 
глава Свердловской 

области

Глава Свердловской области Денис Паслер и председатель региональной Федерации профсоюзов 
Андрей Ветлужских поздравили председателя первичной профорганизации ПАО «Надеждинский 
металлургический завод» Веру Тилькун с наградой - занесением в Книгу Почета Федерации 
профсоюзов Свердловской области.
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Центральная профсоюзная газета «Солидарность» подвела итоги конкурса «Профсоюзный 
Авангард», ежегодной профессиональной профсоюзной премии, учрежденной газетой 
«Солидарность» для поощрения представителей российских профсоюзов, которые внесли 
наибольший вклад в развитие профсоюзного движения России.

В 2025 году на конкурс было подано 128 заявок: 36 – в номинации «Акция», 44 – в 
номинации «Новация», 48 – в номинации «Лидер». 

Представители свердловских профсоюзов отмечены в двух номинациях. «Новация» 
– за самое интересное новшество в профсоюзной работе почетной грамотой отмечен 
проект Федерации профсоюзов Свердловской области, который называется «Цитатник 
профсоюзный» и «Профсоюзное масло» – помощники профактива». 

В номинации «Лидер» почетными грамотами отмечены два заметных профлидера 
нашей области Никитина Марина Сергеевна, председатель первичной профсоюзной 
профорганизации Машиностроительного завода имени М.И. Калинина и Никитина Екатерина 
Александровна, председатель первичной профсоюзной профорганизации МАДОУ «Детский 
сад «Страна чудес» города Новоуральска. 

На неосвобожденной основе
Екатерина Никитина, председатель 
молодежного совета Территориальной 
организации профсоюзов города 
Новоуральска, председатель первичной 
профсоюзной организации МАДОУ 
детский сад «Страна чудес». 

– История моей общественной жизни 
очень тесно переплетена с моим профес-
сиональным путем. С 2011 года прошла 
путь от делопроизводителя до специали-
ста по кадрам дошкольного учреждения, 
в составе которого 9 структурных подраз-
делений и 350 работников. Тогда же была 
избрана председателем молодежной ко-
миссии при профкоме организации. Ор-
ганизовывала участие молодежи в город-
ских и региональных конкурсах, а также 
представляла интересы молодых работ-
ников в составе двухсторонней комиссии 
и комиссии по подготовке и изменениям в 
коллективный договор между работника-
ми и работодателем. 

Я не умею стоять на месте. С 2017 года 
вошла в состав молодежного совета Тер-
риториальной организации профсоюза 
города Новоуральска, где вместе с колле-
гами из других учреждений начала работу 
уже с молодежью города – работниками 
и студентами. В 2018 году коллеги едино-
гласно избрали меня председателем пер-
вичной профсоюзной организации. 

СПРАВОЧНО: профсоюзное членство на 
01.07.2018 г. – 59% (255 человек из 435 
работников). Профсоюзное членство на 
01.04.2025 г. – 77% (269 человек из 351 ра-
ботника). 

С 2019 года по моей инициативе и при 
моем личном участии поздравляем детей 
членов профсоюза с Новым годом, орга-
низуем выезд Деда Мороза и Снегурочки. 

СПРАВОЧНО: порядка 100 детей из 60 се-
мей каждый год. 

Благодаря опыту, полученному в про-
цессе обучения и работы, по моей иници-
ативе были внесены такие дополнитель-
ные пункты в коллективный договор уч-
реждения: 
l предоставление юридических кон-

сультаций; 
СПРАВОЧНО: с 2019 года консультации и 
помощь получили более 50 человек, в том 
числе педагог, которому при сопровожде-
нии профсоюзного юриста восстановили 
7 лет пенсионного стажа через суд. 
l помощь в заполнении налоговых де-

клараций членам профсоюза; 
СПРАВОЧНО: с 2019 года помощь в запол-
нении деклараций оказана 181 работнику, 
общая сумма полученного налогового вы-
чета составила 5 912 428,00 рублей. 
l выплата работникам материаль-

ной помощи при рождении ребенка, при 
увольнении в связи с выходом на пенсию; 
l стимулирование уполномоченных по 

охране труда, выплата премии членам 
профсоюза в День профсоюзного активи-
ста Свердловской области; 
l выплата премий наставникам, упол-

номоченным по охране труда и юби-
лярам. 

Коллективный договор учреждения в 
городском конкурсе «Лучший коллектив-
ный договор и эффективное социальное 

партнерство» занял 1-е место по итогам 
2024 года.

С 2019 года организую санаторно-ку-
рортное лечение работников, достигла 
договоренности с работодателем об ис-
пользовании средств Социального фонда 
России на приобретение путевок в сана-
тории для работников. 

СПРАВОЧНО: за 6 лет было приобретено 
7 путевок (ежегодный возврат средств от 
СФР составил в среднем 80 000 рублей). 

С 2023 вместе с членами молодежного 
совета городского профсоюза реализую 
проект «Профсоюзные уроки», проводим 
для младших школьников занятия в игро-
вой форме, для учащихся старших клас-
сов – лекции на тему «Особенности трудо-
вого законодательства несовершеннолет-
них. Роль профсоюза в жизни работника». 

СПРАВОЧНО: в период с 21.05.2024 по 
20.05.2025 год охвачено 570 человек.

В 2023 году выступила с инициативой 
проведения слета работающей молоде-
жи и студентов города, которую реализо-
вали при поддержке городской организа-
ции профсоюза, профсоюза градообра-
зующего предприятия АО «УЭХК» и гран-
та Администрации города. В октябре 2025 
года пройдет уже третий слет с приглаше-
нием коллег из Территориальных орга-
низаций профсоюза городов ЗАТО систе-
мы Росатом для обмена опытом. Это стало 
возможным благодаря выигранному гран-
ту АО «ТВЭЛ» на сумму 500 000 рублей. 

В перспективе планирую организовать 
взаимодействие молодежи городов ЗАТО 
Росатома для обмена опытом по привлече-
нию и сохранению молодежи в малых мо-
ногородах, а также продолжать развивать 
волонтерское движение среди молодежи.

В 2020 году меня избрали председате-
лем молодежного совета Территориаль-
ной организации профсоюза города Ново-
уральска. Как и председатель профкома - 
эта должность на неосвобожденной осно-
ве. С 2020 года – член Президиума Терри-
ториальной организации профсоюза го-
рода Новоуральска, с 2021 – член комис-
сии Российского профсоюза работников 
атомной энергетики и промышленности по 
работе с молодежью Уральского региона, 
с 2022 – член постоянной комиссии по ра-
боте с молодежью при Центральном коми-
тете Российского профсоюза работников 
атомной энергетики и промышленности. 

Профсоюзный лидер калининцев 
Профсоюзная организация под 
руководством Марины Никитиной, 
председателя общественной 
организации первичной профсоюзной 
организации «Машиностроительный 
завод имени М.И. Калинина» 
Российского профессионального 
союза трудящихся авиационной 
промышленности, активно работает в 
различных сферах общественной жизни 
предприятия и региона. 

Марина Сергеевна профессионал, спо-
собный вести диалог с различными струк-
турами и эффективно защищать права ра-
ботников, лично отвечает за каждое при-
нятое решение. Она входит в состав за-
водских комиссий по социальному стра-
хованию: по наградам, по компенсации за 
найм жилья, по возвращению процентов 
по ипотеке, где активно защищает инте-
ресы членов профсоюза.

Во время рабочего визита в Екатерин-
бург в январе 2025 года председатель Фе-
дерации Независимых Профсоюзов Рос-
сии Сергей Черногаев встретился с проф­
активом этого предприятия, отметил вы-
сокий уровень социального партнерства. 
В частности, жилищные программы для 
трудящихся, организацию питания, об-
новление медсанчасти, поблагодарил за 
активную работу по защите прав и инте-
ресов трудящихся.

Профессиональный опыт. У Никитиной 
богатый стаж профсоюзной деятельно-
сти. С 1977 года она член профсоюза, а на-
чиная с 1986-го занимала различные ру-
ководящие посты, включая председате-
ля цехового комитета, председателя це-
ховой профсоюзной организации, члена 
профкома, вплоть до избрания председа-
телем первичной профсоюзной органи-
зации ПАО «Машиностроительный завод 
имени М.И. Калинина» в 2013 году. Сегод-
ня она входит в Совет Федерации профсо-
юзов Свердловской области, Централь-
ный комитет Профавиа, координацион-
ный совет профсоюзных организаций 
Екатеринбурга, а также курирует работу 
с детьми, ветеранами и спортивно-куль-
турную деятельность в Центральном ко-
митете Профавиа.

Укрепление и развитие профсою-
за. Руководимая Никитиной профсоюз-
ная организация серьезно усилилась за 
прошедшие годы, причем значительный 
прирост обеспечивает молодежь. Среди 
работников до 35 лет 57% членов проф­
союза. Принятие в мае 2024 года допол-
нительного соглашения между админи-
страцией предприятия и профсоюзом 
помогло увеличить долю профсоюзного 
членства.

Эффективность социального партнер-
ства. Марина Сергеевна делает акцент на 
обеспечении безопасной рабочей сре-
ды и снижении производственного трав-
матизма. Эти усилия находят отражение в 
высоких результатах ПАО «МЗИК»: пред-
приятие стабильно занимает высокие ме-
ста в профильных конкурсах. В частно-
сти, в 2024 году оно вошло в тройку луч-
ших предприятий в области охраны тру-
да и заняло вторую позицию среди круп-

нейших компаний в области социального 
партнерства.

Молодежь и ветераны активно уча-
ствуют в жизни профсоюза. Эта забота 
укрепляет доверие и лояльность сотруд-
ников к профсоюзу.

Социальная помощь работникам и се-
мьям. Заключая соглашения с местны-
ми властями, создают условия для предо-
ставления льготных путевок в санатории и 
дома отдыха. Традиционно профсоюз ор-
ганизует День первоклассника, вручает 
подарки сотням школьников.

Культурная и социальная инициати-
ва. В апреле 2025 года профсоюзная агит-
бригада предприятия «Труд – XXI век» за-
воевали Гран-при открытого конкурса 
профсоюзных агитбригад, организован-
ного Федерацией профсоюзов Свердлов-
ской области. Марина Никитина содей-
ствовала участникам агитбригады в изго-
товлении атрибутики, организации репе-
тиционного процесса.

Физическая культура и спорт. Мари-
на Никитина руководит командой завода 
на ежегодной Всероссийской лыжной гон-
ке «Лыжня России», организует соревно-
вания на заводе и участие в спартакиаде 
Федерации профсоюзов.

Культурная жизнь и творчество. В еже-
годном фестивале искусств самодеятель-
ного творчества и декоративно-приклад-
ного искусства ежегодно участвуют около 
400 человек, проявляют творческие спо-
собности и таланты. 

Профсоюзная организация приня-
ла участие в отраслевом фестивале 
ПРОФАВИА, проходившем в мае 2025 года 
в городе Ржеве. Команда получила высо-
кую оценку своей деятельности, стала ла-
уреатом первой степени.

Социальная ответственность и благо-
творительность. Профсоюзная органи-
зация собрала и отправила гуманитарные 
грузы жителям Курской области и участ-
никам специальной военной операции на 
общую сумму свыше 5 миллионов рублей.

Активно участвуют члены профоргани-
зации в социальных проектах в подшеф-
ной школе №138, где проводят уроки му-
жества и образовательные программы по 
профориентации.

В будущих планах Марины Сергеевны 
Никитиной проведение новых масштаб-
ных профсоюзных проектов.
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«Цитатник профсоюзный» 
и «Профсоюзное масло» – 

помощники профактива
«Цитатник профсоюзный» — это уникальный сборник цитат о труде 
и профсоюзах, подобного издания по мотивации к вступлению в 
профсоюз не было в России. Федерация профсоюзов Свердловской 
области в течение 2025 года подготовила два выпуска сборника 
с наиболее значимыми высказываниями лидеров российского 
государства, руководителей крупнейших общественных 
объединений, деятелей культуры и искусства, авторов литературных 
произведений, а также народных мудростей, отражающих важность 
труда и солидарности трудящихся.

Главные цели издания - повышение мотивации членов профсоюзов, 
формирование положительного имиджа профсоюзного движения. 

Цитаты, представленные в этом сборнике, демонстрируют важнейшую 
роль профсоюзов в защите трудовых прав, их вклад в социальное 
партнерство. Лидеры общественного мнения подчеркивают значимость 
профсоюзов в решении актуальных вопросов социально-трудовой 
тематики. 

Этот сборник – не просто набор цитат, а живая палитра мнений и взглядов 
известных личностей о важности труда, значимости профсоюзов и роли 
Человека Труда в разных исторических периодах. Он включает следующие 
материалы:
•	 цитаты Президента России, Председателя ФНПР, полномочного 

представителя Президента России в Уральском федеральном округе, 
губернатора Свердловской области и других видных государственных и 
общественных деятелей;

•	 отрывки из советских фильмов и литературы, отражающие историческое 
значение труда и роли профсоюзов;

•	 народные мудрости, пословицы и поговорки, афоризмы великих 
мыслителей и литераторов древности и современности, касающиеся 
темы труда и социальных взаимоотношений, начиная с высказывания 
Иисуса Христа в Библии «Кто не хочет трудиться, тот и не ешь». 

Сборник имеет ярко выраженную практическую ценность, собранные 
в нем идеи помогают формировать новое понимание значения труда и 
профсоюзов в современном обществе, служат инструментом повышения 
профессиональной квалификации актива профсоюзных организаций.

Конечно, формулировки понятий о профсоюзах, о социальном 
партнерстве, о Человеке Труда есть в Конституции, федеральном законе 
о профсоюзах, Кодексе о труде, нормативных актах на уровне регионов и 
муниципальных образований, но высказывания известных людей зачастую 
доносят эту информацию до простых людей более доходчиво.

При помощи этого цитатника можно сформировать стратегию защиты 
профсоюзных ситуаций, мотивированное мнение на переговорах или просто 
в разговорах с работодателями, с оппонентами. Сборник ориентирован на 
профсоюзных работников и широкий профсоюзный актив, всех интересующихся 
вопросами развития современного профсоюзного движения. 

Составители цитатника решили вовлечь новых авторов в подготовку 
следующего издание. Каждый сможет внести свою лепту, предложить 
интересные цитаты или собственные мысли о значении труда и деятельности 
профсоюзов. Сообщения собираем в нашей группе в соцсети «ВКонтакте».

Федерация профсоюзов реализует новаторский проект по повышению 
узнаваемости и привлечения интереса к профсоюзному движению, 
организовала выпуск оригинальной сувенирной продукции — горчицы 
под брендом «Профсоюзное масло».

Еще несколько десятилетий назад, когда жизнь была гораздо сложнее, 
именно профсоюзы оказывали значительную помощь рабочим семьям. 
Один из примеров такой заботы – профсоюзы зачастую оплачивали хлеб 
и горчицу, она была в заводских столовых бесплатно. Рабочие ласково 
называли горчицу «Профсоюзное масло».

Выпуск горчицы под таким названием – это мостик в недалекое прошлое, 
напоминание о том, что профсоюз всегда был рядом с Человеком Труда. 
Баночка горчицы служит связующим звеном между молодыми и опытными 
членами профсоюза, укрепляя чувство принадлежности к общему делу.

Проект высоко оценили члены профсоюза, представители власти и 
работодатели. О выпуске «Профсоюзного масла» сообщили многие СМИ. 
Такого вида рекламной продукции профсоюза еще не было. 

Уже выпустили вторую партию «Профсоюзного масла», 1000 банок, в этот 
раз еще ядреней - горчица с хреном. 

«Профсоюзное масло» широко используется как сувенирная продукция 
на мероприятиях с участием Федерации профсоюза, вручили первым лицам 
области, социальным партнерам, работодателям, лучшим труженикам-
участникам Губернаторского приема. 

В перспективе, когда Федерация профсоюзов зарегистрирует товарный 
знак в Роспатенте, появится возможность еще шире информировать 
земляков о профсоюзе, использовать этот инновационный продукт на 
постоянной основе.

Гуманитарный груз для бойцов 
Из зоны проведения 
специальной военной 
операции вернулся 
заместитель руководителя 
Организационного 
департамента Федерации 
профсоюзов Свердловской 
области Александр Боданин. 
На личном автомобиле 
он увез в расположение 
Добровольческого отряда 
имени Святого благоверного 
князя Александра Невского, 
в котором он сам прослужил 
два года, собранный 
профсоюзными организациями 
гуманитарный груз.

По словам Александра, кото-
рый в феврале этого года вер-
нулся в родной коллектив, на 
переднем крае спецоперации 
есть потребность в самых про-
стых вещах – нательное белье, 
носки, газовые баллоны для по-
ходных горелок и сами горелки, 
продукты долгого хранения, та-
кие как лапша и пюре быстро-
го приготовления, говяжья ту-
шенка и рыбные консервы. Все 
это и многое другое он доста-
вил в расположение боевых 
товарищей.

Еще во время службы в зоне 
СВО замполит Добровольческо-
го отряда Александр Боданин и 
председатель Федерации про-
фсоюзов Свердловской области 
Андрей Ветлужских подписали 
соглашения о взаимодействии 
Федерации и Добровольческо-
го отряда, в рамках которого не-
однократно направляли гумани-
тарную помощь для бойцов, на-
ходящихся в самой гуще боевых 
действий. 

Федерация профсоюзов Сверд­
ловской области выражает огром-

ную благодарность всем профсо-
юзными организаторам и про-
фсоюзным активистам, кто при-
нял участие в сборе гуманитар-
ного груза, кто перечислил день-
ги для приобретения оборудова-
ния, необходимого для развития 
БПЛА-службы отряда. 

Свердловские профсоюзы про­
должают поддержку бойцов. 
Только совместными усилия-
ми тех, кто на переднем крае и в 
тылу, мы сможем победить наше-
го врага и добиться своей глав-
ной цели - ПОБЕДЫ! 

Награды профсоюзным активистам
В масштабных торжественных 
мероприятиях, посвященных 
профессиональному 
празднику День строителя, 
которые прошли 7 
августа в культурно-
выставочном комплексе 
«Синара Центр» и центр 
культуры «Урал», приняли 
участие представители 
Свердловской областной 
организации профсоюза 
работников строительства 
и промышленности 
строительных материалов РФ.

Эти события стали ярким при-
мером признания труда и заслуг 
представителей строительной 
отрасли и показали важность 
профсоюзного движения в раз-
витии региона.

Глава Свердловской обла-
сти Денис Паслер поздравил 
специалистов созидательной 
профессии и ветеранов строи-
тельной отрасли с праздником 
и вручил награды.

Генеральный директор ПАО 
«Ураласбест» Юрий Козлов 
стал первым свердловчанином, 
удостоенным звания «Почет-
ный работник промышленности 
строительных материалов». Это 
звание присваивается за лич-
ные заслуги и большой вклад в 
развитие отрасли промышлен-
ности стройматериалов, разра-
ботку и проведение меропри-
ятий, направленных на повы-
шение эффективности органи-
заций производства и качества 
выпускаемой продукции. 

Юрий Козлов вот уже 55 лет 
трудится на комбинате «Ура-
ласбест», из них 30 лет гене-
ральным директором, в его тру-
довой книжке единственная за-
пись о месте работы - комбинат 
«Ураласбест». 

А директор по персоналу и 
социальному развитию ПАО 
«Ураласбест», председатель 

Свердловской областной орга-
низации профсоюза работни-
ков строительства и промыш-
ленности строительных мате-
риалов РФ Валерий Юстус на-
гражден знаком отличия Сверд-
ловской области «За заслуги пе-
ред Свердловской областью» III 
степени. 

За добросовестный труд и 
вклад в развитие строительной 
отрасли ряд участников торже-
ственного приема награждены 
отраслевыми наградами, зна-
ками отличия, почётными гра-
мотами и благодарственными 
письмами руководителей ре-
гиона и города Екатеринбур-
га. В тома числе член Централь-
ного комитета профсоюза стро-
ителей России, председатель 
Думы Асбестовского муници-
пального округа Леонид Реме-
зов вручил премию Профсою-
за работников строительства 

и промышленности строитель-
ных материалов РФ генераль-
ному директору акционерного 
общества работников народно-
го предприятия «Знамя» за вы-
сокие результаты в труде, ак-
тивное содействие профсоюзу 
Инессе Задираке. 

Председатель профсоюзной 
организации Автотранспортно-
го предприятия ОАО «Ураль-
ский АГОК» Елена Прибыткова 
отмечена диплом I степени кон-
курса «Лучшая первичная про-
фсоюзная организация 2024 го-
да профсоюза строителей Рос-
сии», грузчик-транспортиров-
щик складов готовой продук-
ции, член цехового комитета 
АО «Завод керамических изде-
лий» Игорю Бастраков почет-
ной грамотой Профсоюза ра-
ботников строительства и про-
мышленности строительных ма-
териалов РФ.

Глава Свердловской области Денис Паслер вручил  награду председателю Свердлов-
ской областной организации профсоюза работников строительства и промышленно-
сти строительных материалов РФ Валерию Юстусу



ВЕСТНИК ПРОФСОЮЗОВ21 августа 2025 года  № 8 (280) 

Газета зарегистрирована в Уральском окружном межрегиональном территориальном управлении Министерства Российской Федерации по делам печати, телерадиовещания и средств массовой коммуникации, рег. № ПИ №11-1012. Ежемесячник.  
Учредитель ФПСО. Издатель ФПСО. Главный редактор В.А. Вахрушев, тел. 371-34-07. Цена свободная. Любая перепечатка без письменного согласия редакции запрещена. Иное использование статей возможно только со ссылкой на «Вестник профсоюзов 
Свердловской области». Использованы фотографии пресс-службы ФПСО. Отпечатано в типографии ГБУ СО «Редакция газеты «Областная газета», 623700, Свердловская область, г. Березовский, ул. Красных героев, строение 10. Адрес учредителя, издателя 
и редакции: 620075, г. Екатеринбург, ул. Розы Люксембург, д. 34, оф. 211. Тел/факс 371-21-07. E-mail: fpso_inform@mail.ru. R- реклама, i - имиджевый материал. Тираж 9000 экз. Дата выхода в свет 21.08.2025 г., порядковый номер 8 (280).

«Ураласбест»: конкурс на лучший профсоюзный стенд
В профсоюзной организации 
ПАО «Ураласбест» конкурсы 
на лучший профсоюзный 
стенд и профсоюзную 
стенную газету предприятия 
проводят ежегодно в 
рамках празднования 
профессионального праздника 
Дня строителя.

Эти традиционные конкурсы 
стимулируют творческую актив-
ность членов профсоюза, повы-
шают уровень информированно-
сти работников, укрепляют вну-
трикорпоративные связи меж-
ду коллективами разных цехов и 
служб.

В этом году конкурс был 
приурочен к важным юбиле-
ям: 80-летию Победы в Великой 
Отечественной войне, 120-ле-
тию профсоюзного движения в 

России и 35-летию образования 
ФНПР.

Информационная комиссия 
профсоюзной организации под-
вела итоги конкурсов, отметила, 

что его участники проявили кре-
ативность и оригинальность в 
оформлении профсоюзных стен-
дов и стенных газет, подготови-
ли информативные материалы о 

различных аспектах работы про-
фсоюза от защиты прав работни-
ков до социальных программ.

По итогам конкурса профсо-
юзных уголков первое место за-
няло Рудоуправление, второе - 
Центр автоматизированных си-
стем управления, третье - Авто-
транспортное предприятие.

В конкурсе профсоюзных 
стенных газет лучшим признан 
Учебный комбинат, на втором 
месте тоже Центр автоматизи-
рованных систем управления, 
на третьем - Отдел технического 
контроля асбестообогатитель-
ной фабрики.

Также по решению информа-
ционной комиссии были отмече-
ны работы в номинациях за ак-
туальность, информативность, 
оригинальность, индивидуаль-
ность.

Военные каникулы 
Нина Малых школьницей работала на строительстве железной дороги

В рамках проекта ФНПР и 
центральной профсоюзной 
газеты «Солидарность» 
«Герои трудовой 
доблести» рассказывают 
о членах профсоюза, 
награжденных медалью 
«За доблестный труд в 
Великой Отечественной 
войне 1941 - 1945 гг.». Нина 
Малых во время войны, 
будучи старшеклассницей, 
работала на каникулах и на 
строительстве железной 
дороги, и в совхозе. 

Труд в годы войны 

Когда началась Великая От-
ечественная война, Нина Малых 
училась в восьмом классе. 

- На летних каникулах мы, все 
школьники, пошли на стройку 
железной дороги в поселке Ма-
лый Исток. Как раз начали стро-
ить ветку на Дальний Восток. Ре-
бята копали землю, а мы, девоч-
ки, уносили ее на носилках. Ра-
ботали добровольно, безо вся-
кой, конечно, оплаты. Ну, толь-
ко нас кормили, - рассказыва-
ет «Солидарности» Нина Алек-
сеевна. - На следующее лето к 
нам приехали из совхоза «Ши-
рокая речка» агитировать ра-
ботать, просили помочь. И тоже 

все добровольно поехали. Жи-
ли на складе все лето, с собой 
взяли только одежду, подушку и 
одеяло. Пололи овес, и у меня на 
пальцах долго еще иголочки от 
него оставались. У нас родители 
очень рано умерли, нас осталось 
три сестры, мы жили с бабушкой 
и дедушкой. 

В 1943 году, после оконча-
ния 10 классов, Нина Алексеев-
на поступила на работу в «Урал-
Сибстрой» на должность кальку-
ляторщика, составляла меню для 
столовой, а в марте 1945 года - 
на завод № 508, где изготавли-
вали оружейный порох, на долж-
ность лаборанта в химлаболато-
рию. 

А еще Нина Алексеевна до 
сих пор вспоминает свою пере-
писку с фронтовиком. Уже забы-
лось его имя, но те письма друг 
другу запали в память: 

- Я еще в школе училась, те-
левизора у нас, конечно, не бы-
ло, мы слушали радио. Каждый 
день его включали на руднике 
в 6 вечера. И там те, кто нахо-
дился на фронте и у кого не бы-
ло родных, передавали по радио 
адрес для переписки. Я с одним 
мужчиной переписывалась до 
самого окончания войны. При-
чем даже не знала, какого он 
возраста: взрослый или моло-

дой человек. Просто описывала 
свои впечатления о школе, а он 
свои о фронте. 

Профессиональный путь 

С 1962 года Нина Алексеев-
на работала на Первоуральском 
новотрубном заводе. Вот как ту-
да попала: 

- Я вышла замуж. Муж рабо-
тал следователем, а я окончи-
ла юридическую школу по ком-
сомольской путевке, работала 
в райсобесе. Потом мужа пере-
вели в город Первоуральск, где 
я пошла на Первоуральский но-
вотрубный завод. Сначала в цех, 
потому что в то время не было 
работы по специальности, а поз-
же перевелась в юридический 
отдел. 

С профсоюзом по жизни 

Нине Алексеевне Малых 
сейчас 99 лет. Она была актив-
ным членом первички Первоу-
ральского новотрубного заво-
да и, выйдя на пенсию, продол-
жает принимать участие в меро-
приятиях, организованных со-
ветом ветеранов профоргани-
зации. 

Юлия РЫЖЕНКОВА, 
«Солидарность»

Профсоюзное 
шествие

В загородном лагере «Спутник» 
города Алапаевска успешно 
завершилась тематическая 
смена «Профсоюз», ее 
программа была традиционно 
насыщена интересными 
и содержательными 
мероприятиями, полезными для 
будущей взрослой, трудовой 
деятельности.

Участники профсоюзной смены 
познакомились с понятиями 
трудового права и разнообразными 
профессиями, учились вести 
переговоры с администрацией 
лагеря, приобретая навыки 
отстаивания своих прав в диалоге.

В ходе смены в числе многих 
других тематических мероприятий 
провели профсоюзное 
шествие с плакатами и 
лозунгами, участники которого 
выразили свои требования к 
администрации об улучшении 
условий отдыха и повышению 
качества предоставляемых услуг. 
Шествие прошло организованно, 
продемонстрировало активную 
гражданскую позицию отдыхающих, 
стало важным событием для лагеря. 
Администрация лагеря пообещала 
внимательно рассмотреть все 
предложения и принять меры для 
их реализации.

О роли профсоюзов, важности 
защиты трудовых прав рассказала 
детям председатель профсоюзной 
организации города Людмила 
Устинова, ответила на вопросы. 

Профсоюзный КВН в «Спутнике» 
подтвердил, что юмор и командный 
дух – лучшие помощники в работе 
и отдыхе, подарил участникам и 
зрителям море положительных 
эмоций. Команды проявили 
смекалку, чувство юмора и 
творческий подход, соревнуясь в 
различных конкурсах и шуточных 
заданиях. 

Также большой интерес 
вызвала познавательная игра по 
правам ребенка, которую провела 
председатель территориальной 
избирательной комиссии Ольга 
Торопова.

Почетными гостями и участниками 
ряда мероприятий профсоюзной 
смены были глава города 
Алапаевска Денис Толмачев, 
председатель координационного 
совета профорганизаций Алапаевска 
Людмила Устинова, депутаты 
городской Думы.

Как отметил Денис Толмачев, 
смены были хорошо организованы, 
интересны и полезны для детей, 
в том числе в выборе будущей 
профессии, способствовали 
воспитанию лидерских качеств, 
уважительного отношения к труду.

Сергей ОШУРКОВ, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
АО «Первоуральский 
новотрубный завод» ГМПР: 

- На нашем заводе 
ветеранское движение хорошо 
развито, взаимодействует с 
профорганизацией. В каждом цехе 
отслеживают «своих» ветеранов, 
приглашают их на мероприятия, 
которые чаще всего приурочены 
ко Дню металлурга либо к другим 
профессиональным праздникам.  

Мы проводим каждый год 
различные мероприятия. Одно 
из них называется «Встреча 
поколений»: на него приглашаем 
ветеранов и представителей 
совета молодежи. Раньше оно 
проходило в формате спартакиады. 
Конечно, ветераны не бегали и 
штанги не поднимали, это были 
такие доступные виды спорта, как 
скандинавская ходьба, волейбол 
и другие. В этом году «Встречу 
поколений» провели в формате 
интеллектуальной игры. Команды 
были смешанные: представители и 
молодежи, и ветеранов. 

А потом на товарищеском ужине 
подводим итоги и идет общение 
ветеранов и молодежи. Кстати, 
ветераны подробно интересуются 
новостями завода и рассказывают 
о том, как они трудились и решали 
производственные и социальные 
вопросы. Для молодежи это крайне 
важно, поскольку те традиции, 
которые закладывались ранее, 
сегодня успешно развиваются. 

У нас есть выплаты ветеранам: 
в связи с юбилейной датой, 
начиная с восьмидесяти лет, и 
дальше каждые пять лет, а также 
в День металлурга. И хотя им 
каждая копейка важна, но это не 
основное, им важнее внимание. Мы 
регулярно организуем концерты 
к 23 февраля, к 8 Марта, ко Дню 
металлурга, ко Дню пожилого 
человека. И всегда полный зал! Это 
самые благодарные зрители! 


