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НА ЗАЩИТЕ ПРАВ 
ТРУДЯЩИХСЯЛЕТ ПРОФСОЮЗЫ РОССИИМы уверенно смотрим вперед

Торжественное заседание Генерального 
совета Федерации независимых 
профсоюзов России (ФНПР), 
посвященное 120-летию профсоюзного 
движения в России и 35-летию ФНПР, 
состоялось 19 сентября в Москве.

В конгресс­центре «Измайлово» собра­
лись ветераны профсоюзного движения, 
представители отраслевых профсоюзов и 
территориальных объединений субъектов 
России, члены Генерального совета ФНПР, 
депутаты Государственной Думы, пред­
ставители федеральных органов исполни­
тельной власти и объединений работода­
телей, молодые проф лидеры.

Делегация профсоюзов Уральского Фе­
дерального округа во главе с секрета­
рем ФНПР – представителем ФНПР в Ур­
ФО Петром Брыковым была представле­
на всеми субъектами (Свердловская, Челя­
бинская, Тюменская, Курганская области, 
ХМАО, ЯНАО). 

«У профсоюзного движения России – бо­
гатая история и замечательные традиции. 

Профсоюзы всегда играли важную роль в 
деле защиты прав и интересов трудящихся. 
Вы вносите значимый вклад в укрепление 
социальной стабильности и справедливо­
сти, в гармонизацию трудовых отношений 
в России, выстраиваете конструктивное 
взаимодействие между государством, объ­
единениями работодателей и профсоюза­
ми. Такая востребованная, многогранная 
деятельность – достойна глубокого при­
знания», – отметил Президент России Вла-
димир Путин в поздравлении, направлен­
ном профсоюзному активу ФНПР. 

В подготовленном к торжественному 
заседанию Генсовета ФНПР видеофиль­
ме представили исторический путь проф­
союзного движения в России, начиная с 
создания первых профессиональных ор­
ганизаций в 1905 году. Особое внимание 
уделили современной работе проф союзов, 
законодательной деятельности ФНПР, 
включая участие в разработке Трудового 
кодекса РФ.

«Профсоюзное движение в России – 
это не только история и традиции, но и 

развитие, адаптация к современным вы­
зовам и способность создавать будущее 
социально справедливого общества. Мы 
уверенно смотрим вперед, наша миссия 
ясна, цели достижимы, а ценности неиз­
менны, – сказал, выступая с программ­
ным докладом, председатель ФНПР Сер-
гей Черногаев. – Спасибо всем, кто вно­
сит вклад в наше общее дело, кто верит 
в силу солидарности и справедливости. 
Вместе мы приумножаем традиции про­
фсоюзного движения России на благо 
всех трудящихся нашей страны! Вместе 
победим!».

Также прозвучали поздравления от 
представителей органов законодательной 
и исполнительной власти, социальных пар­
тнеров профсоюзов. прошло награжде­
ние руководителей профсоюзных органи­
заций и профсоюзных активистов, высту­
пили творческие коллективов из регионов 
России, в том числе победители Уральско­
го конкурса рабочей песни «УралProТруд», 
организуемого Федерацией профсоюзов 
Свердловской области много лет.

«Это был бенефис, признание  НАШЕГО 
проекта рабочей песни на самом высо­
ком уровне, важное событие в культурной 
и профсоюзной жизни. Это новая тради­
ция – впервые на юбилейном мероприятии 
ФНПР такого масштабы прозвучали само­
деятельные рабочие песни, – так проком­
ментировал выступления лидер свердлов­
ских профсоюзов Андрей Ветлужских. – 
Перед участниками торжественного засе­
дания Генерального совета Федерации не­
зависимых профсоюзов России выступили 
автор и исполнитель Елена Тишкова, про­
фсоюз работников культуры города Перво­
уральска, вокальный ансамбль ПАО «Кор­
порация ВСМПО­АВИСМА» из Свердлов­
ской области и рабочий дуэт «ИгорьМихай­
лыч», (Александр Михайлович Проценко, 
Игорь Геннадьевич Иванов), представля­
ющий объединенную первичную профсо­
юзную организацию ПАО «Сургутнефте­
газ». Все они прошли школу Уральского 
конкурса рабочей песни, мастер классы от 
заслуженных артистов России, которые мы 
организовывали для участников конкурса.

Всемирный день действий 
«За достойный труд!» 

Всероссийская акция профсоюзов 
в рамках Всемирного дня действий 
«За достойный труд!», которая пройдет 
7 октября 2025 года, традиционно 
объединит работников по всей стране 
и станет важным напоминанием 
о необходимости уважения прав 
трудящихся, обеспечения справедливой 
заработной платы, безопасных условий 
и социальных гарантий.
Федерация профсоюзов Свердловской 
области под руководством 
Андрея ВЕТЛУЖСКИХ активно 
включилась в подготовку и проведение 
мероприятий акции.

Всемирный контекст и значение акции
семирный день действий «За достой­

ный труд!» был учрежден Международной 
конфедерацией профсоюзов в 2007 году. 
С 2008 года миллионы работников в раз­
ных странах выходят на митинги, шествия 
и встречи с представителями власти, чтобы 
заявить о своей позиции, привлечь внима­
ние властей и работодателей к необходи­
мости соблюдения стратегических прин­
ципов достойного труда: гарантии честной 
оплаты труда, безопасные и здоровые ус­
ловия на рабочих местах, надежная систе­
ма социальных гарантий и свобода объе­
динения, уважение человеческого досто­
инства.

Российский акцент
В России акция приобретает особое 

значение. Несмотря на существующие 
меры социальной политики, вопросы до­

стойной оплаты, охраны труда и развития 
именно социального партнерства оста­
ются ключевыми для профсоюзов. С 2023 
года мероприятия, приуроченные ко Все­
мирному дню действий, включены в План 
реализации Генерального соглашения 
между профсоюзами, работодателями и 
Правительством Российской Федерации 
на 2024–2026 годы, что подчеркивает 
значимость этой даты.

В 2025 году ключевая тема акции, 
определенная Федерацией независи­
мых профсоюзов России, – развитие 
института наставничества. Под лозун­
гом «За достойный труд наставников!» 
проф союзы акцентируют внимание на 
передаче профессионального опыта, 
закреплении норм о наставничестве в 
коллективных договорах и поддержке 
работодателей, внедряющих передо­
вые практики. Эта тема напрямую соот­
носится с задачей воспитания кадрово­
го резерва.

Участие в акции профсоюзов 
Свердловской области

В Свердловской области Федерация 
профсоюзов Свердловской области про­
ведет ряд масштабных мероприятий.

В конференц­зале здания Прави­
тельства Свердловской области 7 ок­
тября состоится традиционное област­
ное собрание председателей первич­
ных профсоюзных организаций и проф­
союзного актива предприятий и органи­
заций области, в котором примут уча­

стие руководители области, планиру­
ется, что выступит губернатор области 
Денис Паслер. В режиме видеоконфе­
ренции участие в собрании примут ру­
ководители всех муниципальных обра­
зований нашей области и представите­
ли профсоюзного актива.

Поддерживая традиции профсоюзно­
го движения, отстаивая права и интере­
сы работников, организуют акцию у сте­
лы «Екатеринбург – город трудовой до­
блести».

Профсоюзные организации регио­
на планируют активную информацион­
но­просветительскую кампанию – встре­
чи с трудовыми коллективами, публика­
ции в социальных сетях и размещение 
материалов на предприятиях о значении 
достойного труда и роли наставничества 
в системе трудовых отношений.

Федерация профсоюзов Свердловской 
области проведет переговоры по внесе­
нию дополнений в региональное трехсто­
роннее соглашение по вопросам развития 
наставничества, норм о размерах и услови­
ях выплат наставникам, других сопутствую­
щих гарантиях. Вместе с социальными пар­
тнерами организуют чествования настав­
ников и работодателей, активно внедряю­
щих практики передачи опыта молодежи.

«Для нас важно показать, что достой­
ный труд невозможен без уважения к 
опыту старших работников и обеспечения 
условий для профессиональной реализа­
ции молодежи», – отметил председатель 
Федерации профсоюзов Свердловской 
области Андрей Ветлужских.

Среди возможных форм проведения 
акции – информационные пикеты, разда­
ча листовок у предприятий, ведущих со­
циально­безответственную политику, на­
рушающих трудовое законодательство, в 
том числе – имеющих задолженность по 
выплате заработной платы, не проводя­
щих ее индексацию.

При необходимости будет организова­
но направление телеграмм, обращений, 
резолюций по проблемным вопросам в 
адрес Правительства Российской Феде­
рации, Правительства Свердловской об­
ласти и регионального объединения ра­
ботодателей, в том числе руководителям 
и собственникам предприятий – о необ­
ходимости индексации заработной пла­
ты выше инфляции, ее повышении с уве­
личением покупательной способности.

Значение акции сегодня
Всемирный день действий «За достой­

ный труд!» – это не формальность, а дей­
ственный инструмент защиты трудовых 
прав и продвижения интересов работни­
ков на государственном и региональном 
уровне. Он напоминает властям и рабо­
тодателям о необходимости социально­
го диалога, а профсоюзам дает возмож­
ность показать свою реальную силу и эф­
фективность.

В 2025 году акцент на наставничестве 
подчеркивает стремление профсоюзов 
обеспечить преемственность поколений, 
передачу профессионального опыта мо­
лодежи, укрепление социальной спра­
ведливости.
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Вместе поможем 
госпиталю ветеранов войн

Профсоюзы поддержали инициативу о его реконструкции 

Президиум Федерации 
профсоюзов Свердловской 
области практикует проведение 
выездных заседаний. Очередное 
состоялось в Академическом районе 
города Екатеринбурга.

В рамках повестки заседания лидер 
свердловских профсоюзов Андрей Вет-
лужских выступил с докладом об участии 
Федерации профсоюзов Свердловской 
области во Всероссийской акции проф­
союзов, посвященной Всемирному дню 
действий «За достойный труд!», которая 
состоится 7 октября.

Также были рассмотрены вопросы о 
материальной мотивации уполномочен­
ных по охране труда профсоюзов за счет 
работодателя и о новой редакции по­
ложения о конкурсе на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда Фе­
дерации профсоюзов Свердловской об­
ласти». С докладами по этим темам вы­
ступил председатель Свердловской об­
ластной организации профсоюза ра­
ботников здравоохранения РФ Сергей 
Угринов.

После бурного обсуждения члены пре­
зидиума одобрили рекомендации комис­
сии Федерации профсоюзов Свердлов­
ской области по охране труда о включе­
нии в отраслевые соглашения и коллек­
тивные договоры норм, устанавливаю­
щих доплату уполномоченным по охра­
не труда, в размере не менее 10% оклада 
(тарифной ставки), проведения инфор­
мационной работы среди членских ор­
ганизаций о необходимости включения 
в коллективные договоры норм, устанав­
ливающих доплату уполномоченным по 
охране труда.

Академический район — это третий по 
численности населения город в нашей 
области – здесь сейчас проживают око­
ло 200 тысяч человек, прирост 15 тысяч 
каждый год. Микрорайон «Академиче­
ский» считается крупнейшим строитель­
ным проектом в Европе. О том, как идет 
комплексное развитие территории, со­
здание современной, безопасной и ком­
фортной среды для жизни людей, участ­
никам заседания рассказали глава адми­
нистрации Академического района Ни-
колай Смирнягин и генеральный дирек­
тор АО СЗ «РСГ-Академическое» Сергей 
Ланцов. 

Особое внимание обратили на важней­
ший объект, расположенный на терри­
тории района, Госпиталь ветеранов во­
йн, который ведет свою историю с 19 ок­
тября 1941 года. Сначала он разместил­
ся в помещении школы №9 в центре го­
рода. Нынешний уникальный госпиталь­
ный городок на Широкой Речке постро­
или на средства, заработанные на ком­
мунистических субботниках, которые в 
1980-е годы проводили по всей стране. 
Первая очередь госпитального комплек­
са появилась в 1983 году, вторая приня­
та в эксплуатацию в 1995 году. Это бы­
ла общенародная стройка. Доброволь­
ный вклад в создание современных кор­
пусов госпиталя внесли тысячи людей: от 
школьников до инженеров. 

Сейчас госпиталь нуждается в модер­
низации и ремонте инфраструктуры, 
вновь требуется привлечение предпри­
ятий и общественных организаций к ре­
шению этих вопросов. Из-за располо­
жения на болотистой местности необхо­
димы дополнительные водоотводные и 
восстановительные работы.

Член совета директоров акционерно­
го общества Специализированный за­
стройщик «Региональная строительная 
группа-Академическое» Алексей Воро-
бьёв напомнил, что поначалу наш госпи­
таль специализировался на лечении ра­
неных с повреждениями грудной клетки 
и конечностей, за годы войны поставил 
на ноги около миллиона человек. 

Сегодня это один из крупнейших в Рос­
сии и единственный в стране госпиталь 
психоневрологического профиля для ле­
чения последствий контузий и ранений 
спинного и головного мозга, перифери­
ческой нервной системы, нервно-психи­
ческих расстройств, а также неврологи­
ческих заболеваний. Здесь проходят ре­
абилитацию военнослужащие, участники 
специальной военной операции, инвали­
ды Великой Отечественной войны, вете­
раны локальных войн.

– Стоит задача провести реконструк­
цию госпиталя. Всем народом, исходя из 
истории учреждения и зрелости нашего 
общества, помогать защитникам Отече­
ства, сделать такой подарок к 85-летию 
Победы в Великой Отечественной войне 
и к 90-летию образования госпиталя, – 
подчеркнул Алексей Воробьёв. – Колле­
гия администрации Академического рай­
она недавно провела заседание непо­
средственно в госпитале, обсудили во­
просы поддержки этого медицинского 
учреждения предприятиями и организа­
циями района. Представители более сот­
ни трудовых коллективов уже поддержа­
ли предложение принять участие в этом 
важном деле. Мы просим президиум Фе­
дерации профсоюзов Свердловской об­
ласти поддержать инициативу об объяв­
лении реконструкции госпиталя обще­
народной стройкой, помочь госпиталю 
и стране. Встать на трудовую вахту, всем 
миром сделать доброе дело.

Обсуждение этого предложения бы­
ло недолгим. Члены президиума Феде­
рации профсоюзов отметили огромную 
работу построенного методом народной 
стройки госпиталя. В 2024 году он стал 
победителем общественного голосова­
ния за звание «Достояние Среднего Ура­
ла». Это подчеркнуло важность учрежде­
ния не только для ветеранов и участни­
ков боевых действий, но и для всей си­
стемы здравоохранения региона, еже­

годно за амбулаторной и консультатив­
ной помощью в поликлинику обращают­
ся около 165 000 человек, а всего на уче­
те в учреждении состоят свыше 250 ты­
сяч человек. 

Президиум Федерации профсоюзов 
Свердловской области постановил под­
держать инициативу администрации го­
спиталя и актива Академического района 
о проведении капитального обновления 
госпиталя для ветеранов войн, закончив 
реконструкцию к 85-летию Победы в Ве­
ликой Отечественной войне и к 90-ле­
тию образования госпиталя.

«К выполнению этой задачи привлечь 
внимание и усилия власти, предприя­
тий, трудовых коллективов, профсоюзов, 
общественных организаций, так, как это 
было во времена строительства госпи­
таля», – сказано в документе. – «Внести 
предложение о поддержке инициати­
вы по реконструкции Свердловского об­
ластного госпиталя для ветеранов войн 
на заседания областной и муниципаль­
ных трехсторонних комиссий по соци­
альному партнерству с целью поддержки 
и распространения.

Членским организациям Федерации 
профсоюзов и координационным сове­
там профорганизаций в муниципальных 
образованиях рассмотреть в IV квартале 
2025 года данный вопрос и принять соот­
ветствующие организующие решения».

Опыт организации сбора средств 
есть  – создание счета с QR-кодом для 
добровольных взносов, перечисления от 
первичных профсоюзных организаций. 
Так поддерживали инициативу по сбору 
гуманитарной помощи для бойцов, с ко­
торой выступил сотрудник аппарата Фе­
дерации профсоюзов Александр Бода-
нин, который добровольцем ушел в зо­
ну СВО, служил замполитом штурмового 
батальона. 

Для участников выездного заседа­
ния президиума Федерации профсою­
зов глава Академического района Нико­
лай Смирнягин и генеральный директор 
АО СЗ «РСГ-Академическое» Сергей Лан­
цов провели экскурсию по району, по­
казали, как он преобразился. Побывали 
и на Аллее Труда, которая была заложе­
на к 95-летию Федерации профсоюзов 
Свердловской области в 2012 году. Там 
теперь выросли большие деревья.

Отстояли 
право медика 

на компенсацию 
за вредные условия 

труда
Юристы проекта «Профсоюзный 
адвокат» Федерации профсоюзов 
Свердловской области добились 
восстановления компенсаций за 
вредные условия труда для врача, 
работающего по совместительству. 

В медицинском учреждении ранее был 
установлен ежегодный дополнитель­
ный оплачиваемый отпуск за вредные 
условия труда. Однако после проведе­
ния специальной оценки условий труда 
(СОУТ) работодатель необоснованно за­
низил класс вредности, лишив льготно­
го дополнительного отпуска сотрудника, 
который работал по внутреннему совме­
стительству. 

 Несмотря на то что через несколь­
ко лет результаты СОУТ по соответству­
ющей должности были признаны неза­
конными и отменены, работодатель не 
вернул работнику льготу в виде допол­
нительного оплачиваемого отпуска за 
период, когда действовала отмененная 
СОУТ. 

 Суд вынес решение об обязании рабо­
тодателя восстановить ранее действую­
щие льготы на рабочем месте работника 
здравоохранения в виде ежегодного до­
полнительного оплачиваемого отпуска 
по совмещаемой работником должности 
и о выплате денежной компенсации за 
прошлый период за неиспользованные 
отпуска за вредные условия труда. Ранее 
судебная практика по восстановлению 
гарантий и компенсаций в связи с неза­
конностью результатов СОУТ относилась 
к должностям, являющимся для работ­
ника основным рабочим местом.

Федерация профсоюзов Свердлов­
ской области в рамках проекта «Проф­
союзный адвокат» предоставляет кон­
сультации по телефону горячей линии 
+7-950-545-75-49 как по трудовым во­
просам, так и по иным спорным ситуаци­
ям гражданского права, таким как кре­
дитование, оформление пенсии, ЖКХ и 
другим вопросам.

Онлайн-заявка на судебную и иную 
правовую помощь трудящимся по ссыл­
ке: www.fnpr.su

Проект «Профсоюзный адвокат» по­
зволяет осуществлять судебную защи­
ту за счет противоположной стороны 
процесса.

В рамках этого проекта первичные, 
территориальные профсоюзные орга­
низации могут пригласить професси­
ональных юристов для консультации 
членов профсоюза непосредственно 
на предприятии. По вопросам органи­
зации выездных юридических консуль­
таций обращайтесь по телефону Фе­
дерации профсоюзов Свердловской 
области 8 (343) 371-20-56 , по e-mail: 
derkach@fnpr.org или заполнив заявку 
от профсоюза по ссылке: www.fnpr.su
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«Асбест» неопалимый
Огнезащитные материалы, 
кровельные листы, трубы 
для воды, даже спецодежда 
для пожарных – все 
это и многое другое 
изготавливается из минерала 
хризотил, добываемого 
и перерабатываемого 
комбинатом «Ураласбест». 
«Профсоюзный журнал» 
полюбовался всей 
производственной цепочкой: 
от бурения скважин 
и от взрывных работ 
до упаковки готовой продукции 
на асбестообогатительной 
фабрике. А еще ознакомился 
с новациями предприятия, 
социальной инфраструктурой, 
коллективом и профсоюзной 
организацией, объединяющей 
больше 3 000 человек.

Комбинат «Ураласбест» уже 
более 135 лет добывает «гор­

ный лен» (так еще называют во­
локна минерала хризотил), раз­
рабатывая Баженовское место­
рождение. Уникальность место­
рождения заключается не толь­
ко в колоссальных запасах хри­
зотила, но и в очень широком 
наборе волокон различной дли­
ны: от долей до нескольких де­
сятков миллиметров – что по­
зволяет получить любую марку 
хризотила.

К карьеру свердловчане от­
носятся с глубоким уважени­
ем. В 2024 году, в день 90-летия 
Свердловской области, карьер 
Баженовского месторожде­
ния стал победителем конкур­
са «Достояние Среднего Ура­
ла». Само звание не только по­
четное, но и полезное. Благо­
даря ему, по словам руковод­
ства предприятия «Ураласбест», 
частью которого и является ка­
рьер, проще развивать проекты, 
связанные с промышленным ту­
ризмом. Когда природа соеди­
няется с современными техно­
логиями производства – посмо­
треть есть на что.

Карьер настолько велик, что 
его видно из космоса.

– Длина нашего карьера до­
стигает 11,5 км, ширина – 2,5 км, 
а глубина – 355 метров, – расска­
зывает Юрий Хижняков, главный 
инженер рудоуправления ПАО 
«Ураласбест». – Именно здесь, на 
месте нынешнего гигантского ка­
рьера, без малого 150 лет назад 
были обнаружены первые выхо­
ды асбеста на поверхность. 

Главный инженер коротко опи­
сывает производственную це­

почку. Добытая в карьере руда 
карьерными экскаваторами за­
гружается на БелАЗы и достав­
ляется к перегрузочным пун­
ктам. Здесь руду пересыпают в 
железнодорожные составы, ко­
торые следуют на обогатитель­
ную фабрику. Всего в карьере 
задействовано 14 забойных экс­
каваторов, погружающих поро­
ду в самосвалы, и 4 перегрузоч­
ных машины, работающих с же­
лезнодорожными вагонами. Со 
смотровой площадки карьера 
экскаваторы, грузовики и даже 
целые железнодорожные соста­
вы кажутся крошечными, игру­
шечными. 

Зарплата молодого специали­
ста, например, машиниста экс­
каватора – порядка 85 тысяч ру­

блей «чистыми». Опытные ма­
шинисты получают 100 тысяч ру­
блей и больше. 

О своих работниках – с точки 
зрения их безопасности, здо­

ровья и отдыха – предприятие 
печется особенно. Охрана труда 
здесь на высшем уровне. Система 
фильтрации воздуха непосред­
ственно на производстве посто­
янно модернизируется и совер­
шенствуется. Для заводчан рабо­
тает отдельная медсанчасть, обо­
рудованная самым современным 
и передовым оборудованием. И 
что еще более ценно по нынеш­
нему времени – укомплектован­
ная штатом квалифицированных 
специалистов. 

Для трудящихся «Ураласбе­
ста» в ближнем пригороде ра­
ботает санаторий-профилакто­
рий «Горный лен». Здесь каждый 
сотрудник производства может 
бесплатно провести несколько 
недель, отдыхая и проходя раз­
личные оздоровительные про­
цедуры. Причем список и разно­
образие процедур действитель­
но удивляет. Одних только видов 
ванн в санаторном «меню» пере­
числено чуть ли не больше десят­
ка. А еще водолечение, грязеле­
чение, массаж, ингаляции, магни­
тотерапия, электрофорез и про­
чие физиотерапевтические про­
цедуры. 

Профсоюзная организация 
ПАО «Ураласбест» объединя­

ет больше 3 000 сотрудников – от 
горняков и инженеров до специ­
алистов административного зве­
на. Как утверждает председатель 

профкома комбината Леонид Ре-
мезов, главная задача профор­
ганизации – защита социаль­
но-трудовых прав работников, 
обеспечение безопасных условий 
труда и сохранение гарантий в 
условиях экономических измене­
ний. Одним из ключевых направ­
лений деятельности остаются пе­
реговоры с руководством компа­
нии: именно профсоюз добива­
ется повышения зарплат, улуч­
шения льгот и фиксации этих ус­
ловий в коллективном договоре. 
Его здесь называют не иначе как 
«внутренняя конституция». Ведь 
в колдоговор и приложения к не­
му включены все договоренно­
сти: принципы индексации зара­
ботков, всевозможное премиро­
вание, режим труда и отдыха, до­
полнительные выплаты по раз­
ным случаям.

– Это живой документ, кото­
рый постоянно меняется, адапти­
руется под современные условия, 
улучшается с точки зрения под­
держки работников, – рассказы­
вает Ремезов, листая колдого­
вор, больше напоминающий кни­
гу, чем документ. – В этом году у 
нас закончится действие дого­
вора на 2023 – 2025 годы. А зна­
чит, наступает время очередных 
переговоров. Уже скоро будет 
сформирована комиссия, состоя­
щая из представителей профкома 
и администрации. Мы будем тща­
тельно просматривать, анали­
зировать и актуализировать все 
действующие положения. И вно­
сить изменения, ориентируясь на 
предложения с мест.

По словам главы профоргани­
зации, для администрации еже­

годная цена вложения в соци­
альные программы – весьма вну­
шительна. Например, за 2024 
год совокупная сумма социаль­
ных расходов составила поряд­
ка 500 миллионов рублей. Но 
на «Ураласбесте» в принципе не 
привыкли экономить на людях. 
Потому стараются и социальные 
расходы, и зарплаты держать на 
уровне. Кстати, средняя зарпла­
та на комбинате – больше 70 ты­
сяч рублей. А по отдельным про­
фессиям – что в добыче руды, что 
на производствах – превышает 
100 тысяч.

Помимо работы с экономиче­
скими вопросами профор­

ганизация оказывает адресную 
поддержку сотрудникам в слож­
ных ситуациях – от юридической 
поддержки в трудовых спорах до 
материальной помощи при ле­
чении. Особое внимание уделя­
ется программам оздоровления: 
работники и их дети получают 
льготные путевки в санатории, а 
ветераны предприятия – регу­
лярные выплаты, поздравления 
и участвуют в заводских меро­
приятиях.

Интересно, что у профсоюзной 
организации действует отдель­
ное соглашение с работодателем, 
защищающее интересы исключи­
тельно членов профсоюза, а не 
коллектива в целом. Например, 
работодатель выделяет, а про­
фсоюз распределяет отдельные 
деньги при вступлении в первый 
брак, рождении ребенка, уходе 
за ним от полутора до трех лет.

– Это отличный повод присо­
единиться к профсоюзной орга­
низации, – улыбается Ремезов. – 
Равно как и наша скидочная си­
стема, разработанная специаль­
но для жителей Асбеста, учитыва­
ющая в первую очередь их эконо­
мические интересы. По сути, ста­
новится выгодно носить с собой 
профсоюзный билет: скидки во 
многих учреждениях предостав­
ляются только при его наличии. 
В магазинах, фитнес-клубах, раз­
влекательных заведениях мож­
но получить от 3 до 20% скидки. 
И, таким образом, легко «отбить» 
профсоюзный взнос.

– Подобный подход кажет­
ся нам значительно более спра­
ведливым, чем распростране­
ние абсолютно всех договорен­

ностей профорганизации с ра­
ботодателем на весь коллектив, 
вне зависимости от профсоюз­
ного членства, – полагает Ва-
лерий Юстус, возглавляющий 
Свердловский обком профсою­
за работников строительства и 
промышленности строительных 
материалов РФ. – Мы уверены: 
тот, кто платит членские взно­
сы, должен и получать от про­
фсоюза дополнительные плюсы. 
Председатель профкома Леонид 
Ремезов и его коллектив – боль­
шие молодцы, что смогли заклю­
чить с работодателем такое со­
глашение.

Профорганизация также укре­
пляет корпоративный дух через 
культурные и спортивные ини­
циативы. Турниры по футболу, 
лыжные гонки и творческие фе­
стивали, соревнования по под­
ледному лову рыбы, турпоходы, 
молодежные слеты – все это ста­
ло неотъемлемой частью жизни 
коллектива.

– И молодежь, и ветераны 
предприятия охотно участвуют 
в проводимых профорганизаци­
ей мероприятиях. И это на самом 
деле очень здорово! Люди лучше 
знакомятся с коллегами из других 
подразделений, начинают пони­
мать, как комбинат функциони­
рует в целом, а не отдельные его 
части, в которых они задейство­
ваны. Благодаря нашим сорев­
нованиям и форумам иногда да­
же семьи формируются. Превра­
щаясь впоследствии в настоящие 
трудовые династии, – заверяет 
предпрофкома.

Главные помощники Леони­
да Ремезова непосредствен­

но на производстве – председа­
тели профорганизаций отдель­
ных подразделений. Встреча с 
ними добавляет понимания зна­
чимости повседневной профсо­
юзной работы, которая делает 
жизнь сотрудников комбината 
комфортнее. Оформление мате­
риальной помощи – по поводам 
радостным и не слишком, тща­
тельный контроль за выполне­
нием норм охраны труда, разъ­
яснение вопросов, связанных с 
начислением зарплаты и графи­
ком отпусков. А еще – постоян­
ный контроль за удобством и ка­
чеством спецодежды. Что осо­
бенно актуально для производ­
ственных цехов.

В целом, деятельность профор­
ганизации комбината выходит 
за рамки предприятия: она уча­
ствует в стратегическом развитии 
компании, балансируя между по­
вышением эффективности произ­
водства и сохранением кадрово­
го потенциала. Кроме того, орга­
низация поддерживает социаль­
ные проекты в регионе – помога­
ет школам, больницам, участвует 
в экологических программах. Это 
не только укрепляет репутацию 
ПАО «Ураласбест», но и созда­
ет основу для устойчивого разви­
тия всего трудового сообщества, 
демонстрируя, что защита прав 
работников и социальная ответ­
ственность могут идти рука об ру­
ку с прогрессивными изменения­
ми на предприятии и в регионе.

Александр КЛЯШТОРИН, 
Профсоюзный журнал 
№ 3 (73) 2025
Печатается в сокращении

Андрей ВЕТЛУЖСКИХ, председатель Федерации профсоюзов 
Свердловской области:

– Профорганизация «Ураласбеста» – одна из крупнейших и в 
городе, и в отрасли, и в структуре Федерации профсоюзов Сверд-
ловской области. Профактив уделяет много внимания социаль-
ным гарантиям и вопросам охраны труда. Есть хорошее взаимо-
действие с руководством предприятия, позволяющее оператив-
но решать вопросы, поднимаемые членами профсоюза. Это обе-
спечивает по-настоящему сильный коллективный договор, ори-
ентированный на интересы работников. Кроме того, отдель-
ные рычаги влияния на ситуацию, помогающие создавать ком-
фортные условия труда и жизни для работников, у председате-
ля профкома Леонида Ремизова есть как у главы депутатского 
корпуса городской думы. Так как «Ураласбест» является градо-
образующим предприятием – такая связка общественных долж-
ностей предпрофкома кажется вполне логичной и полезной.
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Сплоченная команда свердловских спортсменов
Команда Свердловской 
области приняла участие 
в финале VIII Всероссийской 
спартакиады среди 
трудящихся, организатором 
которой выступили 
Федерация независимых 
профсоюзов России, 
Министерство спорта России 
и Министерство спорта 
Калужской области.

Масштабные соревнования 
проходили в Калуге с 3 по 7 сен­
тября, были посвящены 80­ле­
тию Победы в Великой Отече­
ственной войне и собрали бо­
лее 900 профсоюзных спорт­
сменов из 31 региона страны. 
Программа включала 10 дисци­
плин: баскетбол 3×3, волейбол, 
гиревой спорт, легкую атлети­
ку, настольный теннис, перетя­
гивание каната, плавание, пуле­
вую стрельбу, шахматы и сорев­
нования спортивных семей. 

В приветственном адресе 
участникам спартакиады пред­
седатель ФНПР Сергей Черно-
гаев подчеркнул, что профсо­
юзы России активно поддер­

живают возрождение массовой 
физической культуры и спорта в 
трудовых коллективах. 

Свердловская область тради­
ционно представила сплочен­
ную команду, продемонстриро­
вав спортивный характер, упор­
ство и командный дух. 

По словам председателя со­
вета региональной обществен­
ной организации «Физкультур­
но­спортивное общество проф­
союзов «Россия» Владимира 
Кильченко, уровень конкурен­
ции был высокий. Наши участ­
ники спартакиады настойчивые, 

упорные и целеустремленные, 
они честно боролись за победу в 
различных дисциплинах. Высту­
пление команды Свердловской 
области стало важным вкладом 
в развитие массового спорта и 
укрепление спортивных тради­
ций уральского региона среди 

трудящихся, а также наглядным 
примером для молодежи и всех, 
кто выбирает спорт и активную 
жизненную позицию.

Свердловчане укрепили парт­
нерские связи с коллегами из 
других регионов и обменялись 
опытом организации физкуль­
турной работы на предприятиях 
и в учреждениях.

 Всероссийская спартакиа­
да среди трудящихся прошла в 
соответствии с задачами госу­
дарственной программы «Спорт 
России», направленной на со­
здание и улучшение условий для 
занятий физической активно­
стью, популяризацию массово­
го спорта и повышение качества 
жизни россиян. В стране расши­
ряется соответствующая инфра­
структура, проходят массовые 
мероприятия, реализуется Все­
российский физкультурно­спор­
тивный комплекс «Готов к труду 
и обороне», а также появляются 
новые возможности для трени­
ровок среди детей. Программа 
реализуется по решению Прези­
дента России Владимира Пути-
на с 2025 года.

Невероятный профсоюзный сплав
Серия сплавов профсоюзных 
активистов по реке Тавде 
стартовала четыре года 
назад по инициативе 
председателя Свердловской 
территориальной организации 
Общероссийского профсоюза 
работников автомобильного 
транспорта и дорожного 
хозяйства (Роспрофтрансдор) 
Андрея КНУРОВА
при поддержке секретаря 
по управлению проектами 
Федерации профсоюзов 
Свердловской области 
Алексея СЛЯЗИНА. Благодаря 
такому профессиональному 
профсоюзному туризму 
десятки активистов из разных 
отраслей и городов стали 
настоящими друзьями 
и командами.

В этом году территориальная 
организация «Роспрофтрансдор» 
при поддержке председате­
лей первичных профорганиза­
ций провела два увлекательных 
сплава по самой большой реке 
Свердловской области – от се­
ла Тагильцы мимо города Тавды 
до устья реки Карабашки, а затем 
обратно до города Тавды. Уча­
стие в них приняли представите­
ли Северного, Западного, Южно­
го трамвайных депо, Октябрьско­
го троллейбусного депо, служб 
и отделов ЕМУП «Гортранс» и 
АО «Свердловск автодор».

Капитан специально подготов­
ленного плота – председатель 
обкома профсоюза Роспроф­
трансдор Андрей Кнуров – под­
готовил не просто маршрут, а ув­
лекательную и насыщенную про­
грамму: прохождение речных пе­
рекатов, веселые профсоюзные 

конкурсы, ночевка в палатках на 
необитаемом острове под звез­
дами, песни у костра, экскурсия 
в Тавдинский краеведческий му­
зей леса, где профактивисты уз­
нали много интересного об исто­
рии крупнейшего лесопромыш­
ленного центра региона, купание 
в бассейне с горячей йодобром­
ной водой из местного источни­
ка. Довелось участникам спла­
ва наблюдать за ночной охотой 
речных выдр за рыбой и самим 
по участвовать в «тихой охоте» за 
белыми грибами. 

Главным событием сплава стал 
шуточный «захват плота», кото­
рым управлял нерадивый рабо­
тодатель, эксплуатирующий без­
защитных бурлаков, не состоя­
щих в профсоюзе. В рамках де­

ловой игры освободили бедняг 
от гнета узурпатора и приняли в 
профсоюзное движение, помог­
ли организовать достойные ус­
ловия труда.

– Во время сплава мы испы­
тали себя и друг друга, получи­
ли невероятный заряд энергии. 
Каждый внес что­то свое, и по­
лучился потрясающий команд­
ный результат, – отметил Андрей 
 Кнуров.

А еще состоялся эксклюзивный 
профсоюзный сплав, участие в 
котором приняли представители 
четырех профсоюзов – культуры, 
здравоохранения, ГМПР и Рос­
профтрансдор из городов: Тав­
ды, Екатеринбурга, Сухого Лога, 
Ирбита и Кировграда. Это еже­
годное событие стало для них 

временем единения, живого об­
щения, обсуждения важных дел 
и, конечно, отдыха на природе.

Члены команды «ПрофКульт­
Сплав», так они его назвали, 
распределила роли заранее. 
Среди профсоюзных путеше­
ственников был музыкальный 
продюсер и культурный вдох­
новитель, специалист по орга­
низации культурной программы, 
завхоз, организатор питания, 
впередсмотрящий, мастер ман­
гала, создатели уюта и атмосфе­
ры, а также человек с аптечкой. 
Благодаря этому маршрут про­
шел без накладок, с хорошим 
настроением, самобытными тан­
цами и культурной программой, 
даже дождь и похолодание не 
стали помехой.

Фирменный плов приготовил 
инициатор первого сплава, ны­
не – председатель Свердлов­
ской областной организации Об­
щероссийского профессиональ­
ного союза работников культу­
ры Алексей Слязин, а утреннюю 
уху из тавдинских карасей – ка­
питан плота, председатель обко­
ма профсоюза Роспрофтрансдор 
Андрей Кнуров.

– Когда стоишь по щиколотку 
в Тавде, ловишь объективом фо­
тоаппарата кадры на перекате и 
встречаешь рассвет с коллегами, 
понимаешь, что такие моменты 
останутся с тобой навсегда, – по­
делился эмоциями об атмосфере 
сплава заместитель руководите­
ля оргдепартамента Федерации 
профсоюзов Свердловской обла­
сти Александр Боданин.

Все сплавы удались на славу – 
море эмоций, приключений и от­
личного настроения! А сколько 
песен спето – не счесть. Проф­
союзные туристы поблагодари­
ли главу Тавдинского городско­
го округа Валентина Мироно-
ва, директора тавдинского цен­
тра развития культуры, молодеж­
ной политики и спорта Анну Ро-
маненко за поддержку профсо­
юзных инициатив и помощь в ор­
ганизации сплавов, а также ро­
дителей Андрея Кнурова – Вале-
рия Александровича и Антони-
ну Михайловну, без помощи ко­
торых не смогли бы реализовать 
идею сплавов.

Организаторы этого проек­
та планируют к юбилейному, пя­
тому сплаву в будущем году ре­
шить вопрос о присвоении безы­
мянному острову профсоюзного 
имени, на Яндекс картах он пока 
никак не обозначен.
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