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Профессиональный диалог 
Всероссийский профсоюзный юридический форум стал знаковым событием

В работе третьего 
Всероссийского 
профсоюзного юридического 
форума, который прошел 
в Екатеринбурге 9 декабря, 
приняли участие около ста 
представителей правовых 
служб членских организаций 
ФНПР, профсоюзных 
правовых инспекций, 
полномочный представитель 
председателя ФНПР 
в Уральском федеральном 
округе Пётр БРЫКОВ, 
руководители региональных 
объединений организаций 
профсоюзов Уральского 
федерального округа. Форум 
открыл секретарь Федерации 
независимых профсоюзов 
России (ФНПР), руководитель 
правового департамента 
ФНПР Яков КУПРЕЕВ.

Главная тема повестки – ак-
туальные изменения в трудо-
вом законодательстве и судеб-
ной практике, затрагивающие 
права работников и защитную 
деятельность профсоюзов. 

Ранее площадками юридиче-
ского форума становились Вол-
гоград и Сочи. Екатеринбург-
ский форум продолжил тра-
дицию открытого профессио­
нального диалога юристов 
профсоюзов, специалистов по 
трудовому праву и представи-
телей органов власти.

— Люди заинтересованы в 
том, чтобы у них всегда была 
«скорая помощь» в виде проф­
союзных юристов, которые мо-
гут дать необходимые консуль-
тации, — подчеркнул в при-
ветственном слове предсе-
датель Федерации профсою-
зов Свердловской области Ан-
дрей Ветлужских. — Впереди 
нас ждет непростой год: ухуд-
шение ситуации в экономике 
ведет к росту нарушений тру-
дового законодательства, не-
которые трудовые коллективы 
переходят на четырехдневную 
рабочую неделю, предприя-
тия фиксируют снижение за-
казов. В этих условиях возрас-
тает роль правовой поддерж-
ки профсоюзов и солидарных 
действий.

Необходимо находить юри-
дические решения для сохра-
нения влияния профорганиза-
ций даже при численности чле-
нов профсоюза менее 50% от 
коллектива организации, про-
водить в коллективные дого-
воры и соглашения пункты, мо-
тивирующие работников быть 
членами профсоюза, даже в ус-
ловиях, когда законодатель-

ство распространяет эти доку-
менты на всех трудящихся.

Участники форума обсудили 
правовые механизмы, через ко-
торые можно закрепить допол-
нительные льготы и гарантии 
именно для членов профсою-
зов. Большое представитель-
ство специалистов в сфере тру-
дового права позволило прове-
сти всестороннее обсуждение 
практических проблем право-
применения. 

В рамках форума выступи-
ли ведущие ученые и экспер-
ты: доктор юридических на-
ук, руководитель Центра науч-
ных исследований Междуна-
родного Союза юристов, науч-
ный руководитель юридиче-
ского факультета Московско-
го гуманитарного университе-
та, руководитель Научной шко-
лы «Трудовое право» Академии 
труда и социальных отношений 

Константин Крылов, заведую-
щая кафедрой трудового пра-
ва Уральского государственно-
го юридического университе-
та, доктор юридических наук, 
профессор, заслуженный юрист 
Российской Федерации Свет-
лана Головина, профессор ка-
федры трудового права Ураль-
ского государственного юри-
дического университета, док-
тор юридических наук, доцент 
Юлия Иванчина, заместитель 
декана, доцент кафедры тру-
дового права Юридического 
факультета Московского го-
сударственного университе-
та, кандидат юридических на-
ук Андрей Бережнов, заведую-
щая кафедрой трудового права 
и права социального обеспече-
ния имени К.Н. Гусова Москов-
ского государственного юриди-
ческого университета Надежда 
Черных.

Эксперты представили по-
следние научные и практичес­
кие разработки, касающиеся 
защиты прав работников, ро-
ли профсоюзов в современной 
правовой системе и совершен-
ствования механизмов соци-
ального партнерства.

Форум стал площадкой для 
обмена опытом правозащитной 
работы, выработки совместных 
подходов к защите интересов 
трудящихся, обсуждения меха-
низмов взаимодействия проф­
союзов с госорганами и соци-
альными партнерами.

Проведение форума в Екате-
ринбурге стало знаковым собы-
тием для Уральского федераль-
ного округа и всей профсоюз-
ной системы. Его результаты 
лягут в основу дальнейшего со-
вершенствования деятельности 
правовых служб ФНПР и защиты 
трудовых прав граждан.
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Андрей 
Ветлужских 
выступил 
на Генеральном 
Совете ФНПР
Председатель Федерации 
профсоюзов Свердловской области 
Андрей ВЕТЛУЖСКИХ принял 
участие в работе коллегиальных 
органов Федерации независимых 
профсоюзов России (ФНПР).

Выступая на Генеральном 
Совете ФНПР, Андрей Ветлужских 
рассказал об участии профсоюзов 
в оздоровлении трудящихся, а также 
о проблемах правового регулирования 
увольнения профактивистов 
по инициативе работодателя, 
акцентировал внимание на следующих 
вопросах:

•	 здоровье трудящихся: профсоюзы 
могут этим заниматься — 
формировать нормативную 
базу на российском, областном 
уровнях и на предприятиях, 
организовывать спортивные 
мероприятия, горячее питание, 
диспансеризацию, лоббировать 
возвращение цеховых врачей 
и т. д.;

•	 надвигается кризис, надо 
закладывать в госбюджеты 
средства на общественные 
работы, формировать 
антикризисные комиссии при 
правительствах с участием 
профсоюзов, осваивать 
и облегчать процедуру 
дисквалификации работодателей 
за нарушения Трудового кодекса;

•	 добиваться, чтобы во время 
экономических сложностей 
работодатели не переводили 
работников на неполную 
рабочую неделю, а оплачивали 
простой – это выгоднее людям 
и законнее;

•	 лозунг «Кризис – кризисом, 
а Трудовой кодекс — Трудовым 
кодексом!», надо его выполнять;

•	 наш принцип по отношению 
к работодателю, собственнику: 
призываешь людей «затянуть 
пояса» — ДОКАЖИ фактами 
и цифрами, что на твоем 
предприятии кризис, РАССКАЖИ, 
как планируешь выходить из 
кризиса, – оценим. ПОКАЖИ, что 
своими деньгами тоже вложился, 
прежде чем народу предлагать 
ужаться.

Если нет этого, а давление 
продолжается — надо обращаться 
к власти, в СМИ, Госинспекцию труда.
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Практико-ориентированные предложения
Развитие профсоюзной правозащитной повестки обсудили участники Международной 

научно‑практической конференции «За права трудящихся!»
Логическим продолжением 
Всероссийского 
профсоюзного 
юридического форума стала 
XI Международная научно-
практическая конференция 
«За права трудящихся!». 
Конференция начала свою 
работу 10 декабря, в этом 
году она была посвящена 
120-летию профсоюзного 
движения в России. Главная 
тема – защита прав человека 
труда в системе национальных 
целей развития страны.

Открывая конференцию, пер-
вый проректор Уральского го-
сударственного юридическо-
го университета Максим Гон-
чаров сказал, что университет 
всегда открыт для сотрудниче-
ства с профсоюзами: «Мы рады 
совместным проектам, в центре 
которых – социальная пробле-
матика. Студенты, магистран-
ты, аспиранты активно исследу-
ют темы, вынесенные на обсуж-
дение конференции».

На площадке конференции 
объединились представители 
профсоюзов, научного сообще-
ства и органов государствен-
ной власти. Они обсудили акту-
альные вопросы реализации со-
циально-трудовых прав граж-

дан, проанализировали совре-
менные вызовы и поделились 
практическим опытом их реше-
ния. Особое внимание уделили 
влиянию технологических изме-
нений, развитию нестандартных 
форм занятости и платформен-
ной экономики.

– Для профсоюзного движе-
ния ключевыми приоритета-
ми остаются укрепление гаран-
тий реализации социально-тру-
довых прав, расширение воз-
можностей достойного труда, 
доступной занятости и эффек-
тивной социальной защиты для 
всех категорий граждан, вклю-
чая молодежь и старшие воз-

растные группы, – отметил в 
видеоприветствии участникам 
конференции председатель Фе-
дерации независимых проф­
союзов России (ФНПР) Сергей 
Черногаев. – Уверен, что фор-
мат широкого профессиональ-
ного обсуждения позволит вы-
работать практико-ориентиро-
ванные предложения, востре-
бованные в правоприменении 
и общественном диалоге.

Секретарь ФНПР, руководи-
тель правового департамен-
та ФНПР Яков Купреев побла-
годарил организаторов кон-
ференции за столь представи-
тельное мероприятие, серьез-

ные дискуссии, внимание, кото-
рое уделяется профессиональ-
ным союзам.

– Здесь рождаются смыслы, 
новые научные свершения, на-
правления развития трудово-
го права, которые Сергей Ива-
нович Черногаев назвал практи-
ко-ориентированными, – под-
черкнул Яков Купреев.

Выступая перед участниками 
конференции, председатель Ас-
социации профсоюзных органи-
заций Уральского федерально-
го округа и Федерации профсо-
юзов Свердловской области Ан-
дрей Ветлужских напомнил, что 
предложение объединить юри-
дический форум правовых ин-
спекторов профсоюзов и Евра-
зийскую неделю трудового пра-
ва обсуждали в прежние годы, и 
вот эти два события объединили.

– Это очень правильное реше-
ние. В конференции принимают 
участие представители кафедр 
трудового права ведущих ву-
зов страны и профсоюзные юри-
сты. Такого еще не было. Объе-
динение двух наших систем по-
зволит взаимно обогатиться но-
выми знаниями и идеями, нала-
дить совместную деятельность, 
совершенствовать правозащит-
ную работу профсоюзов, – ска-
зал Андрей Ветлужских. – Уче-

ные юридических вузов свои-
ми экспертизами, консультация-
ми во многом влияют на форму-
лировки законопроектов, кото-
рые принимают депутаты. Пред-
лагаю обсудить актуальные за-
конодательные инициативы, ко-
торые требуют корректировки 
в интересах членов профсоюза, 
продвигать их нашими общими 
усилиями.

Участники дискуссионных 
площадок рассмотрели новые 
тенденции в сфере трудовых от-
ношений и обсудили пути со-
вершенствования профсоюзной 
правозащитной деятельности. 

Конференция продолжила ра-
боту 11 декабря в формате мето-
дологического научно-практи-
ческого семинара «Профсоюз-
ная школа». В его рамках прошли 
заседания круглых столов «Кол-
лективные договоры и соглаше-
ния как инструмент социального 
партнерства» и «Цифровое про-
филирование работников: что 
день грядущий нам готовит?»

Международная конферен-
ция «За права трудящихся!» 
в очередной раз подтверди-
ла, что профсоюзное движение 
остается важной силой, способ-
ной объединять науку, обще-
ство и власть в деле защиты прав 
работников.

Лидеры завтрашнего дня 
Свердловчане среди лучших в программе ФНПР «Стратегический резерв – 2025» 

Во Всероссийской 
профсоюзной молодежной 
программе Федерации 
независимых профсоюзов 
России (ФНПР) 
«Стратегический резерв» 
в 2025 году приняли участие 
более шести тысяч молодых 
активистов со всех регионов 
страны — вдвое больше, чем 
годом ранее. 

Из этого числа лишь 272 фи-
налиста прошли жесткий от-
бор и  были приглашены на фе-
деральный форум в Москву, где 
проходили финальные этапы 
программы и конкурс «Молодой 
профсоюзный лидер России».

Свердловскую область на этом 
масштабном мероприятии пред-
ставляли девять участников — 
Виктория Рахимьянова, предсе-
датель первичной профсоюзной 
организации Уральского опти-
ко-механического завода (Ро-
спрофпром), признанная «Мо-
лодым профсоюзным лидером 
Уральского федерального окру-
га». В направлении програм-
мы «Призыв» участвовали Иван 
Расковалов, Дмитрий Лукин, 
Сергей Желтов, Юлия и Миха-
ил Сидоровы; в направлении 
«Академия»  — Ольга и Андрей 
Корелины из профсоюзной ор-
ганизации Восточных электри-
ческих сетей Богдановича; в  на-
правлении «Амбассадоры»  – 
Евгений Банмиллер, представи-

тель аппарата Свердловской об-
ластной организации профсоюза 
строителей.

С 9 по 12 декабря участники 
форума проходили интенсив-
ное обучение — лекции, дело-
вые игры, мастер-классы, стра-
тегические сессии и конкурсные 
испытания. Программа охватила 
ключевые направления профсо-
юзной работы, лидерства и ком-
муникаций. С лекциями о тра-
дициях и современных вызовах 
профдвижения выступили за-
меститель председателя ФНПР 
Александр Шершуков и  вы-
пускник программы, председа-
тель Мурманского облсовпрофа 
Никита Бобриков.

Одним из самых зрелищных 
этапов стал конкурс «Молодой 
профсоюзный лидер России». 
Финалисты представили лич-
ные истории, реализованные 
проекты и свои взгляды на роль 
лидера в современных услови-
ях. После «визиток» участники 
формировали собственные ко-
манды, а затем проходили не-
сколько испытаний – от исто-
рического квеста до интеллек-
туальной игры в формате «Сво-
ей игры». Они решали кейсы по 
социальному партнерству, ох-
ране труда и защите прав ра-
ботников, демонстрируя не 
только знания, но и командную 
сплоченность.

Особое внимание уделили 
цифровизации трудовых отно-
шений — с ключевой лекцией 
выступила заместитель предсе-
дателя ФНПР, ректор Института 
профсоюзного движения Акаде-
мии труда и социальных отноше-
ний Нина Кузьмина, отметившая 
важность подготовки профсою-
зов к новым цифровым форма-
там взаимодействия.

Одним из самых важных собы-
тий форума стала встреча с Ми-
хаилом Шмаковым, президен-
том ФНПР, возглавлявшим ор-
ганизацию более 30 лет, и Ната-
льей Агаповой, председателем 
Профсоюза работников АПК. 
Разговор поколений стал насто-

ящей «передачей эстафеты» от 
лидеров, создавших движение, 
к тем, кто готов его развивать 
дальше. Михаил Шмаков напом-
нил молодым профсоюзным ак-
тивистам: «Профсоюзы полити-
кой не занимаются – профсою-
зы политику делают», а Наталья 
Агапова пожелала участникам 
сохранять внутренний стержень 
и уверенность в своих силах.

Также на форуме выступи-
ла депутат Государственной Ду-
мы  РФ Екатерина Стеняки-
на, подчеркнув, что молодежь 
должна активно участвовать 
в  формировании государствен-
ной политики. На примере но-
вого федерального закона о мо-
лодежи она показала, как пред-
ложения молодых специалистов 
влияют на итоговые решения.

Завершающую дискуссию 
провел председатель ФНПР 
Сергей Черногаев, подняв во-
прос о том, как профсоюзам со-
хранить лидерство в новых эко-
номических условиях, не теряя 
связи с  молодежью.

Завершился форум символич-
но – посещением парка «Па-
триот». Там участники форума 
«Стратегический резерв – 2025» 
проявили уважение к памяти 
поколений, отстоявших мир и 
справедливость. Истинные ли-
деры профсоюзов продолжают 
эту миссию сегодня – защищают 
права, достоинство и будущее 
российского трудящегося.
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Cердце профсоюзного движения
Женские советы при профкомах объединяют тех, кто делает жизнь людей лучше 

Традиционный, уже двадцать 
шестой, слет женских 
советов при профкомах 
предприятий и организаций 
региона провела 3 декабря 
Федерация профсоюзов 
Свердловской области. Около 
ста представительниц разных 
отраслей, профсоюзных 
структур и общественных 
объединений — энергичных, 
неравнодушных, тех, кто 
ежедневно защищает 
интересы работающих 
женщин, помогает им 
развиваться и сохранять 
баланс между трудом 
и семьей, собрались 
на площадке Свердловской 
областной научной 
библиотеки им. Белинского.

Первыми в России —  
и по сей день в лидерах
Федерация профсоюзов 

Свердловской области первой в 
стране начала проводить такие 
слеты еще в начале двухтысяч-
ных, заложив традицию открыто-
го диалога и практического обме-
на опытом. За четверть века эти 
ежегодные встречи стали узнава-
емой площадкой, где обсуждают-
ся права женщин, участие в кол-
лективно-договорных кампани-
ях, охрана труда, гендерная по-
литика и вовлечение новых чле-
нов в профсоюзное движение. 

— Женсоветы — это важная 
часть профсоюзного движения. 
Они защищают права и интере-
сы женщин, помогают в профес-
сиональном развитии, органи-
зуют мероприятия для укрепле-
ния здоровья и улучшения каче-
ства жизни, — отметил замести-
тель председателя Федерации 
профсоюзов Свердловской об-
ласти Алексей Киселёв, откры-
вая слет. — Наши встречи помо-
гают объединять усилия, нахо-
дить новые формы профсоюз-
ной работы и вдохновлять жен-
щин на активное участие в жиз-
ни организации. 

До 60-70 процентов профак-
тива предприятий и организа-
ций, а в бюджетной сфере и то-
го больше – это женщины.  Си-
стема социального партнерства 
работает, руководители женсо-
ветов часто работают в составе 

комиссий по переговорам при 
подготовке коллективных дого-
воров и соглашений, профсою-
зы считают, что в этих докумен-
тах обязательно должна быть от-
ражена забота о женщинах, се-
мье, включены дополнительные 
льготы и гарантии.

Сегодня доля женщин в проф­
союзном активе достигает 60–
70 %, а в бюджетной сфере и то-
го больше. Поэтому участие жен-
советов в переговорах по за-
ключению коллективных дого-
воров становится не просто не-
обходимостью, а гарантией, что 
социальные обязательства пе-
ред семьями и женщинами ра-
ботающими будут надлежа-
щим образом зафиксированы 
в документах.

Поддержка  
и признание

С приветствием к участницам 
слета обратилась депутат Зако-
нодательного Собрания Сверд-
ловской области, председатель 
общественного совета партпро-
екта «Женское движение Единой 
России» Елена Трескова.

Слова благодарности про-
звучали и от исполняющей обя-
занности председателя Сою-
за женщин Екатеринбурга, за-
служенного работника культу-
ры РФ Марины Боровковой, от 
председателя Совета предста-
вителей женсоветов при Феде-
рации профсоюзов Ларисы Бо-
быкиной.

Она рассказала о ключевых 
направлениях работы женсове-
тов при поддержке профкомов: 
контроле за условиями труда, 
участии в переговорах по фор-
мированию коллективных до-
говоров, организации детско-
го отдыха. Отдельно отметила 
успешные инициативы — обуча-
ющий семинар «Женщина. Труд. 
Профсоюз», уникальный про-
ект «Женщина в форме» и форум 
«Матери при деле». С инициа-
тивой о проведении этих проек-
тов выступила Федерация проф­
союзов, они были реализова-
ны при поддержке Департамен-
та внутренней политики Сверд-
ловской области территориаль-
ной организацией Общерос-
сийского профсоюза работни-
ков автомобильного транспор-
та и дорожного хозяйства и пер-
вичной профсоюзной организа-
цией Уральского электромеха-
нического завода Российского 
профсоюза работников атомной 
энергетики и промышленности. 

Голоса  
лидеров с мест

На слете представительни-
цы женсоветов поделились сво-
ими практиками. Каждое высту-
пление — это история успеха и 
доказательство того, что кол-
лективная работа женщин спо-
собна менять производствен-
ную и социальную среду к луч-
шему, укреплять профсоюзное 
влияние.

Заместитель председате-
ля первичной профсоюзной ор-
ганизации ПАО «Уралмашза-
вод» Марина Кирнос рассказа-
ла о том, что одним из инициа-
торов объединения разрознен-
ных мероприятий, тематических 
программ в общезаводской про-
ект «Семья – начало всех начал» 
стали женсовет и профком. В его 
рамках проводят «Профсоюз-
ную маевку». В этом году участие 

в нем приняли 200 человек. По-
сле первомайского митинга от-
правились на экскурсию в город 
Березовский, известный в стра-
не золотом, которое более 275 
лет извлекают из недр земли, 
побывали в музее и золоторуд-
ной шахте. Интерактивный ат-
тракцион был интересен детям и 
взрослым. 

Главная цель другой програм-
мы – «Открывая Урал, открываем 
Россию» – патриотическое вос-
питание через познание родного 
края и страны. Организуют похо-
ды и сплавы – специально купи-
ли сапы, проводят викторины и 
квесты на знание истории Урала.  

Председатель комиссии проф­
кома ПАО «Машиностроитель-
ный завод имени М.И. Калини-
на» по работе с женщинами Еле-
на Шаталина в своем выступле-
нии привела такие данные. Се-
годня на предприятии 4 758 чле-
нов профсоюза, из них женщин 
64%. На «Доске почета» за ми-
нувшие пять лет были размеще-
ны портреты 96 калининцев, из 
них 43 женщины. 

Звание «Ветеран труда ЗиК» за 
этот же период получили 207 ра-
ботников, из них 152 женщины.

На заводе более 200 трудо-
вых династий. Родоначальники 
50 из них – женщины. Династи-
ей на предприятии принято счи-
тать три поколения одной семьи, 
при этом обязательное условие, 
что эта цепочка не прерывается.

По коллективному договору 
для женщин, в частности, преду­
смотрены дополнительный от-
пуск до 3-х рабочих дней в слу-
чае регистрации брака, 1 день – 
начало учебы ребенка в 1-м 
классе школы, частичная допла-
та за содержание детей в дет-
ском дошкольном учреждении, 
оздоровление детей.

Первичная профсоюзная ор-
ганизация объединяет 55 цехо-
вых профсоюзных комитетов, в 
40 из них председатели цеховых 
комитетов – женщины.

Участники Фестиваля ис-
кусств, который проводит проф­
союзная организация, выступа-
ют в различных номинациях: ав-
торская поэзия, художественное 
слово, хореография, эстрадное 
исполнение песен, прикладное 
искусство. 80 % участников этих 
фестивалей – женщины.

– В Верх-Исетской районной 
организации Общероссийско-
го профсоюза образования 2 573 
человека, 95% из них – члены 
профсоюза. Женщин – 74% от 
общего числа работников. Эта 
цифра определяет вектор нашей 
работы и приоритеты. Мы со­
здаем проекты, которые отвеча-
ют реальным потребностям на-
ших коллег и помогают им в раз-
ных сферах жизни, – так начала 
свое выступление председатель 
этой профсоюзной организации 
Наталья Камалова. –  Перечис-
лю эти проекты: психологиче-
ская гостиная, модельная шко-
ла, спортивные танцы, психо-
логическая йога, танцевальный 
клуб «Тандем», клуб руководи-
телей, изучаем китайский язык, 
арт-терапия.

Финалом официальной ча-
сти слета стали обсуждение пла-
нов на будущее и выборы ново-
го состава женсовета Федера-
ции профсоюзов Свердловской 
области. Новым председателем 
женсовета стала Наталья Кама-
лова. 

Традиционно программа сле-
та включала не только деловую 
часть, но и образовательные ма-
стер-классы. Участницы учились 
искусству публичных выступле-
ний, работе с нейросетями для 
повышения личной эффектив-
ности, творили в технике эбру — 
«танец красок на воде», пости-
гали искусство самопознания.

Женщины, которые 
двигают профсоюзы

Сегодня женсоветы при проф­
комах — это сила, воплощающая 
заботу, настойчивость и соли-
дарность. Они помогают женщи-
нам заявлять о себе, быть услы-
шанными, защищать трудовые 
права, сочетать работу и семей-
ные обязанности, вносить вклад 
в развитие производства и об-
щества.

Регулярные встречи акти-
висток становятся школой ли-
дерства, площадкой взаим-
ной поддержки и вдохновения. 
Слет 2025 года вновь подтвер-
дил: профсоюзное женское дви-
жение в Свердловской обла-
сти деятельное, современное. 
Оно объединяет тех, кто делает 
жизнь людей лучше.
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Женсоветы широко 
известны своим 
авторитетом и той 
ролью, которую они 
играют в профсоюзном 
движении. В их рядах 
находятся самые активные, 
целеустремленные женщины, 
занимающие активную 
жизненную позицию. 
Стремление изменить мир 
к лучшему, отстаивать 
свои интересы в трудовых 
спорах, приближать нашу 
победу в специальной 
военной операции сближает 
женсоветы с Женским 
движением «Единой России», 
объединяет нас в реальную 
мощную общественно–
политическую силу, 
поддерживающую нашего 
губернатора Дениса 
Владимировича Паслера 
в решении социально-
политического развития 
Свердловской области.

Елена ТРЕСКОВА
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Праздник «Новогодний мяч»
Спорт, доброта и открытка Деду Морозу

Спортивный праздник 
«Новогодний мяч» объединил 
на одной площадке десятки 
ребят из детских домов 
и социальных центров 
Свердловской области. 
Веселые состязания 
и атмосфера настоящего 
зимнего чуда подарили 
детям радость, поддержку 
и ощущение праздника.

В проведении мероприятия 
приняла участие Свердловская 
областная организация проф­
союза работников связи России 
под руководством Ирины Пиль-
никовой. Профсоюз активно 
поддерживает инициативы, на-
правленные на развитие детско-
го спорта и благотворительные 
проекты в регионе.

Организатором яркого спор-
тивного праздника выступи-
ло АНО «Центр разработки со-
циальных, спортивных проек-
тов и корпоративных инициатив 
«ПРО100 БЛАГО». На площадке 
кампуса Уральского федераль-
ного университета прошли тур-
ниры по волейболу, футболу и 
миниволей — спортивной игры, 
в которой две команды играют 
одним мячом, перебрасывая его 
через сетку.

В этом добром мероприятии 
приняли участие 12 социаль-
но ориентированных организа-
ций и более 120 воспитанников 
детских учреждений. Во время 
спортивных игр кипели настоя-

щие страсти, но не меньше эмо-
ций вызвала добрая акция «От-
правь открытку», организован-
ная профсоюзными активиста-
ми и волонтёрами Управления 
Федеральной почтовой связи 
Свердловской области – филиа-
ла АО «Почта России».

Во время игр на площадках 
разворачивались яркие бата-
лии, а в перерывах между ними 
участники спортивного празд-
ника приняли участие в тради-
ционной акции «Отправь от-
крытку», организованной проф­
союзными активистами и волон-
терами Управления Федераль-
ной почтовой связи Свердлов-
ской области – филиала АО «По-
чта России». Более 250 детей и 
взрослых написали и отправи-
ли праздничные открытки Де-
ду Морозу и своим близким в са-

мые разные уголки страны. Эти 
открытки стали символом теп-
ла, надежды и новогоднего на-
строения, которое все участни-
ки спортивного праздника ще-
дро дарили друг другу.

«Для нас важно не только по-
мочь детям почувствовать ра-
дость спорта, командной под-
держки, но и подарить ощуще-
ние, что их добрые слова обяза-
тельно дойдут до адресата. Для 
каждого детского дома от об-
ластной профсоюзной органи-
зации связи были сформирова-
ны подарочные пакеты», – ска-
зала Ирина Пильникова.

Спортивный праздник «Ново-
годний мяч» стал доброй тради-
цией, объединяющей спорт, за-
боту и внимание к детям, кото-
рые особенно нуждаются в под-
держке.
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Выходные профсоюзных активистов в Татарстане 
По приглашению коллег 
из Елабужской городской 
профсоюзной организации 
Татарского республиканского 
профессионального союза 
работников культуры 
делегация профсоюзного 
актива Свердловской 
областной организации 
Общероссийского профсоюза 
работников культуры 
побывала в Республике 
Татарстан. Поездка 
состоялась в рамках проекта 
деловых, образовательных 
и экскурсионных обменов 
и приурочена к 120-летию 
Федерации профсоюзов 
Республики Татарстан.

При содействии председателя 
Свердловской областной орга-
низации профсоюза работников 
культуры, председателя посто-
янной комиссии Совета Федера-
ции профсоюзов Свердловской 
области по международному со-
трудничеству Алексея Слязина, 
участники путешествия, а это по-
мимо работников культуры еще 
и представители профсоюзов 
образования, здравоохранения, 
государственных учреждений и 
общественного обслуживания 
РФ, ряд председателей коорди-
национных советов профсоюзов 
в муниципальных образованиях 

комфортно добрались до пункта 
назначения и разместились в са-
натории компании «КАМАЗ». 

Татарские коллеги подготови-
ли насыщенную программу, со-
четающую познавательные экс-
курсии, обмен опытом и друже-
ское общение. Первой останов-
кой стал город Набережные Чел-
ны — промышленное сердце Та-
тарстана. Здесь профактивисты 
посетили новый «Визит-центр» 
компании «КАМАЗ» – крупней-
шего российского производите-
ля тяжелых грузовиков. Экспо-
зиция центра, выполненная в со-

временном интерактивном фор-
мате, знакомит с историей авто-
гиганта, его производственными 
достижениями и инновациями. 
Особое впечатление произвели 
легендарные образцы техники, 
включая первый и двухмиллион-
ный грузовики, на которых оста-
вил автограф Президент России 
Владимир Путин.

Свердловчане также побы-
вали в музее и производствен-
ном цехе заводской коман-
ды «КАМАЗ-Мастер», 19-крат-
ного победителя ралли «Да-
кар». Участники познакомились 

с процессом подготовки гоноч-
ных машин, узнали о развитии 
технического творчества и под-
держке детского автоспорта на 
предприятиях «КАМАЗА».

Продолжением экскурсион-
ной программы стало знаком-
ство с древним городом Ела-
бугой, основанным более ты-
сячи лет назад и известным как 
один из центров историческо-
го и культурного наследия Рос-
сии. Профактивисты посети-
ли Мемориальный дом-музей 
Ивана Шишкина, где воссозда-
на атмосфера купеческого бы-
та и представлены работы ве-
ликого русского пейзажиста. В 
музее-усадьбе Надежды Дуро-
вой участники узнали о судьбе 
кавалерист-девицы, участницы 
Бородинского сражения и орди-
нарца М.И. Кутузова.

Особое впечатление остави-
ло посещение Дома памяти Ма-
рины Цветаевой, где бережно 
сохранена обстановка послед-
них дней жизни поэтессы. За-
вершилась поездка экскурсией в 
историко-археологический ком-
плекс «Елабужское городище» – 
памятник X–XII веков.

Конечно, нашлось время и для 
дружеской встречи с коллега-
ми из профсоюзов культуры Та-
тарстана. Обменялись опытом 
профсоюзной работы, обсуди-

ли актуальные вопросы взаимо-
действия, подарили друг другу 
творческие выступления и суве-
ниры, наметили планы дальней-
шего сотрудничества.

Поездка стала ярким приме-
ром того, как профсоюзные ор-
ганизации разных регионов 
могут объединять усилия ра-
ди укрепления профессиональ-
ных связей, развития культур-
ного обмена и сохранения луч-
ших традиций профсоюзного 
движения.

В планах – развивать межре-
гиональное и международ-
ное сотрудничество профсою-
зов, проект «Образовательные 
и культурные обмены – маршрут 
одобрен профсоюзом». Во всех 
территориях есть профсоюзные 
товарищи, которые готовы по-
мочь организовать интересную 
программу. Свердловчане тоже 
открыты к сотрудничеству. 

В январе будущего года со-
стоится поездка в город Вят-
ские Поляны Кировской обла-
сти, где профактивисты позна-
комятся с музейным комплек-
сом и побывают на соревнова-
ниях по мотогонкам на льду. Ин-
тересные программы предлага-
ют ярославские коллеги – марш-
рут по Золотому кольцу; Самара, 
Тобольск и многие другие тер-
ритории.

Аудиосборник конкурса рабочей песни
Федерация профсоюзов Свердловской области представляет 
полный аудиосборник выступлений участников XII Открытого 
уральского конкурса рабочей песни. В одном плейлисте 
собраны песни в исполнении победителей и лауреатов 
конкурса, прозвучавшие на гала-концерте в этом году.

Теперь у каждого есть возможность переслушать любимые композиции, 
оценить мощь и талант участников и еще раз погрузиться в атмосферу 
праздника, который уже стал традиционным для нашего региона.

Федерация профсоюзов развивает уникальную культуру рабочего класса. 
Этот проект — больше чем просто музыкальная подборка. Это настоящая 
звуковая летопись трудового подвига и профсоюзного братства, авторами 
которой выступают сами работники.

Сохраняйте ссылки, делитесь этими историями,  
в которых дух нашего времени и сила труда!

Скачать архив с записями (Яндекс.Диск)

Киберспартакиада
Впервые в истории Свердловской области профсоюзная 
организация АО «Научно-производственное 
объединение автоматики имени академика 
Н.А. Семихатова» в рамках спартакиады по 13 видам 
спорта, посвященной 120-летию профсоюзного 
движения в России и 35-летию Федерации независимых 
профсоюзов России, представила киберспорт.

По инициативе молодежного объединения предприятия Лиги молодых 
профессионалов состоится чемпионат по Counter-Strike 2, который пройдет 
в два этапа: отборочные онлайн-битвы и зрелищный финал с болельщиками 
и комментатором боев на одной из киберарен.

Также нововведением этого года станут соревнования по набирающему 
популярность в регионе спорту – паделу. Их проведут на специализированной 
профессиональной площадке. Кроме того, состоятся соревнования 
по настольному теннису. 

«Первичная профсоюзная организация ищет новые формы активного 
отдыха, расширения неформальных зон общения молодежи и всех 
работников объединения. В случае положительного отклика молодежи 
предприятия, количество видов киберспорта на следующей спартакиаде 
будет увеличено. По итогам проведенного турнира мы готовы 
сформировать сборную команду для участия в региональных соревнованиях 
по киберспорту», – рассказал председатель первичной профсоюзной 
организации АО «НПО автоматики» Александр Мальцев.
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