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Дорогие друзья!
От всей души поздравляю членов профсоюзов, профсоюзных активистов, 

ветеранов, молодежь, наших социальных партнеров – представителей 
органов власти и работодателей – с официальным областным праздником – 
Днем образования профсоюзного движения Свердловской области!

Этот праздник объединяет всех, кому небезразлична судьба трудового 
человека. Более века профсоюзы Среднего Урала стоят на страже прав 
работников, борются за достойные условия труда, справедливую оплату, 
безопасность на предприятиях и уверенность в завтрашнем дне. 

Сегодня, когда мир стремительно меняется, профсоюзы остаются 
надежной опорой общества. Мы осваиваем цифровые инструменты и новые 
формы диалога, укрепляем социальное партнерство. При этом неизменно 
сохраняем лучшие традиции наших предшественников – взаимопомощь, 
наставничество, заботу о ветеранах, женщинах и молодежи.

В непростые времена – будь то экономические трудности, санкционное 
давление или вызовы специальной военной операции – профсоюзы были 
и остаются рядом с людьми труда. Мы поддерживаем участников специальной 
военной операции и их семьи, содействуем предприятиям в выполнении 
гособоронзаказа, защищаем работников, ищем реальные решения проблем.

Благодарю всех профсоюзных активистов Свердловской области 
за самоотверженный труд, за небезразличие и ответственность. 

Желаю вам здоровья, успехов, новых идей и побед в борьбе за права 
человека труда, ради процветания Урала и всей страны! 

Вместе – сильнее!

Уважаемые уральцы!
Поздравляю вас с Днем образования профсоюзного движения 

в Свердловской области!
Наша Федерация профсоюзов – одна из самых мощных 

и авторитетных региональных организаций в России. Объединяя 
сотни тысяч уральцев, профсоюзы отстаивают права и законные 
интересы работников предприятий, укрепляют гражданскую 
активность, повышают престиж человека труда. 

Особого уважения заслуживает деятельность профсоюзных 
организаций по обеспечению безопасности труда, поддержке 
ветеранов, молодежи, участников специальной военной операции, 
молодых и многодетных семей. 

В Свердловской области выстроено конструктивное 
взаимодействие профсоюзов, органов власти, работодателей. 
Успешно реализуется трехстороннее Соглашение о социальном 
партнерстве. 

Благодарю профсоюзных активистов за популяризацию рабочих 
профессий, привлечение молодых кадров, развитие системы 
наставничества, взаимопомощь и заботу о людях. Желаю здоровья, 
энергии, оптимизма, новых успехов в работе на благо Свердловской 
области и уральцев! 

От имени Свердловского областного Союза промышленников 
и предпринимателей поздравляю с Днем образования 
профсоюзного движения!

Одной из крупнейших в России Федерации профсоюзов Свердловской 
области исполняется 108 лет. За более чем вековую историю профсоюзные 
организации Среднего Урала стали значимым социальным институтом, 
оказывающим весомое влияние на экономическое и социальное развитие 
региона, играющим важную роль в отстаивании прав трудящихся. 

Федерация профсоюзов Свердловской области за годы своей работы 
добилась серьезных результатов в реализации принципов социального 
партнерства, внедрения этих норм на предприятиях региона. В рамках 
областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений реализуются меры, направленные на улучшение качества жизни 
людей и условий труда. 

Наша общая задача – сделать жизнь свердловчан лучше, безопаснее 
и благополучнее. Желаем членам профсоюза, профсоюзному активу, 
ветеранам и молодым специалистам крепкого здоровья, успехов, 
рассчитываем на дальнейшее плодотворное сотрудничество! 

Уважаемые товарищи!
От имени Федерации независимых профсоюзов России и от себя 

лично сердечно поздравляю всех членов профсоюзов, ветеранов 
профсоюзного движения и профсоюзных активистов Свердловской 
области со знаменательной датой – 108-м Днем рождения 
Федерации профсоюзов Свердловской области. 

Ваша организация продолжает лучшие традиции, заложенные 
в 1918 году, и является мощным социальным институтом, 
символизирующим более чем вековую историю организованной 
борьбы за права трудящихся на Урале. 

Федерация профсоюзов Свердловской области – это живое 
и динамичное сообщество, которое на протяжении многих 
десятилетий служит оплотом социальной справедливости 
и защиты трудовых прав. Традиции единства и солидарности 
глубоко вписаны в историю и культуру Екатеринбурга и всего 
региона. 

Ваша работа – это ежедневный, самоотверженный вклад 
в укрепление справедливости на рабочем месте, обеспечение 
достойных условий труда и повышение качества жизни трудящихся. 
Благодаря вашей активной позиции и профессионализму создаются 
условия для устойчивого социально-экономического развития 
региона и роста благосостояния каждого жителя Свердловской  
области. 

Сегодня как никогда важно сохранять единство и взаимную 
поддержку в трудовых коллективах. Пусть сила солидарности 
помогает преодолевать любые трудности и вдохновляет на новые 
достижения. 

Желаю вам крепкого здоровья, неиссякаемой энергии, 
профессиональных побед и дальнейшего укрепления авторитета 
профсоюзного движения. 

С праздником, дорогие друзья!
С 108-летием Федерации профсоюзов Свердловской области!

Александр 
ПОРОДНОВ, 
первый вице-
президент 
Свердловского 
областного Союза 
промышленников 
и предпринимателей                               

Сергей 
ЧЕРНОГАЕВ, 
председатель 
Федерации 
независимых 
профсоюзов 
России, член Совета 
при Президенте 
Российской 
Федерации 
по развитию 
гражданского 
общества и правам 
человека

Андрей 
ВЕТЛУЖСКИХ, 
председатель 
Федерации 
профсоюзов 
Свердловской 
области, член 
Генерального 
совета Федерации 
независимых 
профсоюзов России

Денис ПАСЛЕР, 
губернатор
Свердловской 
области

С Днём образования Федерации 
профсоюзов Свердловской области

I областной съезд профсоюзов Урала, который состоялся в Екатеринбурге 29 января – 2 февраля 1918 года, принял Устав, избрал областной 
совет профсоюзов, объединивший «профессиональные союзы всех производств Уральской области». 

В последующие годы Областной совет профсоюзов Урала преобразовывался в Екатеринбургский губернский совет профсоюзов (1919 г.), 
Уральский областной совет профсоюзов (1924 г.), Свердловский областной совет профсоюзов (1948 г.), а затем Федерацию профсоюзов 
Свердловской области (1992 г.).

Указом губернатора Свердловской области от 11 ноября 2010 года №897-УГ 1 февраля стало знаменательной датой Свердловской области – 
Днем образования профсоюзного движения в Свердловской области. 

Сегодня Федерация профсоюзов Свердловской области – самая мощная из всех общественных организаций Урала, третья по численности 
в составе Федерации независимых профсоюзов России, одна из самых активных в стране.
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ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОРДИМСЯ ПРОШЛЫМ
БОРЕМСЯ ЗА НАСТОЯЩЕЕ
ВЕРИМ В БУДУЩЕЕ
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Вместе с профсоюзным акти-
вом города председатели ко-
ординационных советов обсу-
дили задачи на 2026 год, меры 
по  предупреждению угроз воз-
можного экономического кризи-
са, распространения колдогово-
ра только на членов профсоюза, 
участие профсоюзов в предстоя-
щей выборной кампании в депу-
таты городских и районных дум, 
другие актуальные темы, касаю-
щиеся защиты прав трудящихся. 

Обсуждение на совещании 
практик работы показало, что 
даже в непростых экономических 
условиях у профсоюзов есть ин-
струменты защищать людей, раз-
вивать социальный пакет, влиять 
на решения власти и бизнеса. 
Главное – не оставаться в сторо-
не, укреплять профсоюзные ор-
ганизации, вовлекать молодежь, 
создавать новые форматы диа-
лога. Тогда любое предприятие, 
любой город может стать такой 
же площадкой социальной ста-
бильности, как Асбест, где труд 
человека, его здоровье и достой-
ная жизнь находятся в центре 
внимания.

Профсоюзный десант в Асбесте
Как социальный диалог влияет на качество жизни людей труда

Председатель Федерации 
профсоюзов Свердловской 
области Андрей ВЕТЛУЖСКИХ 
провел выездное 
совещание председателей 
координационных 
советов профсоюзных 
организаций муниципальных 
образований региона 
на площадке Асбестовского 
муниципального округа. 
В центре обсуждения были 
вопросы укрепления системы 
социального партнерства, 
взаимодействие органов 
местного самоуправления, 
работодателей и профсоюзов 
в интересах людей труда.

В ходе работы участники по-
сетили ключевые объекты гра-
дообразующего предприятия – 
комбината «Ураласбест»: круп-
нейший в России карьер Баже-
новского месторождения, са-
наторий-профилакторий «Гор-
ный лен», заводы по производ-
ству теплоизоляционных мате-
риалов «ЭКОВЕР» и минераль-
но-полимерных композитов 
«Верста».

Профсоюзные активисты по-
знакомились с работой одно-
го из самых социально ответ-
ственных предприятий строй-
индустрии – ПАО «Ураласбест», 
условиями труда, пообщались с 
коллегами, обсудили практики 
защиты прав работников и рас-
ширения социальных гарантий.

Путевка в санаторий 
за 6 тысяч: когда 

соцпакет – не на бумаге
Одной из ключевых точек 

маршрута стал санаторий-про-
филакторий «Горный лен», по-
строенный комбинатом еще в 
1974 году и существенно расши-
ренный в 1993-м. Сегодня это 
современная лечебно-оздоро-
вительная база на 176 мест, где 
около трех четвертей отдыха-
ющих – работники «Ураласбе-
ста», занятые во вредных усло-
виях, ветераны и льготные кате-
гории. Каждый работник пред-
приятия раз в год может прой-
ти здесь 21-дневный курс оздо-
ровления, заплатив всего 6 ты-
сяч рублей за путевку, – осталь-
ное компенсирует работодатель 
совместно с профсоюзом.

Особая забота – о ветера-
нах. Ежегодно два заезда са-
натория полностью посвяще-
ны бывшим работникам комби-
ната: предприятие приобрета-
ет для них путевки. Для тех, кто 
по состоянию здоровья не мо-
жет приехать лично, действует 
уникальная программа «сана-
торий на дому»: ветеранам на-
значают лечение и организу-
ют питание с доставкой завтра-
ка, обеда и ужина, ежегодно та-
кой поддержкой пользуются 60 
человек. 

«Горный лен» – многопро-
фильный санаторий, здесь ле-
чат заболевания костно-мышеч-
ной системы, сердечно-сосуди-
стой, дыхательной и других си-
стем, используя широкий спектр 
физиотерапевтических и реаби-
литационных методик.

Молодой 
радоновый курорт 

Особая гордость санатория – 
собственный природный радо-
новый источник. Несколько лет 
назад были пробурены скважи-
ны, проведены исследования, и 
одна из них дала необходимую 
для физиотерапии концентра-
цию радона в воде. В результа-
те «Горный лен» стал фактиче-
ски молодым радоновым курор-
том, сопоставимым по лечебным 
возможностям с такими извест-
ными здравницами, как Белоку-
риха на Алтае, Увильды в Челя-
бинской области, курорты Кав-
казских Минеральных Вод.

Главный принцип радоновой 
терапии – природность источ-
ника, близость места забора во-
ды к месту ее использования и 
безопасная, низкодозирован-
ная концентрация. Клиниче-
ские исследования показывают, 
что наибольший эффект дают 
именно низкие дозы радона, до 
40 нанокюри, такие показатели 
обеспечивает и «Горный лен». 
На этом фоне многие предложе-
ния «радоновых ванн» на рын-
ке, основанные на искусственно 
приготовленных растворах, вы-
глядят уже не оздоровлением, 
а маркетингом. 

Площадка реального 
диалога власти, 

профсоюзов 
и работодателей

В совместном совещании 
председателей координацион-
ных советов профсоюзов муни-
ципальных образований обла-
сти и профактива города Асбе-
ста приняли участие глава Асбе-
стовского муниципального окру-
га Наталья Тихонова, первый 
заместитель главы округа Егор 
Плеханов, председатель Думы 
Асбестовского муниципального 
округа, председатель координа-
ционного совета профсоюзных 
организаций Асбестовского му-
ниципального образования Ле-
онид Ремезов. Речь шла о взаи-
модействии профсоюзов с орга-
нами государственной власти, о 
том, как совместные решения от-
ражаются на жизни работников.

Наталья Тихонова подчер-
кнула важность слаженной ра-
боты профсоюзных комитетов 

предприятий, координацион-
ных советов, Федерации про-
фсоюзов, глав муниципалите-
тов, Правительства и губерна-
тора области. 

– Я ценю работу нашей трех-
сторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых 
отношений. Фактически каждый 
раз на заседаниях, обсуждая са-
мые злободневные вопросы, в 
первую очередь мы предостав-
ляем слово профсоюзам, – ска-
зала Наталья Тихонова. – Я бла-
годарна Андрею Леонидови-
чу Ветлужских, с которым в де-
ловом контакте шестнадцатый 
год. Многие изменения в нашем 
городе происходят благода-
ря этому серьезному наставни-
ку, его опыту работы в депутат-
ском корпусе, решения сложных 
вопросов – от невыплаты зара-
ботной платы, до прямого диа-
лога с руководителями регио-
нального и федерального уров-
ней. Мне бы очень хотелось, что-
бы эти профсоюзные контакты 
умножались. 

Профсоюзный щит 
в кризисные времена

Говоря о текущих вызовах и 
возможных экономических ри-
сках, Андрей Ветлужских сделал 
акцент на недопустимости нару-
шений Трудового кодекса и мас-
совых сокращений под предло-
гом кризиса. Он напомнил, что в 
законодательстве не предусмо-
трены «кризисные сокраще-
ния», а профсоюзы в прошлые 
нестабильные годы уже отрабо-
тали механизмы защиты людей 
труда от попыток сэкономить на 
зарплате, охране труда и соци-
альных гарантиях. 

В прошлый кризис бывало, что 
предприятия, крепко стоящие 
на ногах, пытались под сурдин-
ку кризиса обрезать социаль-
ные гарантии, которые до этого 
с трудом удавалось включить в 
колдоговор. 

Прежде чем говорить о за-
тягивании поясов для коллек-
тива, работодатель должен от-
крыто показать реальное фи-
нансовое состояние, план выхо-
да из сложной ситуации и соб-
ственный вклад в сохранение 
предприятия.

Если собственник просит ра-
ботников поддержать антикри-
зисные меры, он обязан дока-

зать, что исчерпал другие воз-
можности, а не перекладывает 
все риски на наемный персонал. 
В противном случае профсоюз 
имеет право ставить вопрос о 
замене менеджмента на более 
эффективный. 

«Не член профсоюза 
должен чувствовать себя 

некомфортно»
Отдельный интерес участ-

ников совещания вызвал опыт 
комбината «Ураласбест» по мо-
тивации вступления в профсо-
юз. На предприятии порядка 
3 тысяч членов профсоюза – бо-
лее 60  процентов коллектива, 
и практически столько же вете-
ранов, с которыми сохраняют-
ся тесные связи и предусмотре-
ны меры поддержки. Все ключе-
вые договоренности профсою-
за и администрации закрепле-
ны в коллективном договоре и 
приложениях к нему: индекса-
ция заработка, премирование, 
режим труда и отдыха, дополни-
тельные выплаты, социальные 
программы для ветеранов.

При этом у профсоюзной ор-
ганизации действует отдель-
ное соглашение с работодате-
лем, ориентированное имен-
но на членов профсоюза. В 2025 
году порядка 20 миллионов ру-
блей было направлено только 
на членов профсоюза: на допол-
нительные выплаты при всту-
плении в первый брак, рожде-
нии ребенка, уходе за ним. Еще 
разработана скидочная систе-
ма, учитывающая экономиче-
ские интересы работников. В 
магазинах, фитнес-клубах, раз-
влекательных заведениях мож-
но получить скидки от 3 до 20%, 
предъявив профсоюзный билет. 
Эти меры зарекомендовали се-
бя как один из эффективных ин-
струментов мотивации вступле-
ния в профсоюз.

Я считаю, что не член проф
союза по отношению к членам 
профсоюза на предприятии дол-
жен чувствовать себя, как мини-
мум, некомфортно, – поделился 
опытом Леонид Ремизов. – Пе-
ревод части социальных выплат 
в формат «только для членов 
профсоюза» позволил остано-
вить снижение членства в проф
союзе и выйти на устойчивый 
рост по полпроцента, проценту 
ежегодно.

Профсоюзы в органах 
власти

Сильные позиции профсоюзов 
ощущаются и на уровне город-
ского управления. Практически 
во всех комиссиях муниципаль-
ного округа работают предста-
вители координационного со-
вета, профкомов, профактива. 
Заместитель председателя Ко-
ординационного совета про-
фсоюзных организаций горо-
да Евгений Нус, например, воз-
главляет комиссию по патриоти-
ческому воспитанию молодежи 
и спорту Общественной пала-
ты. В думе Асбестовского город-
ского округа 9 из 21 депутатов – 
члены профсоюзной организа-

ции, что обеспечивает устойчи-
вое влияние на принятие соци-
ально значимых решений.

Показательный пример – об-
суждение повышения тарифов 
на услуги ЖКХ: профсоюзные де-
путаты выступили против этого 
шага, и решение было заблоки-
ровано. Для жителей это вполне 
конкретные суммы в платежках 
и уровень жизни их семей. Такой 
формат участия профсоюзов в 
работе представительных орга-
нов власти делает городские ду-
мы и общественные советы ре-
альной площадкой защиты ин-
тересов трудящихся, а не фор-
мальными структурами.

Память о лидере, который 
жил профсоюзом

В рамках насыщенной про-
граммы прошло торжественное 
вручение свидетельства о зане-
сении в Книгу почета Федерации 
профсоюзов Свердловской об-
ласти Бориса Яковлевича Нику-
лина. С 1999 по 2019 год он воз-
главлял профсоюзную органи-
зацию рудоуправления «Урал
асбест», отдавал огромные си-
лы и время защите прав работ-
ников, развитию профсоюзно-
го движения на предприятии и в 
городе. Его кандидатуру выдви-
нул областной комитет профсо-
юза работников строительства и 
промышленности строительных 
материалов России.

К сожалению, Бориса Яковле-
вича уже нет с нами, поэтому на-
граду и свидетельство о занесе-
нии в Книгу почета вручили его 
родным. 

Награждение стало для участ-
ников совещания важным напо-
минанием о том, что за согла-
шениями, другими документами 
стоят профсоюзные лидеры, ко-
торые десятилетиями последо-
вательно отстаивают интересы 
своих коллег.

На заводе по производству теплоизоляционных материалов «ЭКОВЕР» профактивисты ознакомились 
и с работой линии по производству гидропоники
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Зацепить человека
Подведены итоги XVII областного конкурса профсоюзного агитплаката

Артём АБАШЕВ, менеджер по продажам АО «Кировградский завод твердых сплавов», 
Горно-металлургический профсоюз России

Наталья ДОЛГАЧЕВА, инженер по планированию ООО «Нижнетагильский завод 
металлических конструкций», Свердловская областная организация профсоюза 
работников строительства и промышленности строительных материалов России

Ольга ЕРМАШОВА, инженер отдела по связям 
с общественностью ПАО «Ураласбест», Сверд-
ловская областная организация профсоюза 
работников строительства и промышленности 
строительных материалов России

Марина СМИРНОВА, главный бухгалтер Екатеринбургского реабилитационного центра для детей-ин-
валидов, Свердловская областная организация профсоюза работников государственных учреждений  
общественного обслуживания РФ

Татьяна УЛЬЯНОВА, художник Богдановичского ОАО «Огнеупо-
ры», Горно-металлургический профсоюз России

Татьяна ШЕХОНИНА, главный бухгалтер 
профсоюзной организации ООО «СЛК Цемент», 
Свердловская областная организация профсоюза 
работников строительства и промышленности 
строительных материалов России

Наталья ЯРЕСЬКО, первичная профсоюзная 
организация ПАО «Машиностроительный завод 
имени М.И. Калинина», Российский профсоюз 
трудящихся авиационной промышленности

Ирина ПАРЫГИНА, первичная профсоюзная 
организация Богдановичского ОАО «Огнеупоры», 
Горно-металлургический профсоюз России (рабо-
та выполнена с применением нейросетей) 

По итогам прошедшего 
в профорганизациях 
отборочного этапа областного 
конкурса агитационных 
плакатов, объявленного 
Федерацией профсоюзов 
Свердловской области уже 
в 17-й раз, на рассмотрение 
жюри были представлены 
более двухсот плакатов. 
Конкурс по-прежнему остаётся 
яркой творческой площадкой, 
где профактивисты ищут 
новый язык разговора о правах 
работников, престижe 
профессий.

Плакаты как язык 
профсоюзного диалога
В жюри конкурса вошли пред-

седатель Федерации профсою-
зов Свердловской области Ан-
дрей Ветлужских, члены посто-
янной комиссии Совета Феде-
рации по социальным гаранти-
ям и информации, сотрудники 
пресс-службы. Эксперты отме-
тили, что конкурс прочно занял 
свое место в профсоюзной жиз-
ни региона: многие первичные 
организации готовятся к нему 
заранее, обсуждают идеи кол-
лективами, привлекают моло-
дежь, дизайнеров, художников. 

По активности традицион-
но выделились профорганиза-
ции Горно-металлургическо-
го профсоюза России, в том чис-
ле Северского трубного завода 
и Кировградского завода твер-
дых сплавов. Впечатляющий па-
кет работ представили област-
ные организации профсоюза ра-
ботников государственных уч-
реждений и общественного об-
служивания, строительства и 
промышленности строительных 
материалов, образования и на-
уки, а также территориальные 
и первичные организации из 
Новоуральска, Красноуфимско-
го района и других территорий.

Президиум Федерации проф
союзов обозначил ключевые те-
мы XVII конкурса: пропаганда 
профсоюза, престижа рабочих 
профессий, популяризация ра-
боты молодежи на предприяти-
ях. Эти направления полностью 
укладываются в общероссий-
ский тренд на укрепление про-
мышленного потенциала стра-
ны, развитие реального секто-
ра экономики и поддержку мо-
лодежи, выбирающей инженер-
ные и рабочие специальности. 
В такой повестке агитплакат ста-
новится не только художествен-

ной работой, но и инструментом 
кадровой политики, воспитания 
уважения к труду.

«Сделать плакат, который 
зацепит, очень непросто»

Одна из главных задач кон-
курса – привлечение внимания 
к профсоюзной деятельности и 
мотивация вступления в проф
союз. Плакаты помогают гово-
рить с людьми на понятном ви-
зуальном языке, рассказывают о 
правах работников, возможно-
стях профсоюзов, о том, почему 
важно не оставаться в стороне. 

«Сделать яркий плакат, за-
цепить человека, заставить 
его остановиться очень непро-
сто. Многие работы, представ-
ленные на конкурс, отличаются 
оригинальностью», – подчерк
нул Андрей Ветлужских.

Состав авторов в очередной 
раз показал, что профсоюзное 
творчество не имеет возраст-
ных и профессиональных гра-
ниц. В конкурсе приняли участие 
профактивисты самых разных 
специальностей: инженеры, ме-
неджеры, бухгалтеры, работни-
ки культуры и образования. Ме-
няется технологическая пали-
тра: если еще несколько лет на-
зад большинство плакатов ри-
совали вручную, затем увеличи-
лось количество работ, выпол-
ненных в графических редакто-
рах, то теперь заметную долю 
составили плакаты, созданные 
с использованием нейросетей. 
Жюри оценивало работы в рам-
ках техники исполнения, что-
бы поддержать и традиционный 
рисунок, и современные цифро-
вые подходы.

Награды за идею, форму 
и позицию 

По итогам обсуждения приня-
то решение присудить первое 
место Наталье Яресько, первич-
ная профсоюзная организация 
ПАО «Машиностроительный за-
вод имени М.И. Калинина», Рос-
сийский профсоюз трудящихся 
авиационной промышленности 
(плакат сделан вручную) и Ири-
не Парыгиной, первичная проф
союзная организация Богда-
новичского ОАО «Огнеупоры», 
Горно-металлургический проф
союз России (работа выполнена 
с применением нейросетей). 

Лучшие плакаты будут изданы 
большим тиражом и направле-
ны в профсоюзные организации 
региона, размещены на офици-

альном сайте Федерации, в со-
обществе «Свердловские проф
союзы» во «ВКонтакте». Авто-
ры-победители получат почет-
ные дипломы и денежные пре-
мии в размере 15 000 рублей на 
торжественном собрании, по-
священном Дню образования 
профсоюзного движения Сверд-
ловской области. 

При подведении итогов в жю-
ри разгорелись эмоциональные 
дискуссии – спорили о художе-
ственной выразительности, но-
визне формы, глубине раскрытия 
профсоюзной темы. В результа-
те было принято решение учре-
дить специальный приз за ори-
гинальность, идейное и тема-
тическое содержание. Грамота-
ми и премиями по 7 000 рублей 
наградить авторов, чьи работы 
отличились яркой концепцией 
и точным попаданием в задачи 
конкурса: Артём Абашев, Ната-
лья Долгачева, Ольга Ермашо-
ва, Марина Смирнова, Татьяна 
Ульянова, Татьяна Шехонина.

Плакаты выходят  
в люди

Все участники конкурса полу-
чат именные сертификаты – знак 
признания их вклада в развитие 
профсоюзной агитации и твор-
чества. Плакаты победителей 
будут представлены на выстав-
ке во Дворце культуры желез-
нодорожников в Екатеринбурге, 
где пройдет торжественное со-
брание, посвященное Дню об-
разования профсоюзного дви-
жения области. Ожидается, что 
экспозицию увидят более четы-
рехсот профсоюзных активистов 
из муниципалитетов региона. 
Для авторов это редкая возмож-
ность показать свои работы ши-
рокой профсоюзной аудитории, 
а для участников торжествен-
ного собрания – увидеть жи-
вой, современный визуальный 
язык, на котором сегодня гово-
рит профдвижение.

Конкурс агитплаката стал 
не просто традицией, а замет-
ным событием в жизни профсо-
юзов Среднего Урала. Он по-
могает раскрывать творческий 
потенциал активистов, вовле-
кать в профсоюзную повест-
ку молодых работников, осваи-
вать новые технологии и форма-
ты. Главное – он дает профсою-
зам еще один инструмент, чтобы 
«зацепить человека», заставить 
его остановиться, задуматься 
о своих правах и сделать выбор 
в пользу профсоюза.
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Флаг профсоюзов — на вершине Серебрянского Камня
В новогодние каникулы 
профсоюзные энтузиасты 
Свердловской и Курганской 
областей отправилась на 
север Свердловской области, 
чтобы подняться на одну из 
Уральских гор – Серебрянский 
Камень.

В группе из 16 человек бы-
ли представители профсоюз-
ных организаций Екатерин-
бурга, Верхней Пышмы, Асбе-
ста, Сухого Лога и Кургана, в 
том числе аппарата Федерации 
профсоюзов Свердловской об-
ласти, обкома культуры и об-
кома строителей, Уральского 
электромеханического заво-
да, екатеринбургской больни-
цы № 6. На автобусе добрались 
до поселка Кытлым, размести-
лись в уютной туристической 
базе «Серебрянский Камень», 
которая участвует в разви-
тии проекта «Большая Ураль-
ская тропа», межрегионально-
го всесезонного туристическо-
го маршрута.

Пообщались с туристами, от-
правляющимися домой после 
восхождений на горы. Мест, куда 
можно выбраться в этом районе, 
огромное количество. Обсудили 
некоторые итоги 2025 года – кто 
и куда планирует поехать.

На следующий день ранний 
подъем. После зарядки, инструк-
тажа, еще в темноте выехали на 
снегоходах к месту восхождения, 
до которого добирались три ча-
са, лавировали между сугро-
бами, буксовали, толкали тех-
нику. Встретили завораживаю
щий восход солнца. А  дальше – 

финальный маршбросок к  вер-
шине. Погода держала в тону-
се: легкий морозец, пурга, ви-
димость местами не больше де-
сяти метров, ветер сбивал с ног. 
Но именно в такие моменты про-
является командный дух – шаг за 
шагом поднялись на плато горы 
Серебрянский Камень, сдела-
ли фото с флагами своих проф
союзных организаций, записали 
видео на память о восхождении. 

Коллективу турбазы профсо-
юзные активисты вручили бла-
годарственное письмо предсе-
дателя Федерации профсоюзов 

Свердловской области Андрея 
Ветлужских и фирменные кален-
дари Федерации профсоюзов.

На обратном пути в Карпин-
ске, следующем пункте маршру-
та, разработанном опытным пу-
тешественником, председате-
лем областной организации Об-
щероссийского профсоюза ра-
ботников культуры Алексеем 
Слязиным, профсоюзных акти-
вистов встретил председатель 
территориальной организации 
профсоюза работников культу-
ры, председатель Координаци-
онного совета профсоюзов Кар-
пинска Виктор Дёмин. Экскур-
сия по городскому Дворцу куль-
туры впечатлила всех – зимний 
сад, репетиции танцевальных и 
цирковых коллективов, живой 
интерес горожан к своей куль-
турной площадке.

Это было отличное путеше-
ствие – заряд энергией, драйв. 
Впереди год, насыщенный 
профсоюзными событиями, но-
вые проекты и, конечно, новые 
вершины!

Открыли сезон громкими 
страйками

XXX Спартакиада трудящихся 
Свердловской области 
стартовала 17 января с яркого 
турнира по боулингу. Главный 
судья соревнований Владимир 
Кильченко, учитывая наплыв 
команд, организовал 
турнир в 4 потока, 
обеспечив динамику и азарт 
соревнованиям. 

Боулинг в спартакиаде – это 
идеальный микс спорта, отды-
ха и командного азарта. Коллеги 
из разных отраслей – машино-
строители, авиаторы, энергети-
ки, металлурги – соревновались 
не только за личные медали, но 
и за честь профсоюзных органи-
заций. Каждый страйк встреча-
ли аплодисментами, а промахи – 
ободряющим смехом. «Здесь нет 
случайных людей – все бьются 
за команду, как на производстве 
за план!» – отметил участни-
ков соревнований председатель 
обкома профсоюза работни-
ков автомобильного транспорта 
и дорожного хозяйства Андрей 
Кнуров.

Итоги личного зачета 
среди мужчин

Напряженная борьба завер-
шилась триумфом уральских ма-
шиностроителей: Сергей Коми-

сов  (Уралмашзавод, Роспроф
пром) – золото и кубок; Лео-
нид Малышев  (ВСМПО, ПРОФ
АВИА) – серебро; Александр Ну-
риев  (Уралмашзавод, Роспроф
пром) – бронза.

Лидеры среди женщин
Женщины не уступали в ма-

стерстве и азарте: Ксения Дуна-
ева (Машиностроительный завод 
им. Калинина, ПРОФАВИА) – 1-е 
место; Ольга Окулова  (ВСМПО, 
ПРОФАВИА) – 2-е место; Анна 
Сорокина  (Россети Урал, Элек-
тропрофсоюз) – 3-е место.

Командные успехи 
организаций

В общем зачете среди пред-
приятий вперед вырвались про-
мышленные гиганты: 

1.Уралмашзавод, 
2. ВСМПО, 
3.Синарский трубный завод. 
Среди обкомов профсоюзов 

Роспрофпром подтвердил ли-
дерство: 

1. Роспрофпром, 
2. ПРОФАВИА, 
3. Горно-металлургический 

профсоюз России.
Боулинг показал: профсоюз-

ные команды – это сила, спло-
ченность и умение радоваться 
чужим победам. 

В церемонии открытия 
юбилейной, уже 30-й 
комплексной спартакиады 
трудящихся Свердловской 
области, организованной 
Федерацией профсоюзов 
и Министерством 
физической культуры 
и спорта области, приняли 
участие заместитель 
председателя Федерации 
профсоюзов Свердловской 
области Алексей КИСЕЛЁВ, 
заместитель министра 
физической культуры 
и спорта Свердловской 
области Андрей ЗЯБЛИЦЕВ 
и руководители отраслевых 
организаций профсоюзов.

Спортивный азарт в трудо-
вых коллективах растет, 48 
команд – на 8 больше, чем в 
прошлом году – подали заяв-
ки на участие в состязаниях. 
Это представители следую
щих отраслевых профсоюзов: 
ГМПР, ПРОФАВИА, Электро-
профсоюз, Связь, ЖКХ, Строи-
тели, Госучреждения, Лесмаш, 
Атомщики, Дорпрофжел на 
Свердловской железной 
дороге, Роспрофтрансдор, 
Роспрофпром.

Впервые в этом году заяви-
лись для участия в спартакиа
де команды Уральского тур-
бинного завода и Нижнета-
гильского завода металличес
ких конструкций.

В 2025 году в соревнова-
ниях спартакиады трудящих-
ся приняли участие команды 
16 областных комитетов, 1 732 
человека. Спартакиада про-
водилась по 14 видам спорта, 
в этом году добавилось еще 
два – соревнования по ба-
скетболу и волейболу среди 
женщин.

Как и прежде, на страни-
цах газеты мы будем расска-
зывать о победителях, ярких 
моментах спартакиады, кото-
рая завершится 31 мая.

Шахматы объединяют
В «Уральской шахматной 
академии» 24 января прошел 
захватывающий турнир 
по шахматам. 

За досками встретились 
89 участников из 30 команд, 
представляющих 16 отраслевых 
профсоюзов региона. От метал-
лургов и энергетиков до связи-
стов и бюджетников – география 
участников охватила всю Сверд-
ловскую область, собрав игроков 
разного возраста и опыта.

Шахматы в спартакиаде – это 
не только интеллектуальная 
дуэль, но и командная рабо-
та. Личный успех каждого пре-
вращается в общий результат 
коллектива, где внимание, вы-
держка и стратегическое мыш-
ление решают исход партии. 
«Это спорт логики, где каждый 
ход – как решение на производ-
стве: просчитываешь риски, ви-
дишь перспективы и бьешься 
за команду», – отметил один из 
участников.

Итоги командного зачета
Напряженная борьба завер-

шилась уверенной победой шах-
матистов ЕВРАЗ НТМК – настоя
щих лидеров уральского шах-
матного профсоюзного движе-
ния. Серебро завоевала коман-
да  Ростелекома, показав ста-
бильность на всех досках. Брон-

за у Т Плюс, которые до послед-
него тура держали интригу вы-
соким спортивным азартом.

В зачете среди отраслевых ор-
ганизаций профсоюзов:

1-е место — Горно-металлур-
гический профсоюз России;

2-е место — Обком профсою-
за работников связи (доказали, 
что скорость мышления не усту-
пает скорости Интернета);

3-е место —  Электропроф
союз.

Личные лидеры турнира
1-е место: Константин Чика-

рев (Т Плюс);
2-е место: Альберт Халиул-

лин (Ростелеком);
3-е место: Алексей Балберов 

(ЕВРАЗ НТМК).
Турнир подтвердил: интел-

лектуальные дисциплины – не-
отъемлемая часть спартакиады, 
где рождаются не только чем-
пионы, но и крепкие трудовые 
коллективы.

Заместитель председателя 
Федерации профсоюзов Сверд-
ловской области Алексей Ки-
селёв отметил высокий уро-
вень мастерства всех участни-
ков. «Шахматы сплачивают кол-
лективы, развивают стратегию 
и учат ответственности – как в 
жизни, так и на работе», – под-
черкнул он, выступая перед 
участниками соревнования.
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