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Исполкомом ФНПР принято решение от 28.01.2026 № 20-03 «О 

проведении Первомайской акции профсоюзов в 2026 году».  

В День международной солидарности трудящихся 1 мая Федерация 

Независимых Профсоюзов России традиционно организует проведение 

Первомайской акции, на которой привлекает внимание власти и общества к 

наиболее важным вопросам развития страны и проблемам трудовых 

отношений. ФНПР напоминает историю зарождения Первомайской акции, 

которой сегодня с памятных событий 1886 года исполняется уже 140 лет.  

В целях укрепления национального единства, мира и согласия между 

народами Российской Федерации 2026 год объявлен Президентом России В.В. 

Путиным - Годом единства народов России. 

На территории России проживает более 190 народов и этнических групп. 

Самые многочисленные: русские, татары, чеченцы, башкиры, чуваши, аварцы 

и армяне. Вместе с этим кроме русского языка в стране еще есть более 150 

живых языков. В Свердловской области проживают представители более 160 

национальностей. 

В 2026 году организованному профсоюзному движению на Среднем 

Урале исполнилось 108 лет. Вся профсоюзная система Свердловской области, 

как и в прежние годы, будет встречать Первомай с лозунгами по достойной 

оплате труда, безопасному труду, с требованиями по защите социальных прав 

и гарантий рабочего человека, которые уже более века реализуют профсоюзы. 

Свердловские профсоюзы будут организовывать и проводить День 

солидарности трудящихся под общими лозунгами: «1 Мая – Праздник Весны 

и Труда», «Слава Человеку труда!», «1 Мая – День международной 

солидарности трудящихся!», «Единство. Солидарность. Справедливость», 

«Достойный труд – основа государства!», «История Первомая – история 

борьбы за права. Продолжим борьбу в духе солидарности!», «Даёшь три ЗА: 

Зарплата, Занятость, Законность!», «Профсоюзы – наш коллективный голос в 

диалоге с властью и бизнесом. Усилим его вместе!», «Единство народов 

России в труде – залог стабильности, мира и развития страны!», «Достойный 
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труд, безопасное рабочее место, социальные гарантии – базовые права 

каждого работника!», «Солидарность в действии: от коллективного договора 

до участия в управлении!», «Профсоюзная солидарность – ответ на вызовы 

времени, основа устойчивого развития России!», «Помним прошлое, 

действуем в настоящем, строим будущее – под знаменем Первомая!» и другие. 

Профсоюзы, в рамках реализации положений Конституции РФ по 

обеспечению принципов социального партнерства в сфере регулирования 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, реализуют 

данную норму путем массового и эффективного заключения коллективных 

договоров и соглашений различного уровня.  

По состоянию на 31 декабря 2025 года в Свердловской области 

действовало 132 соглашения всех уровней социального партнёрства, в том 

числе: 

- региональное Соглашение между Свердловским областным союзом 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», 

Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз 

промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской 

области на 2024-2026 годы; 

- 22 областных отраслевых соглашений; 

- 52 территориальных двух- и трёхсторонних соглашения, учитывая, что 

в регионе 73 муниципальных образования (за исключением поселений в 

составе муниципальных районов), территориальными соглашениями охвачено 

71% МО. 

- 54 территориально-отраслевых соглашений. 

Итого 132 соглашения всех уровней. 

Действуют более 3000 коллективных договоров.94% предприятий и 

организаций Свердловской области и 97% членов профсоюза охвачены 

коллективными договорами и соглашениями. 

На уровне Уральского федерального округа также эффективно 

действует система социального партнерства и в трехстороннем соглашении по 

УФО отражены пункты по   поддержке предприятий, выполняющих 

гособоронзаказ, работников предприятий и ветеранов специальной военной 

операции. 

Одна их важнейших задач на сегодня – это создание условий, при 

которых вернувшиеся с СВО смогут найти своё место в мирной жизни, 

почувствовать себя востребованными специалистами, людьми, которые 

способны обеспечить себя и свою семью. Перед профсоюзными 

организациями продолжают оставаться приоритетными задачи по росту 

заработной платы и производительности труда, безопасности труда, 

повышению квалификации работников, развитию социального партнерства.  

В зоне постоянного контроля Федерации профсоюзов Свердловской 

области находится уровень оплаты труда по видам экономической 

деятельности.  

По официальным статистическим данным: 

Средняя зарплата в Свердловской области за 11 месяцев отчетного года 
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составила 87382 рубля (114,7% к январю-ноябрю 2024 года), в целом по РФ – 

96 772  рубля (114,2% к январю-ноябрю 2024 года), 

В промышленности ее уровень достиг 96 686 рублей (рост к прошлому 

году – 113,1%); в образовании –  72 104 рубля (119,5% к январю-ноябрю 2024 

года); в здравоохранении –  80 109 рубля (рост – 117,4%); в организациях 

культуры, искусства и спорта – 82 477 рубля (рост к соответствующему 

периоду прошлого года – 118,1%). Профсоюзы продолжают поднимать вопрос 

о достижении паритета с федеральным уровнем средней заработной платы, 

сейчас средняя зарплата в Свердловской области составляет 90,3% от 

аналогичного показателя по РФ. 

Минимальная заработная плата в России с 1 января 2026 года для всех 

категорий работников – 27 093 рубля, в Свердловской области с учетом 

районного коэффициента (15%) – 31 157 рублей.  

Прожиточный минимум для трудоспособного населения Свердловской 

области на 2026 год – 20 438 рублей, в целом по России – 20 644 рубля. 

В Свердловской области официальная безработица продолжает 

находиться на низком уровне. Численность граждан, обратившихся в службы 

занятости за содействием в поиске подходящей работы в январе – декабре 2025 

года, составила 42 189 человек, что на 4,1% ниже значения показателя 2024 

года (в январе – декабре 2024 года – 43 993 человека). Из числа обратившихся 

за содействием в поиске подходящей работы признаны безработными 28 696 

человек (в январе – декабре 2024 года – 28 343 человека). 

Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах 

службы занятости населения, по состоянию на 1 января 2026 года составила 

8861 человек (на 1 января 2025 года – 8397 человек). Уровень регистрируемой 

безработицы, рассчитанный как отношение численности официально 

зарегистрированных безработных граждан к численности рабочей силы, на 1 

января 2026 года составил 0,42% (на 1 января 2025 года – 0,39%). 

По состоянию на 1 января 2026 года на единой цифровой платформе в 

сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» сведения об 

увольнении 2391 работника размещены 253 организациями Свердловской 

области. Сведения о введении режима неполной занятости для 14 439 

работников разместили 79 организаций. 

Заявленная работодателями потребность для замещения свободных 

рабочих мест составила 37 809 вакансий, из них для замещения свободных 

рабочих мест по рабочим профессиям – 22 007 вакансии, или 58,2% от общего 

количества заявленных вакансий (на 1 января 2025 года – 47 756 вакансий, в 

том числе 28 624 вакансии по рабочим профессиям, или 59,9% от общего 

количества заявленных вакансий). 

 

В рамках защиты прав работников – членов профсоюза и солидарности 

трудящихся остаются приоритетными такие направления профсоюзной 

работы, как правозащитная деятельность и охрана труда, в том числе при 

активном взаимодействии с  Прокуратурой Свердловской области и 

Государственной инспекцией труда.  
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В регионе, на местах, профсоюзными организациями при 

взаимодействии с  территориальными прокурорами организована работа по 

проведению проверочных мероприятий, том числе и с целью обмена 

оперативной информацией о состоянии законности в сфере контроля за 

исполнением законодательства о труде, выявлению  нарушенных прав 

работников в связи с увольнением, задержкой заработной платы, введением 

режима неполного рабочего времени и т.п.  

Координационные советы профсоюзных организаций в  

муниципальных образованиях также принимают активное участие в 

мероприятиях, организуемых органами прокуратуры, Государственной 

инспекции труда по выявлению нарушений трудового законодательства и 

законодательства о профсоюзах. По результатам проверок в отношении 

работодателей, допустивших нарушения законодательства по охране труда, 

принимаются меры прокурорского реагирования. Основная причина 

выявляемых нарушений - недостаточное финансирование мероприятий по 

охране труда. 

В целях осуществления взаимодействия в области охраны труда, 

промышленной и экологической безопасности, здравоохранения 

представители Федерации профсоюзов Свердловской области активно 

участвуют в работе Правительственной комиссии по охране труда 

Свердловской области, комиссии по охране труда г. Екатеринбурга, в 

расследовании тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве, 

произошедших на территории Свердловской области. Нарушения в основном 

касаются вопросов обучения по охране труда, обеспечения работников 

средствами защиты, проведения медосмотров, предоставления гарантий и 

компенсаций, оценки профессиональных рисков.  

В Международный день солидарности трудящихся, в государственный 

Праздник Весны и Труда, поддерживая требования профсоюзов по 

достижению параметров Достойного труда, сохранение социальных льгот и 

гарантий, роста заработных плат, активизируя все уровни профсоюзной 

системы на солидарные действия, направленные на защиту прав и гарантий 

работников - членов профсоюза, профсоюзы призывают к ещё большему 

сплочению наших рядов. 

 

С учётом вышеизложенного, Президиум Федерации профсоюзов 

Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Провести в Свердловской области Первомайскую акцию 

профсоюзов в День международной солидарности трудящихся 1 Мая 2026 

года под девизом: «Солидарность трудящихся России – единство страны!» 

(далее – Акция). 

2. В качестве форм мероприятий, в рамках Акции профсоюзов, 

рекомендовать  проведение массовых публичных мероприятий с участием 

профактива и социальных партнеров, а также собраний в трудовых 

коллективах с обсуждением истории защиты трудящимися своих прав и роли 
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в этом Первомайских традиций; шефские мероприятия на объектах социально-

культурного наследия, связанные с Первомаем и иные формы по решению 

коллегиальных органов профсоюзов с рекомендуемыми лозунгами Акции 

(приложение № 1). 

 Предусмотреть следующие мероприятия: 

2.1. Федерации профсоюзов Свердловской области совместно с 

областными и территориальными комитетами отраслевых профсоюзов 

организовать и провести 1 Мая в городе Екатеринбурге массовое мероприятие 

в форме митинга-концерта (с соблюдением мер по обеспечению безопасности) 

представителей профсоюзов, трудовых коллективов предприятий и 

организаций с участием общественных объединений и политических партий 

на площадке стадиона «Екатеринбург Арена» «гейт» № 5 (сектор «В») со 

стороны улицы Татищева (порядка 5000 человек). 

2.2. Рекомендовать главам муниципальных образований и 

координационным советам профсоюзных организаций муниципальных 

образований принять участие в проведении праздничных первомайских 

мероприятий в территориях в форме массовых публичных мероприятий (с 

соблюдением мер по обеспечению безопасности). 

2.3. Акция «Первомай в твоём доме». Размещение плакатов с 

первомайской символикой, словами «#1Мая» на балконах и окнах, 

праздничными шарами с предварительной раздачей членам профсоюза, в том 

числе на проходных предприятий (где это разрешено в рамках обеспечения 

мер безопасности); включение на балконах трудовых маршей, песен о труде; 

фото и видеосъемка проведения акции «Первомай на балконе» с дальнейшим 

размещением фото и видеоматериалов в социальных сетях с первомайскими 

хештегами. 

2.4. Размещение видео-поздравлений председателей профсоюзных 

организаций на профсоюзных аккаунтах в социальных сетях, профсоюзных 

группах в мессенджерах; поздравление Глав муниципальных образований 

Свердловской области с Праздником Весны и Труда – 1 мая, Днём 

Международной солидарности через СМИ, в том числе муниципальных, 

профсоюзных и корпоративных, в социальных сетях.  

2.5. Профсоюзным организациям организовать проведение следующих 

мероприятий: 

- собрания профсоюзного актива и ветеранов профдвижения с 

поощрением лучших активистов; 

- встречи с наставниками молодёжи, победителями конкурсов 

профессионального мастерства; 

- чествование трудовых династий. 

2.6. Акция «Профсоюзный Волонтёр», «Волонтёр Первомая» (исходя из 

возможностей каждой территории): посетить ветеранов своего предприятия 

(организации), развезти нуждающимся ветеранам профсоюзного движения 

поздравительные наборы, которые могут включать благодарственные письма 

профсоюзной организации за вклад в развитие профдвижения и защиту прав 

трудящихся, продукты, средства первой необходимости и т.п. 
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3. Поручить Координационному комитету коллективных действий 

ФПСО взять на контроль порядок и формы проведения первомайских 

мероприятий, перечень лозунгов, в том числе в соответствии с принятыми 

решениями Исполкома ФНПР и Координационного комитета солидарных 

действий ФНПР на территории Свердловской области, проинформировать о 

принятых решениях президиум ФПСО. 

4. Провести дополнительные мероприятия: 

4.1. Флешмоб #ПервомайШагаетПоСтране - размещение постов в 

социальных сетях с данным хештегом и фотографиями проводимых акций 

профсоюзов, фотографиями 1 Мая прошлых лет, в том числе – личными, а 

также с фотогалереи сайта ФПСО www.fnpr.org; экспозиции «Первомай 

прошлых лет» сайта виртуального музея истории профсоюзного движения 

Свердловской области www.museum-fpso.ru; аккаунта ФПСО в социальных 

сетях, обозначая ссылку на источник фотоматериалов. 

4.2. Областной конкурс ФПСО «Первомай в моей семье, трудовом 

коллективе» с размещением фото и историй о первомае в социальных сетях, 

предусмотрев выплаты победителям конкурса за счёт профсоюзного бюджета 

в общей сумме 35 000 рублей с подведением итогов не позднее 22.05.2026 

года.  

Участникам конкурса в обязательном порядке использовать 

хештег: #ФПСО1Мая26 , по которому будут определены победители.  

Размещение в сети Интернет, социальных сетях, профсоюзных и 

корпоративных СМИ информационной кампании (очерки, исторические 

справки, информация) о деятельности профсоюзных организаций, 

профсоюзных работников и активистов в городах и районах своего 

присутствия, в регионе и по стране в целом.  

4.3. Изготовление наглядной агитации с логотипом профсоюзной 

символики (футболки, кепки, одежда и т.п.). 

5. Руководству ФПСО инициировать: 

- доведение Резолюции (обращения) ФНПР до членских организаций 

ФПСО, координационных советов профсоюзных организаций 

муниципальных образований и первичных профсоюзных организаций по её 

поддержке, в случае принятия на заседании исполкома ФНПР; размещение 

видеообращения председателя ФНПР и председателя ФПСО в социальных 

сетях и на иных профсоюзных интернет-ресурсах; 

- рассмотрение на заседании Свердловского областного 

организационного комитета по проведению мероприятий в связи с памятными 

событиями отечественной истории вопроса «О подготовке и проведении 

мероприятий 1 Мая, посвящённых Празднику Весны и Труда в Екатеринбурге 

и городах Свердловской области» с направлением Управляющим 

управленческих округов Свердловской области и Главам муниципальных 

образований соответствующих поручений по проведению праздничных 

мероприятий совместно с профсоюзными организациями; 

- проведение Губернатором Свердловской области совместно с 

профсоюзами селекторного совещания с главами муниципальных 

http://www.fnpr.org/
http://www.museum-fpso.ru/
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образований о проведении праздничных первомайских мероприятий в 

территориях; 

- проведение Губернатором Свердловской области торжественного 

приёма лучших рабочих-членов профсоюза предприятий и организаций 

региона (последняя декада апреля); 

- участие руководителей ФПСО и областных (территориальных) 

организаций профсоюза в губернаторском приёме, посвящённом 1 Мая - 

государственному Празднику Весны и Труда; 

- направление обобщённых требований участников первомайских 

мероприятий профсоюзов Правительству РФ, органам власти Свердловской 

области, объединениям работодателей. 

6. Предложить Главам муниципальных образований Свердловской 

области обратить внимание на необходимость праздничного оформления 

центральных улиц. 

7. Членским организациям ФПСО, координационным советам 

профсоюзных организаций муниципальных образований:  

7.1. до 2 апреля 2026 года на заседаниях коллегиальных органов принять 

решение об участии в первомайской акции и рассмотреть вопросы подготовки 

и проведения Первомая; 

7.2. довести до первичных, городских (районных) профсоюзных 

организаций решение по участию в первомайских мероприятиях, акциях 

профсоюзов; 

7.3. предусмотреть в планах подготовки к Первомаю дополнительные 

мероприятия: 

- первомайские субботники; 

- посадка деревьев на Аллеях труда; 

- акция профсоюзов «Рисуем труд»; 

- мероприятия, посвященные Всемирному Дню охраны труда и здоровья 

- 28 апреля; 

- заседания отраслевых и муниципальных трёхсторонних комиссий, 

посвящённые Первомаю; 

- проведение молодёжными структурами членских организаций 

дополнительных форм первомайских акций с учётом предложений 

Молодёжного совета ФНПР, в том числе конкурсов и флешмобов в 

социальных сетях, имеющих профсоюзное идеологическое наполнение; 

- проведение активной разъяснительной работы среди трудящихся о 

целях и задачах коллективных действий, истории профсоюзов России, в том 

числе в годы войны, традициях проведения первомайских профсоюзных 

мероприятий, в том числе через профсоюзные стенды; городские (районные) 

и корпоративные СМИ; профсоюзные группы в мессенджерах; сайты 

профсоюзов и социальных партнёров; в профсоюзных группах (сообществах) 

и личных аккаунтах профактива в социальных сетях: «Телеграм», 

«ВКонтакте», «Одноклассники», а также канале Rutube (Рутуб), в 

обязательном порядке используя следующий хештег: #ФПСО1Мая26  
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7.4. принять участие в мероприятиях в рамках Всемирного дня охраны 

труда 28 апреля под лозунгом: «Благоприятная психосоциальная рабочая 

среда: путь к процветанию работников и сильной организации», включающих:  

- чествование лучших уполномоченных по охране труда, 

информирование о деятельности профсоюзов в части контроля за 

обеспечением безопасных условий труда на предприятиях, в организациях; 

- проведение профсоюзными организациями всех уровней 

мероприятий Всемирного дня охраны труда и здоровья; 

- проведение научно-практической конференции ФПСО на 

площадке Уральского государственного экономического университета (г. 

Екатеринбург, ул.8 Марта/Народной воли 62/45 (УрГЭУ), новый учебный 

корпус, 1 этаж, ауд. 152) по теме: «Охрана труда, как составляющая системы 

социальной защиты трудящихся», 28 апреля 2026 года с 10.00-16.30 час.  

7.5. Для реализации этих мероприятий: 

- сформировать и направить требования профсоюзов в соответствующие 

органы государственной власти, местного самоуправления и объединения 

работодателей, организовать контроль за их рассмотрением; 

- обеспечить соблюдение порядка проведения массовых мероприятий, 

определённого действующим законодательством с учётом текущей 

обстановки; предусмотреть необходимые меры по недопущению 

провокационных и экстремистских действий. 

7.6. В срок до 6 апреля 2026 года проинформировать руководство ФПСО 

о принятых решениях по первомайским мероприятиям профсоюзов, ходе 

подготовки, формах проведения и выдвигаемых требованиях. 

7.7. Оперативную информацию об участии в первомайских 

мероприятиях профсоюзов представить в организационный департамент 

Федерации профсоюзов Свердловской области 1 Мая до 12.00 часов, итоговую 

информацию – до 13 мая 2026 года. 

8. Организационному департаменту Федерации профсоюзов 

Свердловской области (руководитель департамента Райчёнок Н.В.): 

8.1. в срок до 7 апреля 2026 года направить полномочному 

представителю Председателя ФНПР в Уральском федеральном округе и в 

Департамент Аппарата ФНПР по связям с общественностью, молодёжной 

политике и развитию профсоюзного движения постановление президиума 

ФПСО «Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области в 

первомайских мероприятиях 2026 года», формы и дополнительные лозунги 

первомайской акции профсоюзов в регионе; 

8.2. координировать работу координационных советов профсоюзных 

организаций муниципальных образований в рамках подготовки и 

празднования Первомая; 

8.3. подготовить итоговую информацию о первомайских мероприятиях 

профсоюзов и передать её полномочному представителю Председателя ФНПР 

в Уральском федеральном округе и в Департамент Аппарата ФНПР по связям 

с общественностью, молодёжной политике и развитию профсоюзного 

движения (оперативную – 1 Мая до 13.00 часов; сводную - до 14 мая 2026 года); 
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9. Юридическому департаменту Федерации профсоюзов Свердловской 

области (руководитель департамента Уварова Е.В.) подготовить (обновить) 

рекомендации по организации в муниципальных образованиях первомайских 

акций профсоюзов с целью безопасности их проведения с учётом внесенных в 

действующие нормативные акты изменений. 

10. Департаменту социальных гарантий и информации Федерации 

профсоюзов Свердловской области (главный специалист департамента 

Вахрушев В.А.) организовать информирование жителей области о целях и 

задачах коллективных действий, ходе подготовки и проведения первомайских 

мероприятий профсоюзов через сайт ФПСО www.fnpr.org; газету «Вестник 

профсоюзов Свердловской области»; СМИ. 

11. Итоги проведения первомайской акции профсоюзов рассмотреть на 

заседании президиума ФПСО. 

12. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя председателя ФПСО Киселева А.М. 

 

 

 

Председатель Федерации профсоюзов    А.Л. Ветлужских 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.fnpr.org/
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Приложение № 1  

к постановлению президиума ФПСО 

от 05.03.2026 № 9-3 

 

 

Девиз Первомайской акции профсоюзов в 2026 году – 

«Солидарность трудящихся России – единство страны!». 

 

Постановлением Исполкома ФНПР от 28.01.2026 № 20-03 «О проведении 

Первомайской акции профсоюзов в 2026 году» утвержден девиз: «Солидарность 

трудящихся России – единство страны!» и лозунги Первомайской акции профсоюзов.  

Постановлением президиума ФПСО от 05.03.2026 № 9-3 «Об участии Федерации 

профсоюзов Свердловской области в первомайских мероприятиях 2026 года» определен 

порядок и мероприятия в рамках Первомая.    

 

Основные лозунги акции: 

- История Первомая – история борьбы за права. Продолжим борьбу в духе 

солидарности!  

- Профсоюзы – наш коллективный голос в диалоге с властью и бизнесом. Усилим 

его вместе!  

- Единство народов России в труде – залог стабильности, мира и развития страны!  

- Достойный труд, безопасное рабочее место, социальные гарантии – базовые права 

каждого работника!  

- Даёшь три ЗА: Зарплата, Занятость, Законность! 

- Поддержим молодёжь – передадим опыт, защитим её права, обеспечим будущее 

профсоюзного движения!  

- Работник – это человек труда! Уважение к труду начинается с уважения к 

личности!  

- Профсоюз – это сила, которая объединяет, защищает и строит справедливое 

общество!  

- Солидарность в действии: от коллективного договора до участия в управлении!  

- Вместе мы создаём страну, где труд ценится, а права – соблюдаются!  

- Профсоюзная солидарность – ответ на вызовы времени, основа устойчивого 

развития России!  

- Помним прошлое, действуем в настоящем, строим будущее – под знаменем 

Первомая! 

- Детский загородный отдых – гарантия здорового будущего страны! 

- Подготовке кадров для рабочих профессий – поддержку бизнеса и государства! 

- Поддержка и взаимодействие только социально-ответственных работодателей! 

- Реальное соцпартнерство – уверенность и крепость в стране!  

- Профсоюзы – за обеспечение Достойного труда на каждом рабочем месте»! 

- Обеспечение СИЗ - гарантия безопасного труда! 

- Профсоюзы – за социальные льготы и гарантии работникам - членам профсоюза! 

 

Основными формами Всероссийской акции профсоюзов приняты:  

-  проведение массовых публичных мероприятий с участием профактива и 

социальных партнеров, с приглашением Губернатора Свердловской области, Глав 

муниципальных образований; 

- проведение собраний в трудовых коллективах с обсуждением истории защиты 

трудящимися своих прав и роли в этом Первомайских традиций;  

- шефские мероприятия на объектах социально-культурного наследия, связанные с 

Первомаем; 



 11 

- проведение заседаний трехсторонних комиссий по регулированию социально-

трудовых отношений; 

- чествование профсоюзного актива, трудовых династий, наставников, ветеранов 

профдвижения; 

- проведение спортивно-массовые мероприятия для семей с детьми; 

- организация встреч с наставниками молодёжи, победителями конкурсов 

профессионального мастерства; патриотические молодёжные мероприятия (концерты, 

автопробеги, интеллектуальные турниры с отражением тематики 1 мая); 

- иные формы, включая митинги  – по решению членских организаций ФНПР, ФПСО 

с учётом обеспече6ния требований антитеррористической защищенности; 

- Голосование за Резолюцию ФНПР (при ее принятии).  

 

Дополнительные формы акции:  

- собрания в трудовых коллективах;   

- гуманитарные акции по поддержке участников специальной военной операции;  

- проведение праздников Труда, Дней Труда;  

- акция «Первомай в твоём доме» с размещение плакатов с первомайской 

символикой на балконах и окнах, со словами «1Мая», «Первомай на балконе»;  

- размещение видео-поздравлений председателей профсоюзных организаций на 

профсоюзных аккаунтах в социальных сетях, в СМИ с поздравлением с Праздником Весны 

и Труда – 1 мая, Днём Международной солидарности трудящихся; 

- акция «Профсоюзный Волонтёр», «Волонтёр Первомая с поздравлением и 

посещением ветеранов своего предприятия (организации); 

- первомайские субботники; посадка деревьев на Аллеях труда; 

- акция профсоюзов «Рисуем труд»; 

- мероприятия, посвященные Всемирному Дню охраны труда и здоровья – 28 апреля 

с  чествованием лучших уполномоченных по охране труда; 

- проводить активную разъяснительную работу среди трудящихся (жителей) о целях 

и истории Первомая, традициях проведения первомайских профсоюзных мероприятий, 

через: профсоюзные стенды; городские (районные) и корпоративные СМИ; профсоюзные 

группы в мессенджерах; сайты профсоюзов и социальных партнёров; в профсоюзных 

группах (сообществах) и личных аккаунтах профактива в социальных сетях: «Телеграм», 

«ВКонтакте», «Одноклассники», а также канале Rutube (Рутуб), в обязательном порядке 

используя следующий хештег: #ФПСО1Мая26  

- молодежные акции профсоюзов. 

 

 

Организация и проведение публичных (массовых) акций профсоюзов с 

обязательным соблюдением действующего законодательства и обеспечением 

необходимых мер по соблюдению требований к антитеррористической защищенности. 

 

 


