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профсоюзов  

 

 

Актуальный вопрос мотивации к профсоюзному членству неразрывно 

связан с вопросом защиты прав работников на охрану труда.  

Переход на принцип вероятностного наступления негативных событий 

посредством управления профессиональными рисками требует от участников 

процесса необходимого мышления и опыта в сфере риск-менеджмента, чем                 

не обладают на сегодня большинство специалистов по охране труда                    

и профактив.  

Президиум ФПСО отмечает, что вопросы охраны затрагивают важные 

аспекты трудовой деятельности членов профсоюза и требуют непрерывного 

контроля со стороны профсоюзных органов. Техническая инспекция труда 

профсоюзов является основным контрольным и методологическим 

инструментом в защите прав членов профсоюза на охрану труда, позволяет 

квалифицированно и продуктивно рассматривать обращения членов 

профсоюза, выстраивать партнерские отношения с работодателями                  

и органами государственной власти по вопросам охраны труда. 

Подробная информация о работе технической инспекции труда 

профсоюзов Свердловской области отражена в Справке (прилагается).  

В отчетном периоде Техническая инспекция труда профсоюзов 

Свердловской области осуществляла деятельность в соответствии с нормами 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 

12.01.1996 N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности", Положением о технической инспекции труда, утв. 

постановлением Исполкома ФНПР от 15.11.2022 г. N 13-7, Положениями  о 

технических инспекциях отраслевых профсоюзов, утвержденных 

общероссийскими профсоюзами и иными нормативными правовыми актами.  

Основной задачей инспекции являлся профсоюзный контроль за 

соблюдением законодательства об охране труда и защита законных прав и 

интересов членов профсоюзов. 

Общая численность технических инспекторов труда составила 25 

человек, при этом в ряде отраслевых организаций сохранялась 

неукомплектованность штатных единиц. Существенное влияние на работу в 

2025 году оказал мораторий на проведение государственного надзора и 
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контроля. В этих условиях особое значение приобрели совместные проверки, 

организованные силами Федерации профсоюзов Свердловской области и 

областных отраслевых организаций. Наиболее эффективно такая практика 

была реализована Свердловской областной организацией РОСПРОФПРОМ, 

где результаты проверок рассматривались с участием руководителей 

предприятий и принимались конкретные планы устранения нарушений. 

В 2025 году проведено 632 проверки, выявлено 1615 нарушений в 

сфере охраны труда, выдано 598 представлений об их устранении. 

Наибольшее количество нарушений касалось обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты, санитарно-бытовых условий, а также 

предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных 

условиях труда.  

Серьезное внимание уделялось вопросам функционирования систем 

управления охраной труда и оценке профессиональных рисков. Проверки 

показали, что во многих организациях положения о СУОТ формально не 

адаптированы к реальной структуре предприятий, оценка профрисков либо 

не проведена, либо не связана с обучением работников и профилактическими 

мероприятиями. Выявлялись нарушения при проведении медосмотров, 

специальной оценки условий труда, обучении и стажировке работников, 

обеспечении и учете СИЗ. 

Особое место в деятельности инспекции занимало участие в 

расследовании несчастных случаев. В 2025 году профсоюзные технические 

инспекторы приняли участие в расследовании 213 несчастных случаев, 

включая тяжелые и смертельные. По оперативным данным государственной 

инспекции труда, в регионе произошло 45 несчастных случаев со 

смертельным исходом и 169 тяжелых случаев. При расследованиях в 36 

случаях инспекторами были оформлены особые мнения в связи с 

выявленными нарушениями порядка расследования или несогласием с 

выводами комиссий. Принципиальная позиция профсоюзов направлена на 

недопущение необоснованного установления вины пострадавших в форме 

грубой неосторожности. 

Значимым направлением работы стало судебное сопровождение членов 

профсоюзов. В 2025 году рассмотрено 18 исковых заявлений по вопросам 

гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда, из которых 17 

разрешены в пользу работников. Резонансным стало дело рентгенлаборантов 

городской больницы Асбеста, где суд признал незаконной карту специальной 

оценки условий труда и удовлетворил требования работников о защите их 

прав. 

Большое внимание уделялось развитию института уполномоченных по 

охране труда. Их численность в области составила 7496 человек. 

Проводилось обучение, семинары, слеты и конкурсы профессионального 

мастерства. Эти формы работы способствуют формированию практических 

навыков общественного контроля и повышению мотивации профактива. 

В рамках Всемирного дня охраны труда проведена научно-

практическая конференция «Охрана труда как инструмент реализации 
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национальных проектов», на которой обсуждались актуальные проблемы 

качества медосмотров, диспансеризации и интеграции медицинских данных. 

Анкетирование более 13 тысяч работников показало высокий охват 

медосмотрами, однако выявило неудовлетворенность качеством их 

проведения и высокий запрос на совмещение диспансеризации с 

обязательными осмотрами. 

Подводя итог, можно отметить, что в условиях изменений 

нормативного регулирования, кадровых ограничений и роста 

производственных рисков профсоюзная техническая инспекция труда 

продолжает играть ключевую роль в защите трудовых прав работников. 

Практика показывает: там, где действует профсоюзная организация и 

налажен общественный контроль, уровень нарушений в сфере охраны труда 

существенно ниже, а права работников защищены более эффективно. 

В связи с вышеизложенным, Президиум Федерации профсоюзов 

Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Признать работу технической инспекции труда профсоюзов 

удовлетворительной. 

2.  В связи с действием моратория на проведение проверок 

государственными надзорными органами рекомендовать членским 

организациям ФПСО: 

2.1. Продолжить практику проведения совместных профсоюзных 

проверок соблюдения законодательства по охране труда и реализации прав 

членов профсоюза силами технических инспекций ФПСО и областных 

(территориальных) отраслевых организаций. 

2.2. Направить до 01.05.2026г. предложения по включению в План 

совместных профсоюзных проверок соблюдения законодательства по охране 

труда и реализации прав членов профсоюза, 1-2-х предприятий (организаций) 

входящих в областную (территориальную) отраслевую организацию 

профсоюзов. 

2.3. Организовывать взаимодействие с работодателями по обеспечению 

совместных профсоюзных проверок соблюдения законодательства по охране 

труда и реализации прав членов профсоюза на охрану труда. 

2.4. Включать в программы подготовки профактива вопросы риск-

менеджмента и оценки профессиональных рисков. 

3. Технической инспекции труда ФПСО (главный технический 

инспектор труда Бикметов Р.И.) сформировать до 02.06.2026г. сводный План 

совместных профсоюзных проверок соблюдения законодательства по охране 

труда и реализации прав членов профсоюза на охрану труда. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                     

на заместителя председателя ФПСО Киселева А.М. 
 
 

 

Председатель Федерации профсоюзов    А.Л. Ветлужских 
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Приложение № 1 

 к постановлению президиума ФПСО 

от 05.03.2026 № 9-5 
 

Справка 

о работе технической инспекции труда 

Федерации профсоюзов Свердловской области за 2025 год 

 

Техническая инспекция труда профсоюзов Свердловской области в 

соответствии с Положением о технической инспекции труда, утвержденным 

постановлением исполкома ФНПР от 15.11.2022 №13-7, Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими законами и нормативно-правовыми актами 

осуществляла профсоюзный контроль в целях обеспечения законных прав и 

интересов членов профсоюзов. 

В отчетном периоде общая численность технических инспекторов 

труда составила 25 человек. В 2025 году остались неукомплектованными 

ставки технического инспектора труда в Свердловской областной 

профсоюзной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной 

промышленности и Территориальной организации профсоюза 

г.Новоуральска.  

В 2025 году на деятельность технической инспекции труда профсоюзов 

оказывал влияние мораторий на осуществление государственного надзора и 

контроля. В соответствии с постановлением Президиума ФПСО от 05.03. 

2025г.№ 1-3 были введены совместные проверки соблюдения 

законодательства по охране труда и реализации прав членов профсоюза 

силами технических инспекций областных отраслевых профсоюзных 

организаций и ФПСО. 

Наиболее эффективно совместные проверки проведены в Свердловской 

областной организацией РОСПРОФПРОМ. В рамках совместных проверок 

проведены встречи с руководством проверяемых организаций, результаты 

проверок рассмотрены на заседании Президиума Свердловской областной 

организации РОСПРОФПРОМ с привлечением руководящего состава 

проверяемых организаций. 

В 2025 году техническими инспекторами труда профсоюзов проведены 

632 проверки по охране труда, выявлено 1615 нарушений трудовых прав 

членов профсоюзов в области охраны труда и выдано 598 представлений на 

устранение выявленных нарушений. 

Наибольшее количество выявленных нарушений затрагивает вопросы 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (432 

нарушения), санитарно-бытового обеспечения (276 нарушений), 

предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и(или) 

опасных условиях труда (129 нарушений). 

Количество проверок со стороны технической инспекции труда 

профсоюзов по сравнению с прошлым годом снизилось в связи с 

сокращением численности технической инспекции труда и наличием на 
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территории субъекта РФ большого количества режимных предприятий и 

предприятий, осуществляющих оборонный заказ. 

При объективных предпосылках роста производственного травматизма, 

связанных с изменением режима труда и отдыха в обрабатывающих 

производствах, неукомплектованностью трудовых коллективов 

квалифицированными сотрудниками, снижением мотивации к охране труда в 

связи с социально-экономическими трудностями акцент в работе 

технической инспекции труда был поставлен на информационно-

разъяснительную работу среди членов профсоюза. 

Сложившаяся ситуация потребовала пересмотреть и откорректировать 

деятельность профсоюзов в охране труда с учетом реализации регуляторной 

гильотины, негативно повлиявшей на состояние охраны труда. 

Реализованные изменения в нормативном регулировании передали 

работодателям значительную часть полномочий в сфере охраны труда. При 

отсутствии научно обоснованных решений это создало предпосылки для 

упущений со стороны работодателей в вопросах безопасности при 

реконструкции производства, введении новых технологических процессов. 

Переход на принцип вероятностного наступления негативных событий 

посредством управления профессиональными рисками требует от участников 

процесса необходимого мышления и опыта в сфере риск-менеджмента, чем 

на сегодняшний день не обладает большинство специалистов по охране 

труда и профактив.  

С целью расширения профсоюзного контроля за охраной труда 

членским профсоюзным организациям рекомендовано формировать и 

укреплять институт технических инспекторов труда профсоюзов и 

уполномоченных по охране труда.  

На данный момент отсутствие штатных ставок в отдельных отраслевых 

профсоюзах компенсируется институтом внештатных технических 

инспекторов труда. 

Институт внештатных технических инспекторов активно используется 

Свердловской областной организацией РОСПРОФПРОМ, Свердловской 

областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ, 

Свердловской областной организацией профсоюза работников народного 

образования и науки РФ. 

В рамках совместных проверок соблюдения законодательства по 

охране труда и реализации прав членов профсоюза силами технической 

инспекции труда Федерации профсоюзов Свердловской области и 

Свердловской областной организации РОСПРОФПРОМ были выявлены 

следующие нарушения: 

При проверке АО «ПО «Уральский оптико-механический завод» им. Э. 

С. Яламова»: 

1. Внутренние нормы выдачи СИЗ не содержат информации о 

классе и эксплуатационных уровнях СИЗ, не учтены профриски. 

2. Инструкции по охране труда требуют доработки, нет 

информации о профрисках, мероприятия по снижению рисков не 
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взаимосвязаны с рисками, указанными в инструкциях по ОТ (на примере 

инструкций цеха №702). 

3. В нарушение статьи 132, 147 ТК РФ, пункта 6.10 отдельным 

категориям работников с классом вредности 3.2 установлена доплата за 

работу во вредных условиях труда в размере 4 процентов (например, 

электромонтёр по обслуживанию подстанции, слесарь-электромонтажник и 

другие). При этом остальным категориям доплата установлена от 8 до 24 

процентов. 

4. В нарушение пункта 6.17 Отраслевого соглашения отсутствует 

ежемесячная доплата для уполномоченных лиц по охране труда.  

При проверке АО «Уралтрансмаш» выявлено, что работники не 

ознакомлены с профессиональными рисками на рабочих местах (вновь 

принимаемые работники на работу). 

Выявленные в ходе совместных проверок нарушения были 

рассмотрены на заседании Президиума Свердловской областной организации 

РОСПРОФПРОМ, составлен совместный с администрациями предприятий 

план устранения выявленных недостатков. 

Технической инспекцией труда Свердловской областной организации 

Профсоюза строителей России проведены плановые выездные проверки 

соблюдения требований законодательства об охране труда на ООО «СЛК 

Цемент», АО «Трест Уралтрансспецстрой», в Невьянском филиале АО 

«ЦЕМРОС».  

В ходе проверок были выявлены нарушения, связанные с процедурой 

организации контроля охраны труда у работодателя, нарушения базовых 

процессов охраны труда как элементов системы управления охраной труда, 

выявление опасностей и оценки профессиональных рисков, отсутствие 

планирования обучения по охране труда. 

При непосредственном участии технической инспекции труда 

Свердловской областной организации Профсоюза строителей России во 

взаимодействии с первичной профсоюзной организацией и 

уполномоченными по охране труда ООО «Нижнетагильский завод 

металлических конструкций» проведены мероприятия общественного контроля 

за охраной труда в результате которых были увеличены мощности и 

установлены башни очистки воздуха в цехах, расширена номенклатура СИЗ 

во внутренних нормах выдачи средств защиты, в новом АБК переоборудован 

полностью медпункт, введен действующий физкабинет. 

Техническая инспекция труда Дорожной территориальной            

организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных 

строителей на Свердловской железной дороге принимала участие в весенних 

и осенних комиссионных осмотрах состояния зданий и сооружений, 

обеспечения санитарно-бытовых условий работников. 
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По результатам проверки выявленные замечания рассмотрены с 

участием представителей дирекции (в том числе с председателем комиссии) 

реализованы мероприятия по улучшению условий труда:  

- установлены водонагреватели на 3 постах ЭЦ, санитарно-бытовых 

помещениях помещений АБК.  

- на станции Ирбит (5 линейный участок, Егоршинской дистанции 

пути), произведена реорганизация помещения, организована «уборная», 

заведено водоснабжение, проведен косметический ремонт комнаты приема 

пищи. 

Техническим инспектором труда ОППО "Газпром трансгаз 

Екатеринбург профсоюз" Кондревым Д.А. были проведены целевые 

проверки качества и полноты выдачи СИЗ работникам в 18 филиалах 

организации с посещением складов хранения и частичным опросом 

персонала. За методическую основу проведения проверки были 

использованы чек-листы, разработанные ООО «Газпром газобезопасность».  

В ходе проверки были выявлены нарушения: 

-карточки учета дежурных СИЗ ведутся не во всех филиалах; 

-в «Порядке по обеспечения работников СИЗ и СС» не в полном 

объёме отражено распределение обязанностей и ответственности 

должностных лиц; 

-перечень СИЗ, которые требуют практических навыков от работников, 

содержат избыточные сведения; 

-в местах хранения СИЗ выявлены СИЗ, на которых отсутствует 

маркировка.  

По результатам проверки составлен план устранения недостатков, 

выполнение которого взято на контроль технической инспекции труда ОППО 

"Газпром трансгаз Екатеринбург профсоюз". 

Технической инспекцией труда Свердловской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования проводились целевые проверки 

финансирования предупредительных меропритяий за счет средств СФР.  

В 2025 году 276 образовательных организаций смогли 

профинансировать меропритяи по охране труда за счет средств Социального 

Фонда России на сумму 65 313 тысяч рублей.  

Средства Социального Фонда России были направлены на 

приобретение СИЗ, проведение медицинских осмотров, обучение охране 

труда. 

В целях повышения эффективности профсоюзной защиты Федерацией 

профсоюзов Свердловской области заключены соглашения о совместной 

деятельности по защите прав членов профсоюзов с Прокуратурой 

Свердловской области, Государственной инспекцией труда в Свердловской 

области, Уральским управлением Ростехнадзора, Управлением Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека по Свердловской области и Отделением Фонда пенсионного и 

социального страхования РФ по Свердловской области. 
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Сохранилась практика проведения совместных с Прокуратурой 

Свердловской области проверок муниципальных и бюджетных учреждений 

в целях реализации прав на охрану труда членов профсоюза, реализации 

Рекомендаций по формированию в бюджетных сметах государственных 

учреждений Свердловской области расходов на охрану труда, утвержденные 

решением Правительственной комиссии Свердловской области по вопросам 

охраны труда от 29 июля 2010г.  

В 2025 году совместные с прокуратурой проверки проведены в 

бюджетных и муниципальных организациях здравоохранения, культуры и 

социального обеспечения в Байкаловском муниципальном районе, 

Сысертском муниципальном округе, Талицком муниципальном округе, 

Ивдельском муниципальном округе, Муниципальном округе Первоуральск, 

муниципальном округе Дегтярск, Железнодорожном районе 

г.Екатеринбурга, Орджоникидзевском районе г.Екатеринбурга. 

По обращению Прокуратуры Свердловской области техническая 

инспекция труда ФПСО принимала участие в проверках организаций, в 

которых произошли тяжелые и смертельные несчастные случаи на 

производстве: МУП «Водоканал» г.Богданович, МБУ МО Богданович 

«Благоустройство», МБУ ДО «Дендрологический парк-выставка», МКУ 

«Служба городских кладбищ». 

Всего проверками охвачено 61 организация, в ходе которых выявлено 

743 нарушения. 

Проверки проводились в соответствии со вступившими на момент 

проведения проверок нормативными правовыми актами, коснувшимися 

изменений в Правилах по охране труда, разделе X Трудового кодекса РФ, 

требований к функционированию СУОТ, требований к оценке и управлению 

профессиональными рисками, требований к обучению по охране труда, 

требований к обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими средствами, требований других нормативных правовых актов. 

В ходе проверок выявлены системные нарушения: 

1.Положения о СУОТ не адаптированы к структуре организаций, не 

регламентированы и подробно не расписаны процессы, обеспечивающие 

достижение целей СУОТ (оценка здоровья работников, оценка условий 

труда, оценка профрисков, обучение, информирование работников и др.). 

2. В отдельных организациях оценка профрисков не проведена совсем, 

в отдельных организациях результаты оценки профрисков не взаимосвязаны 

с реализацией процессов проведения медосмотров, обучения, выработки 

профилактических мероприятий, работники с информацией об имеющихся 

на их рабочих местах профрисках не ознакомлены, работники в процесс 

управления профрисками не вовлечены. 

3.Предварительные медосмотры и психиатрические 

освидетельствования проводятся не всем установленным работникам, 

особенно это касается совместителей, медосмотры проводятся не в полном 

объеме (упускаются факторы, идентифицированные в ходе СОУТ), 
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предварительные медосмотры в отдельных случаях оплачиваются 

работниками, а не работодателями. 

4. Не идентифицируется и с нарушениями оценивается биологический 

фактор на рабочих местах медперсонала, работники не ознакомлены с 

картами СОУТ, оценка тяжести труда по показателю «рабочая поза» 

проводится без хронометражных исследований, на официальных сайтах 

организаций не размещена информация, установленная законодательством о 

СОУТ. 

5. Инструкции по охране труда не соответствуют требованиям, 

определенным Минтруда России, стажировка не организована, обучение в 

аккредитованных учебных центрах проводится без отрыва от работы и 

отработки практических приемов, обучение у работодателя проводится без 

внесения сведений в Реестр Минтруда России, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты не проводится, инструктажи 

на рабочем месте проводят лица, не являющиеся непосредственными 

руководителями работ. 

6. Не выдаются гидрофобные и регенерирующие крема лицам, 

работающим в резиновых и латексных перчатках, часть проверенных 

организаций не перешли на соблюдение новых Правил по обеспечению 

средствами защиты, не соблюдаются нормы выдачи СИЗ, не ведется учет 

выдачи СИЗ, не обеспечивается уход за СИЗ.  

Причинами нарушений являются недостаточное финансирование 

расходов мероприятий по охране труда и незнание руководителями и 

должностными лицами требований нормативных правовых актов. 

По результатам проверок внесены акты прокурорского реагирования, 

направлены представления технических инспекторов труда об устранении 

выявленных нарушений, должностные лица привлечены к дисциплинарной и 

административной ответственности, направлены исковые требования в суды 

по вопросам проведения специальной оценки условий труда и приведения 

численности служб охраны труда в соответствие с нормативами. 

Результаты проверок подтверждают: в организациях с действующими 

профсоюзами уровень нарушений в сфере охраны труда ниже. 

Результаты проверок освещались в социальных сетях ОК, ВК, и 

мессенджере телеграмм. 

В рамках проведенных проверок осуществлялся профсоюзный 

контроль за реализацией коллективных договоров и соглашений различного 

уровня. 

К примеру, из проведенных проверок в медицинских учреждениях 

выявлены нарушения отраслевого соглашения и обязательств по 

коллективным договорам:   

- работодатели не разрабатывают планы мероприятий по улучшению 

условий охраны труда.   

- со стороны работодателей не осуществляется контроль за 

исполнением Соглашения При осуществлении общественного контроля 
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администрация больниц не предоставляет профкому необходимую для этого 

имеющуюся информацию, или предоставляет не в полном объёме.  

Типичные нарушения в ЛПУ по обязательствам, предусмотренным 

разделом «Охрана труда» коллективных договоров: 

- работодатель не обеспечивает своевременную выдачу 

работникам специальной одежды, специальной обуви, других средств 

индивидуальной защиты, в соответствии установленных норм 

Работодателем.  

- работодатель не в полном объёме обеспечивает работников, 

занятых на работах, связанных с загрязнением, смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами согласно внутренним нормам. 

- работодатель не осуществляет постоянный контроль за 

соблюдением требований охраны труда, в т.ч. не работает трехступенчатый 

контроль (отсутствуют записи в журналах на разных ступенях).  

-  работодатель не обеспечивает наличие нормативных и 

справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов 

инструктажа и других доступных для работников материалов, в т.ч. доступ к 

информационно-правовым системам. 

- уполномоченным по охране труда не предоставляется время для 

выполнения возложенных на них функций с оплатой этого времени за счёт 

средств Работодателя в размере среднего заработка.  

Из 252 обращений, заявлений и жалоб членов профсоюзов, связанных с 

нарушением их прав в области охраны труда, разрешено в пользу работников 

231 (91%). 

Обращения затрагивали вопросы улучшения условий труда, 

установления гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда, 

надлежащего содержания зданий и санитарно-гигиенических помещений, 

предоставлению средств индивидуальной защиты. 

В связи с обращениями работников - машинистов локомотивов при 

подведении итогов выполнения коллективного договора ОАО «РЖД» 

техническим инспектором труда Нижнетагильского филиала Дорпрофжел 

Гончар Ф.Ф. был поднят проблемный вопрос, организации горячего питания 

машинистов в ночное время в домах отдыха локомотивных бригад на ст. 

Егоршино (п. Советский) и ст. Алапаевск (г. Алапаевск). По итогам 

выполнения мероприятий, Свердловская дирекция тяги обеспечила 

возможность заказа горячего питания путем заключения договора со 

сторонними предприятиями общепита. Система заказов апробирована, 

работа по организации горячего питания на контроле у председателей 

первичных профсоюзных организаций локомотивного депо Егоршино, 

Смычка (г.Нижний Тагил). 

По обращению работников железнодорожной станции Шаля 

техническим инспектором труда Екатеринбургского филиала Дорпрофжел 

Суховым С. А. была проведена проверка условий труда. По итогам проверки 
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работодателю направлено представление об устранении выявленных 

нарушений.  

В результате проведённой работы организованы ремонтные 

мероприятия в помещениях мастерских пункта ЭЧС-201 Кунгурской 

дистанции электроснабжения. Работы, запланированные на октябрь – 

декабрь 2025 года, выполнены в полном объёме. Сформирован и утверждён 

график дальнейших ремонтных работ на период до июля 2026 года. 

Ремонтные мероприятия направлены на приведение рабочих мест 

электромонтёров в соответствие с требованиями охраны труда, а также на 

восстановление санитарно-бытовых помещений, систем водоснабжения и 

канализации. 

 

Технической инспекцией Свердловской областной организации 

профсоюза работников строительства и промышленности строительных 

материалов РФ при проведении внеплановой проверки на Невьянском 

филиале АО «ЦЕМРОС» по заявлению работников были выявлены 

нарушения, связанные с выдачей средств индивидуальной защиты. 

Женскому коллективу выдавались мужские костюма и обувь, после 

проведения внеплановой проверки специалистами охраны труда и отделом 

снабжения предприятия была пересмотрена покупка СИЗ с IV квартала 2025 

года. 

Технической инспекцией труда Свердловского областного комитета 

ГМПР рассматривались обращения членов профсоюза по вопросам 

предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях 

труда, соблюдения питьевого режима, надлежащего содержания рабочих 

мест, производственных помещений и территории организаций.                   

Так в связи с жалобами работников техническим инспектором труда 

Свердловского обкома ГМПР Созыкиным В.А. совместно с 

уполномоченными по охране труда и председателями ППО цехов АО 

«ЕВРАЗ КГОК» проведены проверки качества бутилированной питьевой 

воды, состояния дорог в зимний период. В Обогатительной фабрике «ЕВРАЗ 

КГОК» проведены проверки Комнат отдыха для машинистов конвейеров на 

отметке +37, проверки остекления производственных помещений.  

По результатам проверок руководителям структурных подразделений 

выданы представления об устранении выявленных нарушений. 

В связи с обращением машинистов бульдозеров Автотракторного цеха 

АО «ЕВРАЗ КГОК», выполняющих работы по обработке пульповода в цехе 

хвостового хозяйства (объекты повышенной опасности), техническим 

инспектором труда Свердловского обкома ГМПР Созыкиным В.А. проведена 

проверка цеха хвостового хозяйства на предмет отсутствия освещения на 

площадке дамбы пульповод № 203 и южный отсек. При проверке факт 

нарушения подтвердился, направлено обращение в службу охраны труда АО 

«ЕВРАЗ КГОК» о необходимости разработки мероприятий по снижению 

рисков, связанных с недостаточным освещением места выполнения работ по 

обработке пульповода.  
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В результате проверки установлены 2 дополнительные осветительные 

мачты. 

По оперативным данным Государственной инспекции труда в 

Свердловской области за 2025 год на предприятиях области произошло 45 

несчастных случая на производстве со смертельным исходом (в 2024 году - 

42), в результате которых погибло на производстве 50 работников (в 2024 

году- 57). 

В течение 2025 года произошло 169 тяжелых несчастных случая (в 

2024 году - 191), в результате которых получили тяжелые травмы 

181работник (в 2024 году - 207) и произошло 10 групповых несчастных 

случаев (в 2024 году -16). 

Техническая инспекция труда профсоюзов предпринимает меры для 

максимального охвата тяжелых и смертельных несчастных случаев путем 

непосредственного участия в расследовании.  

В 2025 году техническая инспекция труда профсоюзов Свердловской 

области приняла участие в расследовании 213 несчастных случаев. 

Расхождения в общем количестве тяжёлых, смертельных и групповых 

несчастных случаев и количестве несчастных случаев, в которых приняли 

участие технические инспекторы труда профсоюзов, обусловлено тем, что не 

во всех случаях, расследуемых государственным инспектором труда, 

участвуют технические инспекторы труда профсоюзов. 

В 2025 году практики установления вины пострадавших в форме 

грубой неосторожности не выявлено. 

Технической инспекцией проводится разъяснительная работа среди 

членских организаций и в рамках публичных мероприятий об условиях 

установления вины пострадавших в форме грубой неосторожности. 

В рамках XI Международной научно-практической конференции «За 

права трудящихся! Защита прав и законных интересов человека труда в 

системе национальных целей развития Российской Федерации», прошедшей 

8 - 12 декабря 2025 года в Уральском государственном юридическом 

университете имени В.Ф. Яковлева главным техническим инспектором труда 

Федерации профсоюзов Свердловской области был представлен доклад 

«Позиция профсоюзов по установлению грубой неосторожности 

пострадавшего». 

Аналогичный доклад был представлен профактиву Свердловской 

областной организацией РОСПРОФПРОМ на слете уполномоченных лиц по 

охране труда и профактиву Свердловской областной организации 

Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» на 

юбилейном X-ом слёте уполномоченных лиц по охране труда 23 октября 

2025 года.  

В ходе расследования несчастных случаев техническими инспекторами 

труда приходится оформлять особые мнения. Количество выданных 

техническими инспекторами труда особых мнений в 2025 году в ходе 

расследования тяжелый, смертельных и групповых несчастных случаев 
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значительно увеличилось по сравнению с предыдущим 2024 годом – 36 (в 

2024 году- 16). 

К примеру, главным техническим инспектором труда ФПСО 

Бикметовым Р.И. было оформлено особое мнение при расследовании 

тяжелого несчастного случая, происшедшего 28 мая 2025 г. с машинистом 

(оператором) крана-манипулятора АО «Форатек ЭТС» Мамаевым М.З. в 

связи с нарушением работодателем требований к порядку проведения 

расследования несчастного случая. В особом мнении было указано, что 

работодателем в нарушение требований ст.228.1 Трудового кодекса РФ было 

несвоевременно направлено извещение о тяжелом несчастном случае в 

территориальное объединение организаций профсоюзов (извещение 

получено 02.06.2025г.). Также в адрес работодателя при получении 

извещения о тяжелом несчастном случае главным техническим инспектором 

труда ФПСО Бикметовым Р.И. был направлен запрос о предоставлении 

копий документов, касающихся вопросов обучения пострадавшего работника 

и должностных лиц, но в нарушение ч.2 ст.229.2 Трудового кодекса РФ 

работодателем документы на обозрение представлены не были. 

С учетом описанных обстоятельств главным техническим инспектором 

труда ФПСО Бикметовым Р.И. было высказано мнение о необходимости 

проведения по данному несчастному случаю дополнительного расследования 

несчастного случая в соответствии с требованиями ст.229.3 Трудового 

кодекса РФ.  

В 2025 году техническая инспекция труда профсоюзов участвовала в 

рассмотрении 18 исковых заявлений членов профсоюза, касающихся 

предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях 

труда и нарушения порядка проведения специальной оценки условий труда. 

Разрешено в пользу работников 17 исковых заявлений. 

С 2023 по 2025 год рассматривались исковые требования 14 рентген-

лаборантов ГАУЗ СО «Городская больница города Асбест» в связи с отменой 

или уменьшением гарантии за работу во вредных условиях труда. 

Суд первой инстанции удовлетворил требования истиц: 

1. Обязал ГАУЗ СО «Городская больница город Асбест» восстановить 

всем льготы за работу во вредных (опасных) условиях труда в виде 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 21 календарный день и 

надбавки к окладу 15 % с 29.12.2018.  

2. Обязал взыскать с ГАУЗ СО «Городская больница город Асбест»  в 

пользу истиц компенсацию морального вреда в размере 5 000 рублей, 

возмещение судебных расходов в размере 22 950 рублей. 

Но суд апелляционной инстанции в 2025 году данное решение 

частично отменил, опираясь на результаты СОУТ, проведенной на тех же 

рабочих местах в 2024 году, с чем профсоюзная сторона категорически была 

не согласна. 

В 2025 году были поданы исковые заявления от 17 рентгенлаборантов  

ГАУЗ СО «Городская больница город Асбест»  о признании незаконными и 
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отмене карт специальной оценки условий труда, восстановлении трудовых 

прав, компенсации морального вреда. 

Технической инспекцией труда ФПСО и Свердловской областной 

организации профсоюза работников здравоохранения подготовлены 

аргументы, позволяющие истцам обосновать нарушения порядка проведения 

СОУТ и в дальнейшем отмены материалов СОУТ по основанию нарушения 

определения группы патогенности микроорганизмов по биологическому 

фактору (группа IV) и неверно установленного класса условий труда на 

рабочих местах истцов.  

Решением Асбестовского городского суда Свердловской области от 

10.12.2025г. исковые требования членов профсоюза были удовлетворены: 

карта специальной оценки условий труда  по рабочему месту 

рентгенолаборант ГАУЗ СО «Городская больница город Асбест» от 2024 г. 

признана незаконной и отменена. С государственного автономного 

учреждения здравоохранения Свердловской области «Городская больница 

город Асбест» в пользу истцов взыскан моральный вред в размере 1 000 

(одна тысяча) рублей 00 коп и установлено возмещение судебных расходов в 

размере 13 840 (тринадцать тысяч восемьсот сорок) рублей 00 коп. в пользу 

каждого истца.  

Технической инспекцией труда профсоюзов Свердловской области 

уделялось внимание работе уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда (далее уполномоченных). По отчетным данным отраслевых 

организаций профсоюзов в 2025 году общая численность уполномоченных 

составила 7496 человек.  

В 2025 году обучение уполномоченных осуществлялось на базе НОУ 

«Учебно-методический центр профсоюзов Свердловской области». За 

отчетный период обучено 304 уполномоченных по охране труда профсоюзов. 

Обучение уполномоченных по охране труда осуществляется в процессе 

проведения дней профсоюзного активиста при выезде в муниципальные 

образования. 

Наряду с обучением уполномоченных по охране труда, Федерацией 

профсоюзов совместно с НОУ «Учебно-методический центр профсоюзов 

Свердловской области» проводились обучающие семинары с профактивом, с 

вновь выбранными руководителями профкомов по теме «основные 

направления деятельности профсоюзов», в программу которых обязательно 

включались вопросы о роли профсоюзов в защите прав наемных работников 

на охрану труда.  

Помимо обучающих семинаров активно используется форма слетов 

уполномоченных.  

Активно слеты уполномоченных с привлечением представителей 

Государственной инспекции труда в Свердловской области и главного 

технического инспектора труда ФПСО проводят Свердловской областной 

организацией РОСПРОФПРОМ, Свердловская областная организация 

профсоюза работников строительства и промышленности строительных 
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материалов РФ, Свердловская областная организация Общественной 

организации "Всероссийский Электропрофсоюз". 

С целью мотивации работы уполномоченных ежегодно проводятся 

конкурсы на звание лучший уполномоченный по охране труда на различных 

уровнях.  

 

На уровне Федерации профсоюзов Свердловской области ежегодно 

проводится конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

ФПСО», победители которого награждены денежными призами и 

подарочными сертификатами на научно-практической конференции «Охрана 

труда как инструмент реализации национальных проектов», посвященной 

Всемирному дню охраны труда. 

При активном участии технической инспекции труда Дорожной 

территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и  

транспортных строителей на Свердловской железной дороге проведен 

конкурс среди уполномоченных по охране труда профсоюзов ОАО «РЖД» в 

рамках II финала Чемпионата профессионалов ОАО «РЖД», проведенного 

21-25 июля 2025г. в г.Екатеринбурге. 

Участники конкурса отработали 8 модулей: формирование личного 

плана работы, поиск нарушений безопасности труда, действия 

уполномоченного по улучшению охраны труда, участие в расследовании 

несчастного случая, оказание первой доврачебной помощи, использование 

средств индивидуальной защиты, использование инструментов и 

приспособлений, обеспечение пожарной безопасности.  

В целях повышения квалификации профактива и технической 

инспекцией труда ФПСО в 2025 году организованы и проведены обучающие 

семинары:  

- с профактивом и уполномоченными по охране труда на тему 

«социальное партнерство в охране труда» (16.10.2025г.), посвященный 

определению классов защиты СИЗ, маркировке СИЗ и правильному подбору 

СИЗ с учетом идентифицированных опасностей на рабочих местах.  

В работе семинара приняло участие более 100 человек. Участникам 

семинара выдан альбом материалов "СИЗ. Что нужно знать" и комплект 

тематических плакатов по охране труда.  

В рамках мероприятий, посвящённых Всемирному дню охраны труда, 

технической инспекцией труда ФПСО организована и проведена 25.04.2025 

года ежегодная научно-практическая конференция на тему «Охрана труда 

как инструмент реализации национальных проектов». 

В конференции приняли участие Руководитель Департамента охраны 

труда и экологии, Главный технический инспектор труда ФНПР А.Е. 

Безюков, представители органов государственного управления и надзора, 

органов исполнительной власти Свердловской области, администраций 

муниципальных образований, профсоюзного актива и трудовых коллективов 

общей численностью 139 человек. 
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В рамках конференции был проведен круглый стол «Качество 

проведения медосмотров и диспансеризации. Факторы, влияющие на 

результат» с участием представителей профсоюзов, ФБУН «ЕМНЦ» 

Роспотребнадзора, ТФОМС Свердловской области, Территориального органа 

Росздравнадзора по Свердловской области,  

Управления Роспотребнадзора по Свердловской области, ГАУЗ СО 

«Областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики», 

медицинских организаций и предприятий Свердловской области.  

В ходе круглого стола было обсуждено несколько проблем в 

проведении медосмотров и диспансеризации, в т.ч: 

1. Отсутствие возможности интеграции информации о результатах 

диспансеризации и профосмотров в процедуру проведения обязательных 

медосмотров, а именно: 

- при проведении предварительного или периодического осмотра 

работников отсутствует возможность автоматического учета результатов 

ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или 

периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров в 

соответствии с п.7 Приложения № 1 к приказу Министерства 

здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. N 29н; 

- отсутствует возможность автоматического формирования 

заключительных актов по результатам периодических медосмотров (в т.ч. по 

отдельным подразделениям организации), выписки из медицинской карты 

работника по результатам периодического осмотра, обобщения и анализа 

результатов периодических осмотров работников. 

2. Недостаточно развита система цеховой медицины, позволяющей 

сократить временной отрыв работников от производства и обеспечить 

оперативное реагирование на ухудшение здоровья работников на рабочих 

местах не доводя ситуацию до рецидива.  

По итогам круглого стола направлено обращение с резолюцией 

круглого стола в адрес Заместителя губернатора - министра здравоохранения 

Свердловской области Савиновой Т.Л. 

Информация о конференции освещалась в социальных сетях ОК, ВК и 

мессенджере телеграмм. 

Каждый год к Всемирному дню охраны труда Федерация профсоюзов 

Свердловской области проводит анкетные опросы в контексте 

международной политики в области охраны труда.  

Целью анкетного опроса являлось определение отношения работников 

к качеству медосмотров и реализации программы диспансеризации 

работающего населения. 

Анкетный опрос работников проводился с привлечением Министерств 

Свердловской области, муниципалитетов Свердловской области и областных 

профсоюзных организаций с охватом более 13 тыс. респондентов. 

Опрос показал высокий уровень охвата медосмотрами и 

диспансеризацией (охвачено более 90% работников (с учетом преобладания в 
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структуре опрошенных работников крупных предприятий, организаций 

бюджетного сектора).  

Более 30% респондентов недовольны качеством медосмотров и 

диспансеризации. 

47% опрошенных не видят пользы от диспансеризации для здоровья. 

75% опрошенных высказались за совмещения медосмотров с 

диспансеризацией. 

Опрошенные указали пожелания по улучшению качества проведения 

медосмотров - проведение более глубоких обследований и снижение 

формализма. 

 

Главный технический инспектор                                                 

труда ФПСО                                                                                Р.И.Бикметов 

 

 


