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Ключевые решения Президиума 
Федерации профсоюзов

Очередное заседание Президиума 
Федерации профсоюзов Свердловской 
области состоялось 5 марта. Участие 
в его работе приняли заместитель 
губернатора Свердловской области 
Василий Козлов, полномочный 
представитель председателя 
Федерации независимых профсоюзов 
России в Свердловской области 
Петр Брыков, члены Президиума 
Регионального политического совета 
Свердловского регионального 
отделения Всероссийской политической 
партии «Единая Россия».

Стратегия  
взаимного усиления

Обсудив информацию членов Прези-
диума Регионального политического со-
вета Свердловского регионального отде-
ления Всероссийской политической пар-
тии «Единая Россия» и президиума Фе-
дерации профсоюзов Свердловской об-
ласти, участники заседания приняли по-
становление о заключении Соглашения 
о сотрудничестве между Федерацией 
профсоюзов Свердловской области и ре-
гиональным отделением Всероссийской 
политической партии «Единая Россия».

В соответствии с этим документом, 
подписанным председателем Федера-
ции профсоюзов Свердловской области 
Андреем Ветлужских и заместителем 
секретаря Свердловского регионально-
го отделения Всероссийской политиче-
ской партии «Единая Россия» – руково-
дителем Регионального исполнительно-
го комитета партии, первым заместите-
лем председателя Законодательного Со-
брания Свердловской области Дмитри-
ем Жуковым, партия и профсоюзы в рам-
ках своих полномочий будут содейство-
вать совершенствованию законодатель-
ства в социально-трудовой сфере, вклю-
чая вопросы оплаты и охраны труда, за-
нятости населения, социального страхо-
вания, пенсионного обеспечения и раз-
вития социального партнерства.

Андрей Ветлужских напомнил, что по-
добное соглашение о взаимодействии 
между Федерацией профсоюзов и регио
нальным отделением «Единой Россией» 
подписывали в 2004 году.

– Мы сейчас находимся в режиме бое-
вых действий, санкций, окружении боль-
шого количества недружественных госу-
дарств, эта ситуация требует более плот-
ного, четкого и государственно ори-
ентированного взаимодействия между 
ФНПР  – крупнейшей общественной ор-
ганизацией страны и «Единой Россией» – 
ведущей политической партией страны, – 
подчеркнул лидер свердловских профсо-
юзов. – В отличие от прежнего соглаше-
ния, в этом прописана стратегия взаимно-
го усиления. 

На основании Соглашения и в рамках 
своих полномочий Стороны намерены 
развивать сотрудничество по следующим 
направлениям:
l содействие в совершенствовании за-

конодательства в социально-трудовой 

сфере, включая вопросы оплаты и охраны 
труда, занятости населения, социального 
страхования, пенсионного обеспечения и 
развития социального партнерства; под-
держка профсоюзных законотворческих 
инициатив;
l поддержка кандидатов в депутаты 

различного уровня, выдвигаемых проф
союзными организациями;
l содействие созданию профсоюзных 

организаций и росту профсоюзного член-
ства в организациях, где руководителями 
являются члены партии «Единая Россия» 
и ее сторонники.

По словам Петра Брыкова, ключевая 
задача Соглашения – содействие реали-
зации программы Федерации независи-
мых профсоюзов России за справедли-
вую экономику. Планируется создать сеть 
региональных консультационных пунктов 
для правовой поддержки граждан, вести 
мониторинг соблюдения трудовых прав 
на предприятиях.

– Партия «Единая Россия» всегда идет 
плечом к плечу с профсоюзами как на 
первомайских демонстрациях, так и за-
щищая интересы человека труда, – сказал 
Дмитрий Жуков. – Документ, который мы 
сегодня подписали, это не какая-то де-
кларация, это конкретная дорожная кар-
та, по которой мы с вами будем работать в 
ближайшие полгода.

В сентябре предстоят выборы в Госу-
дарственную Думу, Законодательное Со-
брание области и в 34 муниципалитетах.

О проведении Первомайской 
акции профсоюзов 

В 2026 году исполняется 140 лет с па-
мятных событий 1886 года, когда в США 
прошла крупная забастовка. Рабочие тре-

бовали повысить заработную плату, уста-
новить 8-часовой рабочий день вместо 
12- или даже 15-часового, запретить дет-
ский труд. Полиция жестко расправилась 
с ее организаторами.

Эти события стали символом борьбы 
рабочих за свои права и вызвали широкий 
резонанс по всему миру. В память о погиб-
ших в борьбе за свои права на Конгрессе 
II Интернационала в 1889 году был подпи-
сан указ о назначении 1 мая Днем между-
народной солидарности трудящихся.

В этот день Федерация независимых 
профсоюзов России традиционно ор-
ганизует Первомайские акции, на кото-
рых привлекает внимание власти и об-
щества к наиболее важным вопросам 
развития страны и проблемам трудовых 
отношений. 

На заседании Президиума Федера-
ции профсоюзов с докладом об уча-
стии свердловских профсоюзов в перво-
майских мероприятиях 2026 года высту-
пил заместитель председателя Федера-
ции профсоюзов Свердловской области 
Алексей Киселев.

Вся профсоюзная система Свердлов-
ской области, как и в прежние годы, бу-
дет встречать государственный Праздник 
Весны и Труда с лозунгами о достойной 
оплате труда, безопасном труде, с требо-
ваниями о защите социальных прав и га-
рантий рабочего человека, призывами к 
еще большему сплочению наших рядов.

Президиум Федерации профсоюзов 
Свердловской области постановил про-
вести Первомайскую акцию профсою-
зов в День международной солидарно-
сти трудящихся 1 Мая под девизом «Соли-
дарность трудящихся России – единство 
страны!».
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Звание «Ветеран труда»:  
закон должен быть 

предсказуемым
Конституционный Суд Российской 
Федерации на своем заседании 27 января 
2026 года рассмотрел вопрос о практике 
присвоения звания «Ветеран труда». 
Заседание было инициировано обращением 
члена профсоюза И.А. Чаминой, 
которой Территориальная организация 
Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области Профсоюза работников связи 
России оказали юридическую помощь, 
сопровождая ее дело от первой инстанции 
до Конституционного суда.

Как сообщает сайт Федерации независимых 
профсоюзов России, Конституционный Суд 
указал, что закон для гражданина должен быть 
предсказуемым, а нововведения не должны 
ставить людей в неравное положение, 
если они обладают общими признаками, 
обуславливающими равенство их прав.

«Правило о сохранении за гражданами, 
награжденными ведомственными знаками 
отличия в труде по состоянию на 30 июня 
2016 года, права на присвоение звания 
«Ветеран труда» при наличии трудового 
(страхового) стажа, учитываемого для 
назначения пенсии, должно распространяться 
также на граждан, награжденных указанными 
знаками отличия (ведомственными наградами) 
на основании нормативных правовых 
актов, принятых правопредшественниками 
федеральных органов исполнительной власти, 
осуществлявших присвоение таких знаков 
отличия (ведомственных наград).

Иной подход, вопреки конституционным 
предписаниям о социальном характере 
российского государства, уважении 
труда граждан и принципе поддержания 
доверия граждан к закону и действиям 
государства, мог бы привести к тому, что 
высококвалифицированные работники, 
продолжительное время проработавшие 
в соответствующей сфере и награжденные 
ведомственными знаками отличия в труде 
(ведомственными наградами), оказались 
бы в положении, при котором, не имея 
объективной возможности повлиять на принятие 
решений о реорганизации (преобразовании) 
федерального органа исполнительной власти 
и своевременном учреждении ведомственного 
знака отличия вновь образованным органом, 
они были бы лишены возможности получения 
звания «Ветеран труда». Это происходило 
бы несмотря на то, что они выполняли все 
условия, установленные законодательством 
для присвоения указанного звания, 
исключительно по причинам, не зависящим 
от их воли и желания.

Выявленный в настоящем Постановлении 
конституционно-правовой смысл указанных 
законоположений является общеобязательным, 
что исключает любое иное их истолкование 
в правоприменительной практике».

Принятое решение подтвердило 
важность учета всех форм ведомственных 
наград при присвоении статуса ветерана 
труда, сделав тем самым шаг к устранению 
несоответствий и дискриминации среди 
работников, обладающих достижениями в своей 
профессиональной деятельности.

Председатель Федерации профсоюзов 
Свердловской области Андрей Ветлужских 
выступает за признание профсоюзных наград 
в качестве основания для присвоения звания 
«Ветеран труда», это укрепит социальную 
справедливость для тружеников.
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Профсоюз как индикатор социального климата
Традиционная встреча 
в канун Дня образования 
профсоюзного движения 
региона собрала за одним 
столом представителей 
областной организации 
Профсоюза работников 
здравоохранения РФ 
и руководство Министерства 
здравоохранения 
Свердловской области.

В ней участвовала замести-
тель министра здравоохранения 
Свердловской области Елена 
Малявина. Профсоюзную деле-
гацию возглавил председатель 
областной организации Проф
союза работников здравоохра-
нения Сергей Угринов.

Председатель Федерации 
профсоюзов Свердловской об-
ласти Андрей Ветлужских за-
дал встрече кадровый акцент.

– Труд медиков сегодня тре-
бует особого уважения и под-
держки. Возвращение систе-
мы распределения выпускников 

в медицинских вузах могло бы 
стать реальным шагом к реше-
нию кадрового дефицита, – под-
черкнул он.

Ветлужских также отметил, что 
развитие социального партнер-
ства в отрасли напрямую связа-
но с готовностью сторон идти на-
встречу друг другу. В числе пред-
ложений – участие представи-
телей Минздрава в составе Ко-
митета областной организации 
Профсоюза, что не противоречит 
Уставу и не нарушает принципов 
социального партнерства.

Сергей Угринов поддержал 
эту идею, отметив, что действу-
ющие нормы уже позволяют 
включать представителей ве-
домства в состав профорганов. 

Одной из центральных 
тем встречи стала система 
коллективно-договорного 
регулирования в медицинских 
организациях.

По словам Сергея Угрино-
ва, в большинстве медучрежде-

ний региона коллективные до-
говоры уже действуют, что сви-
детельствует о выстроенном со-
циальном диалоге и ответствен-
ном подходе к социальным во-
просам. Однако остаются 17 уч-
реждений, где при наличии пер-
вичных профсоюзных организа-
ций коллективные договоры до 
сих пор не заключены.

– Коллективный договор – 
это базовый документ, который 
защищает не только работни-
ков, но и работодателя, – под-
черкнул глава областной орга-
низации Профсоюза работни-
ков здравоохранения. – Мы рас-
считываем, что при содействии 
Минздрава процесс сдвинется с 
мертвой точки.

Еще один острый вопрос – 
специальная оценка условий 
труда для медицинских 
работников. 

Профсоюз напомнил, что 
благодаря его позиции в зако-
нодательстве закреплена обя-

зательность оценки биологи-
ческого фактора для медработ-
ников. Факт отнесения долж-
ности к номенклатуре меди-
цинских работников сам по се-
бе является основанием для та-
кой оценки.

Однако отчеты показывают, 
что в ряде учреждений биоло-
гический фактор по-прежне-
му игнорируется, а условия тру-
да фактически «занижаются» до 
допустимого класса. Это лиша-
ет работников законных гаран-
тий  – доплат, дополнительных 
отпусков, компенсаций.

Профсоюз предложил усилить 
совместный контроль и направ-
лять материалы специальной 
оценки условий труда на проф
союзную экспертизу. 

Оздоровление медицинских 
работников.

Замминистра предложила ак-
тивнее использовать ресур-
сы подведомственных санатор-
но-курортных учреждений, где 

членам профсоюза готовы пре-
доставлять скидки до 15%.

В то же время профсоюз-
ная сторона обратила внима-
ние еще на один финансовый 
ресурс – средства Социально-
го фонда России, которые могут 
направляться на оздоровление 
работников. Сегодня этим ме-
ханизмом пользуются далеко не 
все медицинские организации 
региона.

На встрече также продолжи-
лось обсуждение учреждения 
регионального почетного зва-
ния «Ветеран здравоохране-
ния Свердловской области», что 
подчеркивает внимание к лич-
ному вкладу сотрудников и мо-
тивирует на долгую работу в си-
стеме здравоохранения.

Встреча в Минздраве подтвер-
дила: устойчивое развитие здра-
воохранения области невозмож-
но без активного профсоюзно-
го движения, открытого диало-
га и системной работы по защи-
те прав и интересов работников.

Окончание. Начало на 1-й стр.

В качестве форм мероприя-
тий в рамках акции профсою-
зов рекомендовано проведе-
ние массовых публичных меро-
приятий с участием профакти-
ва и социальных партнеров, со-
браний в трудовых коллективах 
с обсуждением истории защиты 
трудящимися своих прав и ро-
ли в этом первомайских тради-
ций, чествование профсоюзного 
актива, трудовых династий, на-
ставников, ветеранов профдви-
жения, организация встреч с на-
ставниками молодежи, победи-
телями конкурсов профессио-
нального мастерства, концерты, 
автопробеги, интеллектуальные 
турниры с отражением тематики 
1 Мая и иные.

Федерация профсоюзов сов
местно с областными и терри-
ториальными комитетами от-
раслевых профсоюзов заплани-
ровала провести 1 Мая в городе 
Екатеринбурге митинг-концерт 
представителей профсоюзов, 
трудовых коллективов пред-
приятий и организаций с уча-
стием общественных объеди-
нений и политических партий 
на площадке стадиона «Ека-
теринбург Арена», в котором 
примут участие порядка 5 000 
человек.

О правозащитной работе 
юридических служб 

Развернутый отчет о право-
защитной работе юридических 
служб Федерации профсоюзов 
в 2025 году представила руко-
водитель юридического депар-
тамента Елена Уварова. Соглас-
но отчетным данным, экономи-
ческая эффективность от всех 
форм правозащитной работы в 
2025 году составила 525 милли-
онов 951 тысячу рублей.

Весомый вклад в этот резуль-
тат внесли 27 правовых инспек-
торов труда (включая юриди-
ческий департамент ФПСО), 6 
иных юристов (с учетом первич-
ных профсоюзных организаций), 

а также 132 внештатных право-
вых инспектора труда.

Юридические службы дей-
ствовали в 12 областных (терри-
ториальных) организациях от-
раслевых профсоюзов.

Правовые работники профсо-
юзов с помощью профсоюзного 
актива провели 3 742 проверки 
соблюдения законодательства о 
труде, в том числе 787 комплекс-
ных, выявили 16 599 нарушений 
трудового законодательства, об 
устранении которых работода-
телям выдали 688 представле-
ний. 15 450 нарушений устране-
ны (93%). 15 членов профсоюзов 
восстановлено на работе. 

Совместно с органами про-
куратуры правовые инспекто-
ры профсоюзов провели 34 про-
верки и 14 комплексных прове-
рок совместно с Государствен-
ной инспекцией труда. 

При непосредственном уча-
стии правовых инспекторов тру-
да и иных профсоюзных юристов 
в судах в 2025 году были рассмо-
трены 127 дел, из которых пол-
ностью или частично удовлетво-
рено 89 исков.

Профсоюзные юристы про-
вели правовую экспертизу 270 
проектов законов и иных норма-

тивных правовых актов, рассмо-
трели 4 285 письменных жалоб, 
заявлений. Бесплатную юриди-
ческую помощь при подготовке 
обращений в комиссии по тру-
довым спорам и в судебные ор-
ганы различного уровня получи-
ли 604 работника. 

Президиум Федерации проф
союзов поручил членским ор-
ганизациям проводить ком-
плексные, целевые и темати-
ческие проверки предприя-
тий и организаций, утверждать 
планы проверок и повысить их 
эффективность.

О работе технической 
инспекции труда 

профсоюзов
– Вопросы охраны труда за-

трагивают ключевые аспекты 
трудовой деятельности работ-
ников и требуют постоянного 
контроля со стороны профсоюз-
ных органов, – отметил, высту-
пая на заседании Президиума, 
главный технический инспектор 
труда Федерации профсоюзов 
Свердловской области Рэстам 
Бикметов. – Важную роль в этой 
работе играет техническая ин-

спекция труда профсоюзов, ко-
торая является основным ин-
струментом контроля за соблю-
дением законодательства в сфе-
ре охраны труда и защиты прав 
членов профсоюза.

В 2025 году в системе техниче-
ской инспекции труда профсо-
юзов Свердловской области ра-
ботало 25 технических инспек-
торов, в некоторых отраслевых 
организациях сохраняется де-
фицит кадров. 

Проведено 632 проверки, вы-
явлено 1 615 нарушений в сфе-
ре охраны труда, выдано 598 
представлений об их устране-
нии. Наибольшее количество 
нарушений касалось обеспече-
ния работников средствами ин-
дивидуальной защиты, санитар-
но-бытовых условий, а также 
предоставления гарантий и ком-
пенсаций за работу во вредных и 
опасных условиях труда.

Профсоюзные технические 
инспекторы приняли участие 
в расследовании 213 несчаст-
ных случаев. При расследова-
ниях в 36 случаях инспекторами 
были оформлены особые мне-
ния в связи с выявленными на-
рушениями порядка расследо-
вания или несогласием с выво-

дами комиссий. Принципиаль-
ная позиция профсоюзов на-
правлена на недопущение не
обоснованного установления 
вины пострадавших в форме 
грубой неосторожности.

Значимым направлением ра-
боты остается судебное сопро-
вождение членов профсою-
зов. В течение года рассмотре-
но 18 исковых заявлений по во-
просам гарантий и компенса-
ций за работу во вредных усло-
виях труда, из которых 17 разре-
шены в пользу работников. Ре-
зонансным стало дело рентген-
лаборантов городской больни-
цы Асбеста, где суд признал не-
законной карту специальной 
оценки условий труда и удовлет-
ворил требования работников о 
защите их прав.

Профсоюзные организации 
уделяют много внимания функ-
ционированию института упол-
номоченных по охране труда, в 
рядах которого около 7,5 тыся-
чи человек. С ними проводятся 
обучающие семинары, слеты и 
конкурсы, направленные на раз-
витие общественного контроля 
и повышение активности проф
союзного актива.

Практика показывает, что там, 
где действует профсоюзная ор-
ганизация и налажен обще-
ственный контроль, уровень на-
рушений в сфере охраны труда 
значительно ниже.

Президиум Федерации проф
союзов отметил, что вопро-
сы охраны затрагивают важ-
ные аспекты трудовой деятель-
ности членов профсоюза и тре-
буют непрерывного контроля 
со стороны профсоюзных орга-
нов. Техническая инспекция тру-
да профсоюзов – основной кон-
трольный и методологический 
инструмент в защите прав чле-
нов профсоюза на охрану тру-
да, позволяет квалифицирован-
но и продуктивно рассматривать 
обращения членов профсоюза, 
выстраивать партнерские отно-
шения с работодателями и орга-
нами государственной власти по 
вопросам охраны труда.

Ключевые решения Президиума Федерации профсоюзов
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«Профсоюзный адвокат»: 
надежная опора 
Федерация профсоюзов Свердловской области пять лет 
развивает проект «Профсоюзный адвокат», который 
стартовал как инструмент представительства в судах 
по трудовым конфликтам, взыскания зарплаты, потом 
был расширен до защиты прав в сфере гражданского 
законодательства. Сегодня профсоюзные юристы берутся 
за кредитные споры, иски по льготному выходу на пенсию, 
защиту от необоснованных претензий кредиторов, жалобы 
на недобросовестных застройщиков и права потребителей. 
В общем все, кроме уголовных дел и ряда специфических 
направлений права.

Технология возмещения
Ключ проекта — технология возмещения судебных расходов за счет 

нарушителей — работодателей, банков, фондов, представленная на 
межрегиональном вебинаре «Возмещение судебных расходов профсоюзами», 
в котором приняли участие более 150 руководителей, специалистов 
и активистов из разных регионов страны. 

Открывая мероприятие, председатель Федерации профсоюзов 
Андрей Ветлужских подчеркнул профсоюзную ответственность: «Мы должны 
гарантировать каждому члену профсоюза то, что обещано уставом 
профсоюзов, — правовую поддержку. Работодатель должен знать, что любой 
«наезд» на члена профсоюза будет оспорен в суде, с него взыщут расходы, 
накажут рублем. Мы должны мотивировать работодателя не идти против члена 
профсоюза, решать вопросы в досудебном порядке. 

Приглашаю профсоюзных юристов принять участие в проекте «Профсоюзный 
адвокат». Вместе мы большая и серьезная команда, которая сможет сделать 
профсоюзное движение России еще более сильным, обладающим еще 
большим количеством инструментов. Помогая друг другу, мы сделаем так, что 
работодатели будут бояться выступать против членов профсоюза».

Руководителю Департамента развития профсоюзного движения Федерации 
профсоюзов, эксперту по цифровизации и взысканию издержек Василию 
Деркачу как-то работодатель сказал: «А я нарушаю права работников 
массово, но профсоюз замучается меня наказывать: вы все ресурсы потратите, 
много юристов вам придется нанять, чтобы разгрести такое количество дел». 
Это навело на мысль: а почему бы не возмещать судебные расходы за счет 
противоположной стороны? 

Для решения этой задачи было создано юридическое агентство, которое 
взяло на себя документооборот по судебным расходам, бухгалтерский учет.

Все возникавшие в ходе судебных дел возражения оппонентов против этой 
схемы за годы работы проекта, взыскания судебных издержек, купированы. 
Присоединение к проекту «Профсоюзный адвокат» снижает нарушения прав 
членов профсоюза, увеличивает ряды организации, финансово наказывает 
нарушителей. 

Призыв к действию
Василий Деркач объяснил участникам вебинара схему проекта. Итогом 

судебного разбирательства служит то, что после выигрыша в суде средства 
возвращаются по исполнительному производству.

«Если на предприятии нет первичной организации, а человек готов 
вступить в профсоюз, просит, чтобы его защищали в суде, мы предлагаем так 
называемый индивидуальный профсоюзный учет, ставим его на профсоюзный 
учет в первичной организации, специально для этого выделенной в отраслевом 
профсоюзе. Человек платит взносы на сайте банковской картой, мы оформляем 
ему целевой займ на судебную защиту».

Юристы восстанавливают сроки исковой давности по спецоценкам через 
экспертизу, берут риски апелляций и обеспечивают бесплатную защиту.

Юрагентство Федерации профсоюзов Свердловской области может 
заключать договоры с профсоюзными юристами и создавать представительства 
в любом субъекте России, хоть на Камчатке или в Калининграде. 

В IT-системе проекта подготовку документов продолжают автоматизировать, 
сейчас еще прорабатывают вариант с использованием искусственного 
интеллекта.

Преимущества присоединения
Отвечая на вопрос, почему Федерация профсоюзов не рекомендует, чтобы 

каждая профсоюзная организация или профобъединение открывали свое 
юрагентство, а работали через проверенную схему «Профсоюзного адвоката», 
Василий Деркач рассказал, что ряд членских организаций пытались это делать, 
зачастую у них ничего не получалось, без консультаций совершали ошибки. 

«Зачем наступать на одни и те же грабли, мы уже прошли этот путь. 
Если открывать свое юрлицо для юрагентства, это расходы на бухгалтера, 
контрольно-кассовую технику, другие административные вопросы, ведение 
банковского счета и прочее. И налогов больше, кстати. Есть риск без 
консультаций дискредитировать методику, – подчеркнул Василий Деркач. – 
А у проекта «Профсоюзный адвокат» наработаны шаблоны документов, общая 
база выигранных судебных дел, когда опыт одного становится опытом всех». 

Федерация профсоюзов открыта для сотрудничества: звоните, пишите, 
присоединяйтесь. Создан ресурс www.fnpr.su (Яндекс.Форма), где члены 
профсоюза, независимо от региона, могут заполнять заявки на судебную 
и иную правовую помощь, участие в проекте «Профсоюзный адвокат». 

«ПРОФСОЮЗНЫЙ АДВОКАТ» 
консультации по телефону горячей линии:
+7‑950-545-75-49, как по трудовым вопросам,  
так и по иным спорным ситуациям гражданского 
права. По вопросам организации выездных юриди-
ческих консультаций обращайтесь по телефону: 
+7 (343) 371-20-56, по e-mail: derkach@fnpr.org 

Фронт и тыл 
Как Женсоветы Свердловской области помогают бойцам

На заседании 
Координационного совета 
председателей Женских 
советов предприятий 
и организаций при Федерации 
профсоюзов Свердловской 
области, которое председатель 
Федерации профсоюзов 
Свердловской области 
Андрей Ветлужских провел 
4 марта, обсудили ключевые 
направления работы, включая 
поддержку участников СВО 
и их близких, планы развития 
Женсоветов.

Участие в работе мероприя-
тия приняла заместитель пред-
седателя Свердловского регио
нального отделения Обще-
российской общественно-го-
сударственной организации 
«Союз женщин России» Ирина 
Богинская.

Планы, формат работы и стра-
тегию развития социальных сетей 
Женского совета при Федерации 
профсоюзов на 2026 год предста-
вила его председатель Наталья 
Камалова, ознакомила с создан-
ной в социальной сети «ВКонтак-
те» страницей Женсовета, у кото-
рой пока 78 подписчиков. Среди 
рубрик «Будь в курсе», «Женсо-
вет в действии», «Спрашивали  – 
отвечаем», «Советы психолога», 
«Здоровый образ жизни».

Заместитель руководите-
ля организационного департа-
мента Федерации профсоюзов, 
участник СВО, ветеран боевых 
действий Александр Боданин 
поблагодарил представитель-
ниц профсоюзных организаций 
за помощь, которую они оказы-
вают бойцам на фронте и их ро-
дителям, женам, детям.

– Мы решили обобщить опыт 
работы Женсоветов именно по 
поддержке семей участников 
спецоперации. Парням легче во-
евать, зная, что об их родных за-
ботятся, – сказал Александр Бо-
данин. – Будем признательны за 
участие в сборе очередного гу-
манитарного груза для Добро-
вольческого штурмового отря-
да имени Святого Благоверно-
го князя Александра, с которым 
Федерация профсоюзов в рам-
ках соглашения эффективно вза-
имодействует».

Информацию о том, что тре-
буется фронтовикам, сослужив-
цы сообщают Александру Бода-
нину, Федерация профсоюзов 
направляет ее в областные ор-
ганизации. Потом коллеги по-
могают ему груз скомплекто-
вать, и Александр на своей ма-
шине доставляет и передает не-
посредственно парням, с ко-
торыми вместе служил в одном 
окопе.

Куратор волонтерского отря-
да «СоюзДобра» Дорпрофжел 
на Свердловской железной до-
роге Алёна Бурганова на засе-
дании вручила Александру Бо-
данину для его сослуживцев 
коробку тактических брасле-
тов, сделанных волонтерами. 
Браслет сплетен специальным 
образом из очень крепкого лег-
кого шнура длиной 5 метров, ко-
торый можно очень быстро раз-
мотать. Вещь на фронте незаме-
нимая, хоть маскировочную сеть 
закрепить или раненого бойца 
эвакуировать.

Волонтеры также делают ар-
мейские души, плетут маскиро-
вочные сети, вяжут шлемы и но-
ски, собирают гуманитарную по-
мощь для бойцов.

Медицинский психолог Пер-
воуральской детской больницы, 
председатель профкома Диа-
на Тряпицына, удостоенная ме-
дали «За гуманитарную помощь 
Донбассу», поделилась опытом 
сотрудничества с Фондом «За-
щитники Отечества». Они ока-

зывают медпомощь и психоло-
гическую поддержку женам, де-
тям и вернувшимся бойцам СВО. 
Обращаются и женщины, поте-
рявшие мужей.

– Я медицинский психо-
лог, вместе с коллегами дет-
ской больницы помогаем женам 
и подросткам участников спец
операции, которых нам направ-
ляет Фонд «Защитники Отече-
ства», делаем это в рамках ра-
бочего времени и за его преде-
лами на общественных началах. 
Эта работа очень востребова-
на, – объяснила Диана Тряпицы-
на. – В больнице на обществен-
ных началах работает клуб «Пе-
резагрузка», куда медики при-
ходят на мастер-классы, лек-
ции, встречи с косметологами, 
местными поэтами и художника-
ми, руководителями танцеваль-
ных студий. Приглашаем на та-
кие встречи жен участников СВО, 
организуем для них различные 
мастер-классы.

При детской больнице дей-
ствует волонтерский отряд под-
ростков «Шаг навстречу», в ко-
тором сейчас 89 человек. Проф
ком направляет бойцам пись-
ма и рисунки, видеоролики, сде-
ланные детьми, собирает гума-
нитарные грузы. 

После мероприятия участни-
цы Женсовета еще долго об-
щались в теплой и дружествен-
ной атмосфере, продолжая об-
мениваться опытом и новыми 
идеями.
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Профсоюзная экскурсия: Ревда раскрывает тайны 
Выездную экскурсию в город 
Ревда членов профсоюзной 
организации рабочего аппарата 
Федерации профсоюзов 
Свердловской области 
организовал профсоюзный 
комитет, который возглавляет 
Надежда Рычкова, при 
поддержке председателя 
Федерации профсоюзов 
Андрея Ветлужских. 

Ревда — один из старейших го-
родов Урала, чья история нераз-
рывно связана с промышленно-
стью Демидовых. Экскурсия, ко-
торую провела научный сотруд-
ник музейного комплекса «Де-
мидов Центр» Ирина Мазеина, 
включала знакомство с музеем 
завода и ключевыми достопри-
мечательностями моногорода, 
в котором проживают около 59 
тысяч человек. В нашей области 
этот город расположен ближе 
всех к границе Европы и Азии.

Строительство местного за-
вода Акинфий Демидов начал 
в 1731 году, перегородили ре-

ку Ревду плотиной, возвели це-
ха и поселок для рабочих. Пер-
вые 6 пудов чугуна произвели 
1 сентября 1734 года – это офи-
циальная дата рождения Ревды. 
Статус города ей был присвоен 
в 1935 году.

Участники профсоюзной экс-
курсии увидели множество ин-
тересных мест, отражающих 

промышленную историю и куль-
туру Урала, плотину, Ревдинский 
пруд и парк у Дворца культуры, 
возложили цветы у Вечного огня 
к подножию памятника «Земля-
кам-героям, ковавшим Победу 
на фронте и в тылу».

В музейном комплексе «Деми-
дов Центр», частном музее Ниж-
несергинского метизно-метал-

лургического завода, открытом 
в 2007 году на базе Краеведче-
ского музея в историческом цен-
тре Ревды на Угольной горе, для 
профсоюзной группы, заранее 
заказавшей экскурсию, органи-
зовали тематический тур с ак-
центом на промышленную исто-
рию Урала.

Музей подчеркивает вклад 
Ревды в уральскую металлур-
гию: демидовское железо сла-
вилось по всей России и за ее 
пределами. Помимо зала Деми-
довых, 8 экспозиционных залов 
предлагают погружение в исто-
рию завода и Урала. Экскурсия 
проходит последовательно, рас-
крывая промышленное насле-
дие, вклад рабочих в историю 
нашего края.

В коллективном договоре, ко-
торый профсоюзный комитет 
первичной профсоюзной орга-
низации Федерации профсо-
юзов заключает с администра-
цией, включен пункт о содей-
ствии в проведении экскурсий 
по родному краю. За минувшие 

несколько лет ознакомились с 
музейным комплексом «Север-
ская домна» на Северском труб-
ном заводе в городе Полевском, 
архитектурными и природны-
ми достопримечательностями 
Каменска-Уральского, где бо-
лее трехсот лет назад построили 
первый на Урале чугунолитей-
ный завод.

Яркие впечатления получи-
ли во время посещения Сысерт-
ского фарфорового завода и до-
ма-музея Паши Бажова, где уз-
нали много интересных фактов 
о детстве известного писателя 
Павла Петровича Бажова, авто-
ра известной книги сказов «Ма-
лахитовая шкатулка».

«Очень интересный музей, 
профессиональные гиды, уни-
кальные экспонаты, открыла 
для себя много нового об исто-
рии Демидовых и уральских за-
водов», – поделилась впечатле-
нием от поездки в Ревду управ-
ляющий делами-помощник ру-
ководителя Федерации профсо-
юзов Наталья Сазонова. 
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Соревнования 
по настольному теннису 

Во Дворце спорта УГМК 
в городе Верхняя Пышма 
28 февраля состоялись 
соревнования по настольному 
теннису среди трудовых 
коллективов предприятий 
Свердловской области 
в рамках XXX комплексной 
спартакиады трудящихся 
региона.

В турнире приняли участие 
30  команд, представляющих 
13  отраслей. Всего состязались 
106 спортсменов: 64 мужчины и 
52  женщины. Игры проходили в 
напряженной борьбе, участники 
продемонстрировали высокий 
уровень подготовки.

Среди зрителей соревнова-
ний присутствовали многочис-
ленные болельщики и друзья 
спортсменов, поддерживавшие 
игроков.

По итогам турнира бы-
ли определены победители и 
призёры:

Среди мужчин:
1-е место занял Данил Ку-

лаков, Машиностроитель-
ный завод имени М.И. Калини-
на, Профавиа. На 2-м месте Ан-
дрей Колос, Уральский турбин-
ный завод, Роспрофпром. 3-е 

место занял Владимир Мальцев 
из Свердловской областной ор-
ганизации Профсоюза связи.

Среди женщин:
1-е место заняла Анна Пер-

шанина, Газпром Трасгаз Ека-
теринбург. На 2-м месте Кари-
на Полякова, Ураласбест, об-
ком строителей. 3-е место за-
няла Тамара Мохова, Дорпроф-
жел на Свердловской железной 
дороге.

В общем зачёте команд:
1-е место занял коллектив 

Газпром Трансгаз Екатерин-
бург; 2-е представители Рос-
сети-Урал, Электропрофсо-
юз; 3-е место – команда Евраз-
НТМК, ГМПР.

В зачете областных проф
союзных организаций: 1-е ме-
сто – Электропрофсоюз, 2-е 
место – ГМПР, на 3-м месте – 
обком связи.

Прошедший этап по настоль-
ному теннису подтвердил вы-
сокие спортивные достижения 
представителей организаций и 
подчеркнул важную роль мас-
совых спортивных мероприятий 
в укреплении здоровья и разви-
тии корпоративного духа работ-
ников предприятий.
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Команды разыграли волейбольные награды
Накануне Международного женского дня, 
7 марта, состоялся этап соревнований 
по волейболу среди женских команд, 
проходивший в рамках спартакиады 
трудящихся Свердловской области, 
организаторы которой – Федерация 
профсоюзов Свердловской области 
и Министерство физической культуры 
и спорта региона.

Соревнования состоялись на площадке спор-
тивной школы «Виктория» города Екатеринбур-
га. Участие в них приняли около 100 спортсменок 
в составе 9 команд из 9 отраслевых профсоюзов, 
показали высокий уровень мастерства и отличную 
физическую подготовку, сыграв в рамках турнира 
19 захватывающих матчей.

Балкон спортивной школы был заполнен друзь-
ями и болельщиками команд-участниц, поддержи-
вающими девушек громкими аплодисментами.

По итогам напряженной борьбы победителя-
ми стали следующие коллективы:

1-е место – команда Газпром Трансгаз Екатерин-
бург, продемонстрировавшая отличную игру, ма-
стерство.

2-е место – команда обкома здравоохранения, 
проявившая высокую спортивную волю и отличное 
взаимодействие на площадке.

На 3-м месте сборная команда Дорпрофжел на 
Свердловской железной дороге, подтвердившая 
репутацию сильной команды.

14 марта состоялся этап соревнований 
по волейболу среди мужских команд  
в рамках спартакиады трудящихся. 

Выступая на подведении итогов состязаний, за-
меститель председателя Федерации профсоюзов 
Свердловской области Алексей Киселёв отме-
тил, что участие в Спартакиаде дает положитель-
ные эмоции, сплочение коллективов, формирует 
командный дух, который важен и при отстаивании 
интересов трудящихся. 27 команд из 11 отраслей 
экономики соревновались в течение практически 
10-часового марафона, показав высокий уровень 
мастерства и отличную физическую подготовку. 
Всего в турнире приняли участие более 270 спорт
сменов. Всего проведено 54 захватывающих матча.

По итогам напряженной борьбы 1-е место заня-
ла команда Первоуральского новотрубного заво-
да, ГМПР, продемонстрировавшая отличную игру 
и мастерство.

Серебряные медали достались команде Газпром 
Трансгаз Екатеринбург, проявившей высокую 
спортивную волю и отличное взаимодействие на 
площадке.

3-е место заняла команда Машиностроительного 
завода имени М.И. Калинина, Профавиа.

В зачёте отраслевых областных организаций 
профсоюзов по итогам мужского и женского во-
лейбола 1-е место у ГМПР и здравоохранения, 2-е 
место – Дорпрофжел на Свердловской железной 
дороге и Профавиа.


