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Да здравствует Первомай!
Дорогие уральцы! 
Сердечно поздравляю вас с Праздником Весны и Труда!
Первомай объединяет нас вокруг главных ценностей, 

неподвластных времени. Это    благополучие и процветание родной 
страны и родного края, счастье и мир в доме, право на достойный и 
комфортный труд.  

Созидательная энергия уральцев является основой успехов 
региона в промышленности и аграрной сфере, науке, образовании и 
здравоохранении, культуре и спорте -  во всех отраслях и направлениях. 

Благодаря вам, дорогие земляки, Свердловская область – один 
из российских лидеров по важнейшим показателям социально-
экономического развития, территория инновационного и 
интеллектуального роста, привлекательная для жизни, творчества, 
саморазвития.

 Защита интересов работников предприятий, обеспечение им достойной 
заработной платы, реализация всех социальных прав и гарантий – 
приоритетная задача государства. Важную роль в этом процессе играет 
профсоюзное движение региона. 

Федерация профсоюзов Свердловской области – одно из крупнейших 
профобъединений России и самое мощное общественное формирование 
Урала. Сегодня это свыше трех тысяч первичных организаций, в которых 
состоит порядка полумиллиона человек. 

ФПСО ведет постоянный контроль соблюдения трудового 
законодательства. Оперативно устраняются нарушения на местах, 
восстанавливается справедливость, растет уровень комфорта сотрудников, 
повышается качество профессиональной деятельности людей. Большое 
внимание наши профсоюзы уделяют решению социальных вопросов: 
укреплению приоритетов здорового образа жизни, развитию физкультуры 
и спорта, патриотическому воспитанию и просвещению трудящейся 
молодежи, оздоровлению детей, поддержке ветеранов, помощи молодым и 
многодетным семьям.  

В Свердловской области – мощном индустриальном регионе -  к труду 
всегда было особенно уважительное отношение. Трудом многих поколений 
создан наш край, закален особый уральский характер.  

Глубокую благодарность выражаю людям старшего поколения.    Наши 
отцы, деды и прадеды создали великую страну.  Сегодня наша общая 
задача –   сберечь наследие предков, обеспечить безопасность страны, 
добиться импортонезависимости, обеспечить технологический суверенитет 
и лидерство России во всех стратегически значимых отраслях. 

С праздником, дорогие земляки!
Пусть желание трудиться и весенний созидательный настрой всегда 

будут с вами! Счастья вам, успехов, здоровья и процветания! 

Денис ПАСЛЕР, 
губернатор
Свердловской 
области

Уважаемый коллеги, партнёры, друзья!
От имени Свердловского областного Союза промышленников и 

предпринимателей и от себя лично поздравляю вас с Днём Весны и 
Труда!

Этот праздник объединяет всех, кто вносит вклад в развитие 
экономики нашего региона и повышение благосостояния его 
жителей. Ваш опыт, энергия и преданность делу — основа 
стабильности и процветания предприятий, трудовых коллективов и 
всего общества.

Совместными усилиями мы решаем вопросы улучшения делового 
климата и повышения инвестиционной привлекательности 
Свердловской области, выстраиваем эффективной диалог с властью.

Сплоченной работой, заботой и любовью к стране мы вместе 
создаем общее будущее, свой завтрашний день и благополучие 
России в целом.

Пусть ежедневный труд приносит радость и удовлетворение, 
а в каждом доме царят спокойствие и достаток. Желаю крепкого 
здоровья, счастья и хорошего настроения вам и вашим близким!

Дорогие уральцы!
От имени Федерации профсоюзов Свердловской области поздравляю 

вас с Праздником Весны и Труда, с Днем международной солидарности 
трудящихся — 1 Мая! 

Первомаю 140 лет, он отмечается по всему миру и всегда это день 
проявления международной солидарности трудящихся в борьбе за 
справедливые нормы и правила труда, социально ориентированное 
законодательство, за право трудящихся заявлять свою позицию в решении 
важнейших вопросов экономики.

Первомай – это день заявления требований и позиций по наиболее 
злободневным вопросом сегодняшнего дню. Первомай - это праздник, 
когда государство, все общество говорит спасибо тружеником за их 
честный и высокопроизводительный труд на благо Родины.

Профсоюзному движению нашего региона 108 лет, нас около 500 тысяч 
членов профсоюза. Мы и дальше вместе с трудовыми коллективами, 
ветеранами, молодёжью, вместе с властью и руководителями предприятий 
и организации будем добиваться справедливого отношение к человеку 
труда, чтобы каждому трудящемуся, каждому жителю нашей страны было 
комфортно жить и работать. Успехов вам, здоровья и благополучия!

1 мая приглашаю всех принять участие в Первомайской акции 
профсоюзов, на которую мы идём под лозунгами: «Солидарность 
трудящихся России – единство страны!», «Доблестный труд – гарантия 
победы!», «Достойную заработную плату в безопасных условиях труда!», 
«Слава человеку труда!».

Митинг-концерт начнется 1 мая в 10 часов на стадионе  
«Екатеринбург-Арена» (вход через 5 гейт с 8:30).

Дорогие товарищи!
От имени Федерации независимых профсоюзов России сердечно 

поздравляю всех членов профсоюзов, всех трудящихся нашей страны 
с нашим общим праздником – Днем Международной солидарности 
трудящихся 1 Мая!

Этот день, насчитывающий 140-летнюю историю, символизирует 
единство людей труда, их общую волю к справедливости, уважению и 
достойным условиям работы. Мы помним, что завоеванные поколениями 
профсоюзных активистов социальные гарантии – результат сплоченности 
и коллективных действий. Сегодня наша обязанность – приумножить эти 
достижения, отстаивая законные права и интересы каждого работника.

В 2026 году Первомайская акция профсоюзов проходит под девизом: 
«Солидарность трудящихся России - единство страны!» Мы заявляем, 
что устойчивое развитие России возможно только тогда, когда труд 
ценится по заслугам, а социальные гарантии защищены. Достижение 
национальных целей невозможно без сильных независимых профсоюзов и 
ответственного диалога с государством и работодателями.

В этом году по традиции профсоюзы по всей стране проведут массовые 
первомайские мероприятия, в которых примут участие миллионы 
трудящихся России. Это замечательная возможность заявить о том, что 
достойная заработная плата, безопасные условия труда, уважение к 
человеку труда – основа социальной стабильности в обществе.

Особые слова благодарности хочу выразить тем, кто трудится на 
производстве, в больницах и школах, на транспорте и в аграрном секторе, 
кто обеспечивает безопасность страны и своим трудом приближает 
нашу общую Победу. Мы гордимся ветеранами труда, которые заложили 
лучшие традиции российского профсоюзного движения. 

Желаю вам, дорогие друзья, крепкого здоровья, семейного тепла, 
профессиональной гордости и уверенности в завтрашнем дне. Пусть ваша 
работа приносит радость и удовлетворение, а профсоюзное братство 
всегда будет символом солидарности, надежной опорой и поддержкой 
российского государства. 

Вместе победим! С праздником, с 1 Мая! 

Дмитрий 
ПУМПЯНСКИЙ, 
президент 
Свердловского 
областного Союза 
промышленников и 
предпринимателей

Сергей 
ЧЕРНОГАЕВ, 
председатель 
Федерации 
независимых 
профсоюзов 
России, член Совета 
при Президенте 
Российской Федерации 
по развитию 
гражданского 
общества и правам 
человека

Андрей 
ВЕТЛУЖСКИХ, 
председатель 
Федерации 
профсоюзов 
Свердловской 
области, член 
Генерального 
совета Федерации 
независимых 
профсоюзов России
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Нейросети в помощь профсоюзам
Практику использования 
нейросетей для повышения 
качества и скорости решения 
профсоюзных задач 
рассмотрели участники 
выездного семинара 
профсоюзных активистов, 
организованного Федерацией 
профсоюзов Свердловской 
области. 

Открывая заседание, лидер 
свердловских профсоюзов Ан-
дрей Ветлужских рассказал о 
том, как возможности нейросе-
тей используют в работе орга-
низационного и юридического 
департаментов Федерации про-
фсоюзов, востребован такой ре-
сурс и у главного технического 
инспектора труда, департамента 
социальных гарантий и инфор-
мации. 

- На юридическом форуме, ко-
торый состоялся осенью про-
шлого года в Екатеринбурге при 
поддержке Федерации незави-
симых профсоюзов России, про-
звучала информация о том, что 
нейросети обучены для решения 
задач на уровне кандидата юри-
дических наук. Надо активнее 
использовать этот потенциал, - 
отметил Андрей Ветлужских. - 
Исполком Федерации незави-
симых профсоюзов России ут-
вердил дорожную карту по вне-

дрению цифровых технологий, 
в нескольких профсоюзах стра-
ны стартовали пилотные проек-
ты по единой системе учета, ав-
томатизации отчетности и защи-
ты прав трудящихся.

О технике составления 
промт-запросов для нейросетей 
для повышения качества и ско-
рости решения таких задач, как 
подготовка аналитики, докумен-
тов, материалов для подачи ис-
ка в суд рассказал руководитель 
департамента развития профсо-
юзного движения Федерации 
профсоюзов Василий Деркач.

- С помощью нейросетей 
мы ведем обработку огром-
ных массивов данных, поиск су-
дебной практики, аналогично-
го дела, когда надо подать иск. 
Данные тысяч страниц нейро-
сеть анализирует довольно бы-
стро, - рассказал эксперт. - 
Очень серьезный анализ можно 
провести, изучая дела област-
ной инстанции, кассации Вер-
ховному суду, а еще есть арби-
тражная практика. Нейросети 
ускоряет работу в разы. Важ-
но набраться терпения, четко 
формулировать задачу нейро-

сети, чтобы получить текст, ко-
торый нас устраивает.

Руководители нескольких об-
комов профсоюза рассказа-
ли, как они образовываются в 
процессе своей деятельности, 
об опыте работы с нейросетя-
ми, как они выручают в непро-
стой ситуации дефицита време-
ни и кадров, освобождают время 
для общения с людьми, ускоря-
ют подготовку контента.

Например, обком профсою-
за здравоохранения, по словам 
председателя Сергея Угринова, 
бесплатную нейросеть обучил 
под себя, закачали в нее боль-
шой объем нормативных доку-
ментов, положения, информа-
цию о работе обкома. Теперь 
используют нейросеть для под-
готовки постановлений, анали-
за тенденций, текстов для соц-
сетей.

С помощью нейросети сде-
лали методичку для председа-
телей первичных профсоюзных 
организаций о положениях Тру-
дового кодекса, чтобы они вла-
дели информацией при заклю-
чении коллективных договоров.

– Пока правим документы 
вручную, но, думаю, скоро мы 
научимся так формулировать 
промты, что будем получать по-
становления именно в соответ-
ствии с нашими требованиями, - 

поделился опытом Сергей Угри-
нов.

Председатель обкома про-
фсоюза работников автомо-
бильного транспорта и дорож-
ного хозяйства Андрей Кнуров, 
рассказывая об опыте использо-
вания нейросетей для анализа 
данных, подготовки постановле-
ний, продемонстрировал пла-
кат, сделанный накануне нейро-
сетью – приглашение на перво-
майскую акцию. Коллеги отме-
тили его умение грамотно сфор-
мулировать промт, получился 
яркий плакат. 

Участники семинара отметили 
необходимость обучения про-
фактивистов работе с нейросе-
тями для повышения эффектив-
ности профсоюзной работы.

Подводя итоги дискуссии, Ан-
дрей Ветлужских отметил, что 
нужен свой профсоюзный агре-
гатор искусственного интеллек-
та, обученный именно под за-
дачи профсоюзов: от генерации 
пресс-релизов и постов в соц-
сетях до анализа обращений ра-
ботников и автоматизации от-
четности. Такой агрегатор уси-
лит позиции профсоюзов в циф-
ровую эпоху, интегрируясь с Го-
суслугами и обеспечивая без-
опасность данных на серверах 
Федерации независимых про-
фсоюзов России.

Когда медицина становится ближе к человеку
Профсоюзы оценили потенциал Центра Тетюхина

Делегация Федерации 
профсоюзов Свердловской 
области посетила Уральский 
клинический лечебно-
реабилитационный центр 
имени В.В. Тетюхина в городе 
Нижний Тагил.

Цель визита представителей 
отраслевых организаций — гор-
но-металлургического профсо-
юза, обкома строителей, обко-
ма здравоохранения, предпри-
ятий авиационной промышлен-
ности — познакомиться с воз-
можностями современного ме-
дицинского учреждения, ко-
торое предлагает профсоюзам 
стать участниками корпоратив-
ных программ углубленных ме-
дицинских осмотров для членов 
профсоюза.

Открывая встречу с профсо-
юзными лидерами, генеральный 
директор этого во многом уни-
кального центра Алексей Щел-
кунов отметил, что идея, зало-
женная основателем учрежде-
ния меценатом Владиславом Ва-
лентиновичем Тетюхиным, за-
ключается в доступности высо-
котехнологичной медицины для 
жителей регионов.

- Центр спроектирован как 
фабрика здоровья — с полным 
циклом, от диагностики и лече-
ния до реабилитации, — расска-
зал он.

У учреждения серьезный по-
тенциал: только за прошлый год 
здесь провели около 60 тысяч 
амбулаторно-поликлинических 
приемов, выполнили более 8 ты-
сяч госпитализаций, свыше 200 
тысяч диагностических исследо-

ваний. С 2014 года медицинскую 
помощь в центре получили жите-
ли 63 регионов России.

Вопросы профилактики и ран-
ней диагностика заболеваний, 
продление активной трудоспо-
собности сотрудников сегод-
ня актуальны не только у меди-
ков, но и у руководителей пред-
приятий. Центр Тетюхина имеет 
опыт работы со всеми крупными 
предприятиями Нижнего Таги-
ла и ближайших городов, такими 
как «ЕВРАЗ НТМК», «Корпорация 
ВСМПО-АВИСМА», «Уралвагон-
завод». Для работников дочер-
них предприятий АО «ЕВРАЗ НТ-
МК», например, была реализо-
вана программа «Углубленные 
медицинские осмотры», в рам-
ках которой обследовали око-
ло 100 руководителей среднего 
и высшего звена. По результатам 
проверки основных показателей 
здоровья, выявили заболевания 
на самых ранних стадиях, когда 

лечение еще остается простым и 
эффективным. 

Были выявлены несколько 
случаев онкологии, в том числе 
злокачественных образований, 
ряд кардиологических патоло-
гий, включая уже запущенные 
формы. К счастью, на тех стади-
ях, когда эти патологии еще под-
давались дальнейшему лече-
нию.

Продолжением проекта бы-
ло консервативное, профилак-
тическое или операционное ле-
чение. По итогам обследования 
каждому участнику составили 
индивидуальный план по даль-
нейшему укреплению здоровья.

А Нижнетагильская городская 
организация Профсоюза работ-
ников народного образования и 
науки РФ проводит на базе это-
го центра десятидневные курсы 
санаторно-курортного оздоров-
ления, разработанные конкрет-
но под запрос педагогов. Проект 

финансируется из трех источни-
ков: профсоюзных средств, лич-
ного вклада пациента, бюджета 
города. 

Федерации профсоюзов ле-
чебно-реабилитационный центр 
имени Тетюхина предложил при-
нять участие в программе кор-
поративных медосмотров и ле-
чения, которую высоко оцени-
ли профсоюзные организации 
металлургов и работников сфе-
ры образования. Забота о здо-
ровье повышает мотивацию для 
вступления в члены профсоюза, 
выполнения производственных 
планов предприятия.

Предложение заключается в 
организации более системного 
подхода, чем диспансеризация 
и профилактические осмотры. В 
годовую программу «Управление 
здоровьем» могут быть включе-
ны в соответствии с пожелания-
ми руководителей предприятий 
не только диагностика и профи-
лактика профзаболеваний, но и 
восстановительное лечение, ди-
намическое наблюдение, а так-
же реабилитация. Причем все это 
с индивидуальными рекоменда-
циями и расширенным лабора-
торным и инструментальным об-
следованием.

- С центром Тетюхина мы вза-
имодействуем около 10 лет, ког-
да были проблемы с квотами на 
высокотехнологичную меди-
цинскую помощь, обращались 
за поддержкой в минздрав, к гу-
бернатору, чтобы жители нашей 
области могли получать меди-
цинскую помощь такого высоко-
го уровня. И сегодня мы увиде-
ли, как эффективно выстроена 

работа центра, оценили пред-
ложенные корпоративные про-
граммы - это новый формат за-
боты о людях труда, особенно 
актуальный в условиях развития 
нацпроектов «Продолжительная 
и активная жизнь», «Новые тех-
нологии сбережения здоровья».

Проект углубленных медицин-
ских осмотров для членов про-
фсоюза отвечает задачам регио-
нального движения «За медици-
ну здорового долголетия», реа-
лизацией которого по решению 
губернатора Свердловской об-
ласти Дениса Паслера займутся 
представители системы здраво-
охранения, профильных мини-
стерств и ведомств, а также во-
лонтерские и некоммерческие 
организации. Для профсоюзов 
это важный практический ин-
струмент сохранения здоровья 
работников, раннего выявления 
заболеваний и продления их ак-
тивной трудовой жизни, - отме-
тил заместитель председателя 
Федерации профсоюзов Алек-
сей Киселёв.

Федерация профсоюзов 
Свердловской области планиру-
ет широко информировать тер-
риториальные и отраслевые 
организации о возможностях 
Уральского клинического ле-
чебно-реабилитационного цен-
тра имени В.В. Тетюхина, чтобы 
как можно больше трудовых кол-
лективов смогли воспользовать-
ся его программами оздоровле-
ния. Информация о них будет на-
правлена и коллегам из Ассоци-
ации территориальных объеди-
нений профсоюзов Уральского 
федерального округа. 
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Мягкая сила Урала
Федерация профсоюзов — лауреат Всероссийского форума 

трудящихся женщин
III Всероссийский форум 
трудящихся женщин 
Федерации независимых 
профсоюзов России, 
который прошел в Москве, 
собрал профсоюзных 
активисток со всей страны 
- представительниц 
промышленной и бюджетной 
сфер, руководителей 
женсоветов и профсоюзных 
структур, которые ежедневно 
занимаются защитой трудовых 
прав коллег и развитием 
социального партнерства.

Свердловскую область на фо-
руме представляли семь лиде-
ров первичных организаций, го-
родских объединений и женсо-
ветов Федерации профсоюзов 
Свердловской области. Приня-
ли участие в ключевых дискусси-
ях о законодательных инициати-
вах, равных карьерных перспек-
тивах и защите материнства.

В центре внимания форума 
были вопросы защиты трудовых 
прав, развитие женского лидер-
ства, повышение качества жиз-
ни работающих женщин и укре-
пление социальной стабильно-
сти в коллективах. Программа 
включала панельные дискуссии, 
мастер-классы, стратегические 
сессии и обсуждение законо-
дательных инициатив, направ-
ленных на расширение возмож-
ностей женщин на рынке труда, 
поддержку материнства и созда-
ние безопасных условий труда. 

Особое значение имела встре-
ча с председателем ФНПР Сер-
геем Черногаевым. В форма-
те живого диалога обсудили во-
просы развития социального 
партнерства в регионах, моти-
вации профсоюзного членства, 
поддержки молодых специали-
стов-женщин и повышения ро-
ли профсоюзов в реализации го-
сударственной социальной по-
литики. Сергей Черногаев под-
черкнул, что женщины-проф-
лидеры демонстрируют способ-
ность принимать сложные реше-

ния, отстаивать интересы трудя-
щихся и тем самым задают ори-
ентиры для всего профсоюзного 
движения. 

- Вы - пример успешных про-
фсоюзных лидеров. Своим при-
мером заражаете остальных. Вы 
показываете, что возможно ре-
шать вопросы. Наверное, в этом 
и заключается ваша миссия - по-
казывать всем, что женщины мо-
гут решать вопросы, - сказал 
Сергей Черногаев, сделав уда-
рение на слове «могут».

Итогом работы форума стала 
резолюция, где зафиксированы 
как достижения, так и сохраня-
ющиеся проблемы, включая ген-
дерный разрыв в оплате труда и 
необходимость дополнительных 
мер по защите прав работающих 
женщин. 

На форуме состоялась торже-
ственная церемония вручение 
престижной премии «Мягкая си-
ла», учрежденной Постоянной 
комиссией Генерального совета 
ФНПР по защите социально-э-
кономических прав трудящихся 
женщин. Эта награда вручается 
активисткам профсоюзного дви-
жения, которые внесли весомый 
вклад в развитие социального 
партнерства и защиту трудовых 
прав работниц. 

Лауреатом премии 2026 года 
в номинации «Структура» стал 
Женсовет предприятий и орга-
низаций при Федерации про-
фсоюзов Свердловской области, 
что подчеркивает системную ра-
боту по развитию женского дви-
жения, укреплению социального 
партнерства и поддержке рабо-
тающих женщин в регионе.

Отдельная гордость — пер-
сональные награды представи-
тельниц Свердловской обла-
сти. Елена Панова, председа-
тель первичной профсоюзной 
организации Уральского элек-
тромеханического завода (Рос-
сийский профессиональный со-
юза работников атомной энер-
гетики и промышленности), удо-
стоена премии «Мягкая сила» в 

номинации «Женсовет» за ак-
тивную работу по консолидации 
женского актива предприятия и 
продвижению социальных ини-
циатив. 

Равиля Чячакова, предсе-
датель первичной профсоюз-
ной организации Грязновской 
средней общеобразовательной 
школы Богдановичского райо-
на, стала лауреатом в номина-
ции «Лидер» — за результатив-
ную защиту интересов педаго-
гов и создание в школе устойчи-
вой культуры социального пар-
тнерства. 

В номинации «Наставник» 
премию получила Ксения Мор-
шинина, председатель первич-
ной профсоюзной организации 
Екатеринбургского почтамта, 
которая помогает молодым 
специалисткам быстрее адапти-
роваться, укрепляет команду, 
показывает, как можно успешно 
сочетать высокий профессиона-
лизм с искренней заботой о кол-
легах и стремлением сделать ра-
бочее место более комфортным 
и дружелюбным.

Диплом в номинации «Лидер» 
вручили Надежде Пятковой, 
председателю Березовской го-
родской организации Общерос-
сийского Профсоюза образова-
ния, — как признание ее лидер-
ских качеств, преданности делу 
профсоюзов и значимого вклада в 
защиту прав трудящихся женщин.

Для Федерации профсоюзов 
Свердловской области участие 
в форуме и победы в премии 
«Мягкая сила» — это не только 
повод для гордости, но и стимул 
усиливать практическую работу: 
развивать наставничество, под-
держивать женсоветы, расши-
рять участие женщин в принятии 
решений на всех уровнях про-
фсоюзной структуры. 

Полученный на федеральной 
площадке опыт и новые деловые 
связи с коллегами из других ре-
гионов станут основой для даль-
нейшего укрепления статуса ра-
ботающих женщин на Урале.

«Профсоюзный адвокат» подал иски
В рамках проекта «Профсоюзный адвокат» Федерации профсоюзов 
Свердловской области были поданы иски в защиту интересов 
работников, которым работодатель длительное время не проводил 
индексацию заработной платы. 

В соответствии с Трудовым Кодексом РФ на работодателя возложена обя-
занность обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 
платы - индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 
товары и услуги. Порядок индексации работодатель устанавливает самосто-
ятельно. Он должен быть закреплен в коллективном договоре, в трудовых 
договорах или в локальных нормативных актах организации. За нарушение 
требований по индексации к работодателям также применяется администра-
тивная ответственность по статье 5.27 КоАП РФ.

Сложность подобных судебных дел заключается в противоречивости право-
применительной практики по вопросам индексации заработной платы. Очень 
много зависит от формулировок коллективных договоров, соглашений, локаль-
ных нормативных актов работодателя и трудового договора, а также характера 
изменений условий трудовых отношений в соответствующий период работы.

В данном случае, имеет место нарушение трудовых прав крупным феде-
ральным предприятием. Правовая защита ведется совместно с Свердловской 
областной организацией Профсоюза работников связи России.

Федерация профсоюзов в рамках проекта «Профсоюзный адвокат» 
предоставляет индивидуальные консультации по телефону горячей 
линии: +7-950-545-75-49.  
Обращения направляйте по ссылке: www.fnpr.su 

Краса комбината Ураласбест
Зал Центра культуры и досуга в Асбесте гудел от аплодисментов и 
кричалок: 12-й конкурс «Краса комбината» на ПАО «Ураласбест» 
собрал аншлаг! Восемь ярких представительниц подразделений — 
от асбестообогатительной фабрики и рудоуправления 
до автотранспортного предприятия, завода «Эковер» и центральной 
лаборатории — соревновались за звание самой обаятельной 
и профессиональной.

Конкурс стартовал с трогательных презентаций: участницы рассказали о 
своей работе, семьях и хобби, показав, как сочетают производство и личную 
жизнь. Второй этап — творческое задание к Году единства народов России — 
раскрыл их креативность и патриотизм. Кульминация — фееричное дефиле 
в национальных костюмах, где девушки из разных цехов объединились в 
командный номер, вызвав шквал эмоций у зрителей.

Жюри отметило лучших в номинациях «Мисс очарование», «Мисс реши-
тельность», «Мисс изящность» и других. А главный приз — звание «Краса 
комбината-2026» — завоевала Елизавета Шевцова, оператор ЭВМ авто-
транспортного предприятия. Алую ленту ей вручил председатель профсоюз-
ной организации ПАО «Ураласбест» Леонид Ремезов, а корону — «Лучший 
парень комбината-2016» Владимир Павленко. Директор по работе с 
персоналом Валерий Юстус поздравил всех, подчеркнув, что такие события 
сплачивают коллектив и вдохновляют на новые трудовые свершения.

Самой активной группе поддержки - коллективу рудоуправления, про-
фком вручил особый приз - огромный торт.

Фотовыставка профсоюзов в «Белинке»
В преддверии праздника Весны и Труда в Свердловской областной 
универсальной научной библиотеке имени В.Г. Белинского открыта 
фотовыставка о живой работе Федерации профсоюзов Свердловской 
области. На ярких репортажных снимках многообразие деятельности 
профсоюза, которые передают пульс профсоюзного движения — 
от акций, душевных встреч профсоюзных активистов в трудовых 
коллективах и с экспертами до конкурсов рабочей песни и агитбригад.

Участие в открытии выставки принял полномочный представитель предсе-
дателя Федерации независимых профсоюзов России в Уральском федераль-
ном округе Петр Брыков. 

Выставка подготовлена в рамках Соглашения о сотрудничестве Федерации 
профсоюзов и библиотеки имени Белинского — это результат плодотворного 
партнерства культуры и профсоюзного движения, она размещена на первом 
этаже главного входа в библиотеку.

«Это не просто фото, а настоящий рассказ о том, что вместе мы — сила, 
которая меняет жизнь к лучшему!» — подчеркнул лидер свердловских про-
фсоюзов Андрей Ветлужских.
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Пулевая стрельба
В тире стадиона «Динамо» города 
Екатеринбург 28 марта состоялись 
соревнования по пулевой стрельбе 
из пневматической винтовки 
из положения лежа, с упора, на 
расстоянии до мишени 10 метров. 

В соревнованиях приняло участие 48 
команд, представляющих 34 организации 
из 11 отраслевых профсоюзов. Всего 187 
человек, в том числе 99 мужчин и 88 жен-
щин. Участники продемонстрировали вы-
сокий уровень мастерства и волю к побе-
де, показав отличные результаты.

По итогам соревнований в личном за-
чете среди мужчин 1 место у Евгения Га-
гарина, Первоуральский новотрубный 
завод, ГМПР, 2 место - Станислав Васи-
левский, компания «Атлас», обком про-
фсоюза строителей, 3 место у Алексея 

Старовойтова, Уралметаллургмонтаж-2, 
обком профсоюза строителей.

Среди женщин в личном зачете 1 место 
заняла Жанна Ковалева, Россети-Урал-2, 
Электропрофсоюз, 2 место - Анжелика 
Маторина, Уральский оптико-механиче-
ский завод, Роспрофпром, 3 место у Ири-
ны Кошелевой, Газпром трансгаз Екате-
ринбург.

В зачете организаций 1 место у Т-Плюс, 
Электропрофсоюз, 2 место -компания 
«Атлас», обком профсоюза строителей, 3 
место у предприятия «Водоканал-1», об-
ком профсоюза работников ЖКХ.

В зачете областных профсоюзных ор-
ганизаций 1 место у Электропрофсою-
за, 2 место у строителей, 3 место заняли 
спортсмены обкома профсоюза работни-
ков ЖКХ.

 Соревнования по баскетболу 
 среди мужчин и женщин 

Захватывающие соревнования по 
мужскому и женскому баскетболу 
прошли 21 марта во Дворце спорта 
УГМК в городе Верхняя Пышма. 

В турнире приняли участие 26 мужских 
и 6 женских команд, представляющих 10 
отраслевых профсоюзов. Всего на пло-
щадку вышли 150 спортсменов — 120 муж-
чин и 30 женщин. 

Тройка призеров по окончанию турни-
ра в женском первенстве выглядит следу-
ющим образом: 1 место — Управление об-
разования Орджоникидзевского района 
города Екатеринбурга, обком образова-

ния, 2 место — ВСМПО, Профавиа, 3 место 
— Ураласбест, обком строителей.

Тройка призеров по окончанию турни-
ра в мужском первенстве: 1 место — Дор-
профжел на Свердловской железной до-
роге, 2 место — ВСМПО, Профавиа, 3 ме-
сто — НТМК, ГМПР.

В зачете отраслевых областных 
организаций профсоюзов по итогам 
мужского и женского волейбола 1 место 
у Дорпрофжел на Свердловской желез-
ной дороге и обкома образования, 2 ме-
сто — Профавиа, 3 место — ГМПР и обком 
строителей.

В рамках XXX комплексной спартакиады 
трудящихся Свердловской области, 
организованной Федерацией профсоюзов 
Свердловской области и Министерством 
физической культуры и спорта региона, 
продолжаются соревнования, болельщики 
активно поддерживают свои команды.

Хоккей в валенках 
В спортивном фестивале «Профсоюзы 
на льду», организованном Федерацией 
профсоюзов Челябинской области 
11 апреля, приняли участие не только 
члены профсоюза предприятий и 
организаций Уральского федерального 
округа, но и члены их семей.

Помимо спортивных состязаний на фе-
стивале, особую атмосферу которому 
придала тематика Года единства народов 
России, была подготовлена насыщенная 
развлекательная программа. Все жела-
ющие могли принять участие в массовом 
катании на коньках, поиграть в мини-хок-
кей, гигантский боулинг, надувной дартс...

Это масштабное мероприятие уже в 
восьмой раз прошло в Челябинске во 
дворце спорта «Уральская молния». На-
чинали как областные соревнования, 
вышли на уровень федерального окру-
га, планируют выйти на федеральный. На 
этот раз в спортивном празднике приня-
ли участие 34 мужские и 20 женских ко-
манд - рекордное количество за всю 
историю проведения спортивного фести-
валя. В том числе выступили пять команд 
от свердловских профсоюзов. 

Игра хоккей в валенках сочетает эле-
менты хоккея и народные традиции. Ве-
селое, азартное и по-спортивному до-
брожелательное состязание стало воз-
можностью проявить характер, команд-
ный настрой и чувство юмора.

Для многих команд участие в спортив-
ном фестивале стало доброй традицией. 
Как рассказала председатель профсоюз-
ной организации Кременкульской школы 
Челябинской области, учитель физиче-
ской культуры Олеся Сычкина, ее коман-
да выходит на лед уже шестой год, в кол-
лекции призы от золотого до бронзового 
«валенка».

Как отметил председатель Ассоциации 
территориальных объединений органи-
заций профсоюзов Уральского федераль-
ного округа Андрей Ветлужских, «имен-
но такие мероприятия помогают профсо-
юзам быть сильными, формируют соли-
дарность, сплочение, чувство локтя и на-
стоящую дружбу. 

Состязания продвигают ценности здо-
рового образа жизни, дают новые пози-
тивные эмоции, заряд энергии и опти-
мизма». 

Соревнования «Профсоюзная мормышка – 2026»
На озере Орлово в Курганской 
области состоялся 13-й Уральский 
профсоюзный чемпионат по зимней 
ловле рыбы на мормышку со 
льда, организованный Курганской 
федерацией профсоюзов. Более 60 
команд (по три рыбака в каждой) 
съехались с Урала, Татарстана и других 
регионов. От Свердловской области — 
19 команд.

Рыбаков и болельщиков приветствова-
ли полномочный представитель предсе-
дателя Федерации независимых профсо-
юзов России в Уральском федеральном 
округе Петр Брыков и лидеры профсоюз-
ных объединений.

Телевидение вело репортажи, болель-
щики поддерживали рыбаков, а профес-
сиональные судьи взвешивали уловы, 
чтобы определить победителя — по об-
щему весу и самой крупной рыбе.

Свердловская Федерация профсоюзов 
заняла 1-е общекомандное место .

Как обычно прошли соревнования по 
бурение лунок на время – это отдельный 
вид состязаний зауральской зимней ры-
балки. 

Среди женщин в бурении быстрее всех 
оказалась Наталья Шебельянова из Екате-
ринбурга. Она кандидат в мастера спорта, 
тренер сборной Свердловской области,

В перетягивании каната на этот раз по-
бедила команда из Кургандормаша.

Председатель Федерации профсоюзов 
Свердловской области Андрей Ветлуж-
ских поделился впечатлениями от состя-
заний:

«Три часа интриги на льду при -24°C! 
У кого больше всего рыбы по весу, у кого 
самая крупная, отдельные соревнования 
женских команд, а еще — на скорость бу-
рения льда, перетягивание каната, дартс, 
поднятие гири. Конечно, была ароматная 
уха, горячий чай и гречневая каша с мя-
сом! 

Отдельным запомнившимся всем мо-
ментом была организованная Сверд-
ловским обкомом работников связи ак-
ция «Письмо с профсоюзной рыбалки» — 
фирменные открытки отправили практи-
чески все участники. Рад, что и мне уда-
лось поймать одного окунька! Есть право 
трудящихся на труд и на отдых — помога-
ем им их реализовывать!».
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