
СОГЛАШЕНИЕ  

между Федерацией профсоюзов Свердловской области 

и Екатеринбургской Епархией Русской Православной Церкви 

о сотрудничестве в сфере организации и осуществления деятельности 

по пропаганде здорового образа жизни, семейных ценностей, трезвости и 

профилактики злоупотребления алкоголя  

среди населения Свердловской области 

 

г. Екатеринбург                                                       2 июня 2026 года 

 

Федерация профсоюзов Свердловской области (ФПСО) в лице председателя 

Ветлужских Андрея Леонидовича, действующего на основании Устава ФПСО, с 

одной стороны, и централизованная религиозная организация Екатеринбургская 

Епархия Русской Православной Церкви в лице архиерея - митрополита 

Екатеринбургского и Верхотурского Евгения, действующего на основании 

Устава Екатеринбургской епархии, с другой стороны, далее совместно 

именуемые «Стороны», в целях продвижения нравственной экономики, основу 

которой составляют моральные ценности, социальная справедливость 

направленные на Человека труда, а также пропаганды здорового образа жизни, 

семейных ценностей, утверждения трезвости как нормы жизни населения 

Свердловской области, организации информационно-просветительской 

деятельности заключили настоящее Соглашение о нижеследующем. 

 

Общие положения 

 

1.1. Настоящее Соглашение определяет общие принципы сотрудничества 

Сторон в сфере организации и осуществления деятельности по пропаганде 

здорового образа жизни, семейных ценностей, трезвости, и профилактики 

злоупотребления алкогольной продукцией среди населения Свердловской 

области и не устанавливает для Сторон гражданско-правовых и финансовых 

обязательств. 

1.2. Сотрудничество Сторон осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской 

области, а также каноническими правилами, духовно-нравственными 

традициями Русской Православной Церкви. 

 

1.3. Стороны считают важным объединение усилий в следующих целях: 

1.3.1. духовно-нравственного просвещения населения Свердловской 

области; 

1.3.2. борьбы с бедностью; 

1.3.3. пропаганды социальной ответственности работодателей по 

недопущению невыплат заработной платы, «зарплат в конвертах», притеснения 

человека в сфере труда;     

1.3.4. повышения сознательной ответственности руководителей 

(работодателей) за соблюдение действующего законодательства и уважения 

Человека труда;  

1.3.5. формирования здорового образа жизни, гармоничного развития 

личности, организации физически активного отдыха, особенно молодежи;  






