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Площадка для перемен: 
в Екатеринбурге пройдет профсоюзный форум

Ежегодно на протяжении 
17 лет Федерация 
профсоюзов Свердловской 
области при поддержке 
Ассоциации территориальных 
объединений организаций 
профсоюзов Уральского 
федерального округа, 
Федерации независимых 
профсоюзов России 
проводит в Екатеринбурге 
Международный форум 
«Труд в XXI веке. Инновации 
в профсоюзах».

В этом году профсоюзные ак-
тивисты и эксперты из различ-
ных отраслей и регионов Рос-
сии, а также Республики Казах-
стан, соберутся 8–9 июля, чтобы 
обменяться опытом внедрения 
современных и эффективных ре-
шений в профсоюзной работе.

Особую значимость форуму 
придает его включение в дело-
вую программу Международ-
ной промышленной выставки 
ИННОПРОМ в Екатеринбурге. 
Это единственная крупная вы-
ставка федерального уровня, ко-
торая предоставляет профсою­
зам отдельную площадку для 
обсуждения актуальных вопро-
сов и презентации инновацион-
ных практик. Такой формат под-
черкивает роль профсоюзного 
движения как важной части ин-
дустриального и экономическо-
го развития страны.

Форум зарекомендовал себя 
как эффективная платформа для 
укрепления профессиональных 
связей и обмена опытом. Здесь 
участники представляют свои 
проекты, обсуждают ключевые 
вызовы и получают практиче-
ские инструменты для повыше-
ния эффективности профсоюз-
ной работы и ее привлекатель-
ности для молодых работников. 
Многие инициативы, представ-
ленные на форуме, уже успешно 
внедряются и приносят реаль-
ную пользу человеку труда.

Одной из ключевых тем 2026 
года станет применение нейро-
сетей в профсоюзной деятель-

ности и влияние искусственного 
интеллекта на сферу труда. Этим 
вопросам будут посвящены пять 
докладов на профильных сек-
циях и два специализированных 
семинара.

В программе форума — пле-
нарные заседания, тематичес­
кие секции, круглые столы. Со-
стоятся совместное заседание 
Постоянной комиссии Генераль-
ного Совета ФНПР по охране 
труда и защите от экологической 
опасности и Совета Технической 
инспекции труда ФНПР, совеща-
ние профсоюзных организато-
ров работы по защите социаль-
но-экономических прав трудя-
щихся женщин, председателей 

женских советов предприятий и 
организаций.

Отдельно пройдут семинар 
для председателей крупных 
первичных профсоюзных ор-
ганизаций различных отраслей 
промышленности, на котором 
обсудят и вопросы мотивации 
профсоюзного членства, семи-
нар представителей учебно-ме-
тодических центров профсою-
зов и организаторов профсоюз-
ного образования.

Помимо ставших традицион-
ными общих семинаров, круглых 
столов и тематических секций, 
в рамках форума пройдут семи-
нар для руководителей круп-
ных первичных профсоюзных 

организаций по обмену опы-
том, совещание по вопросам за-
щиты социально-экономиче-
ских прав трудящихся женщин, 
а также встречи председателей 
женских советов предприятий и 
организаций.

Как сообщил председатель 
Федерации профсоюзов Сверд-
ловской области Андрей Вет-
лужских, в 2026 году в форуме 
примут участие около 320 чело-
век, в том числе 24 руководите-
ля членских организаций ФНПР, 
3 руководителя центральных ко-
митетов профсоюзов. Ожида-
ется участие председателя Фе-
дерации Независимых Профсо-
юзов России Сергея Черногае-
ва и главного технического ин-
спектора труда Федерации Не-
зависимых Профсоюзов России 
Алексея  Безюкова.

В третий раз в рамках форума 
соберутся руководители учеб-
но-методических центров проф­
союзов со всей страны.

Сергей Черногаев, выступая 
на открытии форума в прошлом 
году, отметил, что именно проф­
союзное сообщество обладает 
глубокой экспертизой в вопро-
сах трудового законодательства 
и практики его применения. 

«Никто нам не подскажет, ка-
кие вносить поправки в зако-
нодательство, какие принимать 
законы или действовать ка-
ким-то другим способом, пото-
му что в профсоюзном движе-
нии кроме вас так подробно и 
так глубоко никто не разбирает-
ся в этой теме. Давайте подума-
ем сегодня, что же нам сделать, 
какие шаги предпринять и куда 
направить свои усилия, чтобы, 
собравшись на следующем фо-
руме, мы сказали, что приняли 
в прошлом году правильное ре-
шение, смотрите, какой резуль-
тат. Вот если это получится, ес-
ли мы сможем так сказать, зна-
чит, мы двигаемся в правильном 
направлении», –  сказал Сергей 
Черногаев.

На предстоящем форуме мы 
сможем оценить ситуацию, но-

вые вызовы и выработать со-
вместные действия по решению 
задач профсоюза.

Среди спикеров представи-
тели профсоюзных организа-
ций всей России – председате-
ли первичных профсоюзных ор-
ганизаций, территориальных 
объединений организаций про-
фсоюзов и Центральных комите-
тов профсоюзов. Такой формат 
обеспечивает содержательный 
обмен практическим опытом и 
позволяет обсуждать сложно-
сти внедрения инновационных 
подходов.

Практика показывает: инно-
вации в профсоюзной работе –
это не только технологии, но и 
новые формы взаимодействия, 
мотивации и поддержки чле-
нов профсоюзов. Важную роль 
играют развитие коммуника-
ций и распространение лучших 
практик.

По словам Андрея Ветлужских, 
ценность форума определяется 
не только содержанием высту-
плений, но и готовностью участ-
ников поддерживать друг дру-
га в реализации новых проек-
тов. Это делает форум не про-
сто деловым событием, а драй-
вером изменений в профсоюз-
ном движении.

По итогам предыдущего фору-
ма участники пытались опреде-
лить наиболее значимую инно-
вацию, однако выделить един-
ственную оказалось непросто. 
В  результате было принято ре-
шение отметить все представ-
ленные инициативы как пер-
спективные и востребованные.

В перерывах работы фору-
ма участники смогут подписать 
фирменные открытки с симво-
ликой мероприятия и бесплат-
но отправить их в любой регион 
России. Акцию «Весточка с фо-
рума «Инновации в профсою-
зах» проведут Свердловская об-
ластная организация Профсо-
юза работников связи России и 
волонтеры «Почты России». По-
чтовый ящик будет установлен 
на площадке форума.

Ищите нас в мессенджерах Max и Телеграм или кликайте по QR-коду и подписывайтесь. Вступайте в информационное сообщество 
на современной медиаплощадке, где размещаются самые актуальные новости для вашей продуктивной работы! 

2026 года

Новости, инсайды, всё о форуме

«ИННОВАЦИИ 
В ПРОФСОЮЗАХ»
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Друзья, коллеги, профсоюзники!
Приглашаем вас на информационные ресурсы 
Федерации профсоюзов Свердловской области – 
канал «ИННОПРОФ-2026» в мессенджерах Мах и 
Telegram, где публикуются новости Международного 
форума «Труд в XXI веке. Инновации в профсоюзах».
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«Ураласбест»: коллективный договор работает
Итоги выполнения 
коллективного договора 
в 2025 году подвели 
в ПАО «Ураласбест», показав 
неизменность курса на 
социальную ответственность. 

По традиции диалог с работ-
никами у руководства откры-
тый – о выполнении основных 
производственных показате-
лей рассказал генеральный ди-
ректор комбината «Ураласбест» 
Юрий Козлов. 

– Прошедший год стал про-
веркой на прочность. На работу 
влияли сложные горно-геологи-
ческие условия и спад на строи-
тельном рынке. Кроме того, наш 
комбинат экспортно ориентиро-
ванное предприятие – его вы-
ручка зависит от курса доллара, 
который продолжает снижать-
ся, забирая прибыль. Тяжелым 
бременем является налог, ко-
торый несколько лет назад для 
комбината изменили, и  теперь 

предприятие платит дополни-
тельно сотни миллионов ру-
блей. Ведем работу с губернато-
ром Свердловской области Де-
нисом Паслером и Министер-
ством промышленности России, 
чтобы вернуть продукцию ком-
бината в прежнюю категорию 
налогообложения – неметалли-
ческих материалов, используе-
мых в строительной отрасли, – и 
снизить нагрузку на наше соци-
ально ответственное предприя-
тие, - отметил Юрий Козлов.

Но даже в таких напряжен-
ных условиях выполнение обя-
зательств перед трудовым кол-
лективом для руководства ком-
бината остается приоритетом. 
Подробно руководитель отчи-
тался о суммах, направленных 
на поддержку трудящихся по 
каждой из статей коллективно-
го договора.

Почти четыре миллиарда ру-
блей направлено на оплату 
труда работников. В 2025 го-

ду заработная плата сотрудни-
ков выросла на 14,5% благода-
ря индексации и переходу на 
новую систему оплаты труда, 
и в 2026 году эта работа будет 
продолжена.

Одновременно предприя-
тие усиливает курс на повыше-
ние эффективности труда как 
базовое условие дальнейшего 
развития. 

Неизменно выполнение обя-
зательств по улучшению усло-
вий труда и снижению влия-
ния производственных факто-
ров, на выполнение 25 заплани-
рованных мероприятий в 2025 
году затрачено 119,5 миллиона 
рублей. И, конечно, в числе са-
мых значимых статей коллек-
тивного договора – социальные 
гарантии. В отчетном периоде 
на их выполнение направлено 
570 миллионов рублей.

Обширный перечень гарантий 
включает в себя и транспортные 
услуги для организации досуга 

сотрудников, поддержки куль-
турных мероприятий, доставки 
садоводов до отдаленных садов, 
материальную помощь трудя-
щимся при рождении ребенка, 
при заключении первого брака, 
многодетным семьям.

Развивается собственная ле-
чебная база комбината. Это са-
наторий-профилакторий «Гор-
ный лен», в котором прошли 
оздоровление 1425 человек. 
Корпоративные медико-сани-
тарная часть и стоматологиче-
ская поликлиника, в которых 
предприятие компенсирует ра-
ботникам половину расходов 
от стоимости медицинских ус-
луг. Общие затраты комбина-
та на оздоровление трудящих-
ся, членов их семей и ветера-
нов составили 105,9 миллиона 
рублей. Сохранность здоровья 
работников – приоритет для 
руководства, тем более в усло-
виях непрекращающегося ан-
тиасбестового давления.

– Лоббисты синтетических 
материалов всерьез говорят о 
смертельной опасности даже од-
ного волокна минерала, – от-
метил в докладе председатель 
профсоюзного комитета Лео-
нид Ремезов. – Мы же видим со-
всем иное: наши работники ак-
тивно участвуют в профсоюзных 
соревнованиях, наши ветераны 
живут активной жизнью в своем 
серебряном возрасте. Конечно, 
для этого необходимо соблюдать 
правила охраны труда, и профак-
тив активно участвует в работе 
по обеспечению безопасных ус-
ловий на рабочих местах.

Финалом обсуждений ста-
ло внесение в приказ 19 меро-
приятий по предложениям тру-
дящихся и заключение кол-
лективного договора на 2026-
2028 годы с сохранением всех 
предусмотренных им социаль-
ных гарантий.

Пресс-служба 
ПАО «Ураласбест»

«…Нынешний год откроет для нас  
новые грани соработничества»

Епархия и профсоюзы Свердловской области подписали соглашение о сотрудничестве

В Екатеринбургском 
епархиальном управлении 
состоялась церемония 
подписания соглашения 
о сотрудничестве между 
Екатеринбургской епархией 
и Федерацией профсоюзов 
Свердловской области.

Документ подписали митропо-
лит Екатеринбургский и Верхо-
турский Евгений и председатель 
Федерации профсоюзов региона 
Андрей Ветлужских. Соглаше-
ние закрепляет развитие взаимо-
действия в сфере духовно-нрав-
ственного просвещения, под-
держки человека труда и реали-
зации совместных социальных и 
просветительских проектов.

Главные направления взаимо-
действия – продвижение прин-
ципов нравственной экономики, 
основанной на социальной спра-
ведливости и уважении к чело-
веку труда, популяризация здо-
рового образа жизни, семейных 
ценностей и трезвости, а также 
профилактика зависимостей.

Свердловская Федерация 
профсоюзов – единственная в 
России, которая системно раз-
вивает такое сотрудничество с 
Русской православной церко-
вью: первое соглашение было 
заключено в 2006 году.

В 2016 году, например, об-
судив последствия финансово-
экономического кризиса, учи-
тывая тяжелое экономическое 
положение значительной части 
населения региона, в докумен-
те был сформулирован пункт о 
минимизации последствий кри-
зиса для человека труда: «Счи-
таем необходимым обратиться 
к органам власти всех уровней, к 
представителям бизнеса, рабо-
тодателям с призывом о необхо-
димости принять все возможные 
меры помощи наемным работ-
никам и их семьям, оказавшимся 
в трудной жизненной ситуации».

– У нас общие цели и задачи. 
Вы с народом и мы с народом. Мы 
полностью разделяем работу 
Церкви в сфере духовно-нрав-
ственного просвещения, под-
держки людей в трудной жиз-
ненной ситуации, утверждения 
традиционных ценностей и здо-
рового образа жизни. Уже 20 лет 
мы подтверждаем наши догово-
ренности и каждый раз актуа-
лизируем соглашение, сохра-
няя его ключевые принципы,  – 
сказал на церемонии подписа-
ния соглашения Андрей Ветлуж-
ских. – Авторитет Церкви может 
служить дополнительным обще-
ственным инструментом влия-
ния на недобросовестных рабо-
тодателей и защиты прав работ-
ников. Есть работодатели, кото-
рые нарушают трудовые права 
трудящихся, не боятся ни про-
куратуры, ни гнева людского. Но 
все-таки они останавливаются 
перед тем, чтобы нарушить Бо-
жьи законы.

В свою очередь митрополит 
Евгений выразил готовность 

расширять практическое взаи-
модействие с трудовыми кол-
лективами, в том числе через 
проведение регулярных встреч 
со священнослужителями и экс-
пертами по вопросам духов-
но-нравственного воспитания, 
семейных ценностей и здорово-
го образа жизни.

– У нас уже есть успешный 
опыт сотрудничества с обра-
зовательным сообществом. 
Сегодня учителя, педагоги – 
это наши друзья, с которыми 
мы регулярно общаемся. Рас-
считываю, что такие же устой-
чивые связи будут выстрое-
ны и с трудовыми коллектива-
ми предприятий, а профсою-
зы как никто иной могут помочь 
наладить эту коммуникацию. 
Не сомневаюсь, что нынешний 
год откроет для нас новые гра-
ни соработничества, – сказал 
Владыка Евгений.  

После церемонии подписа-
ния соглашения ее участники 
обменялись памятными подар-
ками. От Федерации профсою-

зов Андрей Ветлужских препод-
нес главе митрополии сборник 
«Цитатник профсоюзов», в ко-
тором собраны высказывания 
известных личностей о важно-
сти труда, значимости профсо-
юзов и роли человека труда в 
разных исторических периодах,  
в том числе высказывания из Би-
блии о труде. 

Еще один подарок – настоль-
ная плакетка с первой памятной 
монетой популярной серии «Че-
ловек труда» – «Работник метал-
лургической промышленности».

Развивая тему высказываний 
из Библии о труде, опублико-
ванных в сборнике, Владыка Ев-
гений отметил, что Иисус Хри-
стос был человеком труда. Его 
руки были в мозолях, он 30 лет 
своей жизни провел в труде. И 
святые подражают Иисусу Хри-
сту, это большие труженики.

Митрополит Евгений вручил 
Федерации профсоюзов ико-
ну святого праведного Симео-
на Верхотурского – небесного 
покровителя Урала. Напомнил, 
что, согласно житию, Симеон 
Верхотурский, происходивший 
из знатного рода, избрал путь 
смиренного труда. Поселившись 
в селе Меркушино, он собствен-
норучно шил шубы, обеспечивал 
себя грибами и ягодами, целеб-
ными травами и рыбой.

– Желаю, чтобы святой пра-
ведный Симеон Верхотурский, 
который показывал образец 
честного труда и благочести-
вой христианской жизни, стал 
покровителем свердловских 
профсоюзов, – отметил митро-
полит Евгений.

Общение продолжили за чай-
ным столом в кабинете пра-
вящего архиерея. Участникам 
встречи – руководству Федера-
ции профсоюзов и председате-
лям ряда областных комитетов 
профсоюза – митрополит Евге-
ний рассказал об уникальном 

опыте взаимодействия епархии 
с педагогическим и вузовским 
сообществом Среднего Ура-
ла, о работе образовательной 
web-площадки «Клевер Лабо-
ратория», у которой более двух 
миллионов уникальных пользо-
вателей по всему миру, о других 
проектах, объединяющих людей 
труда на основе духовно-нрав-
ственных ценностей.

Обсудили направления и 
форматы взаимодействия, сре-
ди них лекции о духовно-нрав-
ственных ценностях, в том чис-
ле о культуре речи, миссионер-
ские концерты, живое общение 
трудовых коллективов пред-
приятий и организаций со свя-
щеннослужителями, духовное 
окормление маломобильных 
уральцев, паломнические по-
ездки и распространение ин-
формации о вещании право-
славных медиа – телеканала 
«Союз», радио «Воскресения», 
радио «Вера» – и другие темы.

Запланировали выступление 
митрополита Евгения на боль-
шой конференции профактива, 
которую 7 октября, во Всемир-
ный день борьбы за достойный 
труд, Федерация профсоюзов 
традиционно проводит в конфе-
ренц-зале Правительства обла-
сти. В обсуждении вопросов за-
щиты прав трудящихся прини-
мают участие губернатор, члены 
правительства и депутаты Зако-
нодательного Собрания, по ви-
деосвязи подключаются муни-
ципалитеты области. 

Представители региональной 
Федерации профсоюзов под-
держали предложение о нача-
ле взаимодействия на местах со 
знакомства трудовых коллекти-
вов и приходов. Любое созида-
тельное общение начинается со 
встречи и выстраивания комму-
никации, общности интересов и 
дел, а затем перерастает в креп-
кую дружбу.  
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Слет «УРА-2026» – мощный импульс 
для развития новых инициатив

Молодые активисты 
профсоюзных организаций 
Свердловской, Челябинской, 
Курганской, Тюменской 
областей и Ханты-
Мансийского автономного 
округа – Югры приняли 
участие в XVI Уральском 
молодежном профсоюзном 
слете «УРА-2026», который 
прошел 12 – 14 июня на 
базе отдыха «Чебаркуль» 
в Челябинской области. 

Это масштабное событие ста-
ло не просто площадкой для об-
щения неравнодушной молоде-
жи, но и настоящей творческой 
лабораторией, где рождались 
новые идеи и проекты.

Главная цель слета – обмен 
опытом, развитие навыков, раз-
работка решений современных 
проблем в профсоюзах, фор-
мирование знаний, которые по-
могут в дальнейшей работе на 
местах.

10 команд, 140 активистов по-
казали, что профсоюз – это еди-
ная сплоченная и дружная ко-
манда. Год единства народов 
России стал одной из ключевых 
тем слета. Участники подгото-
вили визитки, посвященные на-
родам России, и продемонстри-
ровали уникальность каждо-
го из них. Это задало тон всему 
слету: творческому, командно-
му и невероятно динамичному.

Программа была очень насы-
щенной. Состоялась интересная 
панельная дискуссия «О труде и 
профсоюзах» с участием пред-
седателя Молодежного совета 
Федерации независимых проф­
союзов России Александры 
Мазур и руководителей реги-
ональных профсоюзных объе-
динений: председателя Феде-
рации профсоюзов Свердлов-
ской области Андрея Ветлуж-
ских, председателя Федерации 
профсоюзов Курганской обла-
сти Вячеслава Савина, предсе-
дателя Тюменского областно-
го совета профсоюзов Михаила 
Кивацкого, заместителя пред-
седателя Челябинской област-
ной организации профсоюзов 
Петра Гневашева. Традицион-
но участие во встрече с моло-
дыми активистами профсоюз-

ных организаций принял пол-
номочный представитель пред-
седателя Федерации незави-
симых профсоюзов России в 
Уральском федеральном округе 
Петр Брыков.

Спикеры рассказали про ос-
новные экономические, поли-
тические, социальные вызовы 
сегодняшнего времени и проф­
союзный ответ на них. 

Обсудили вопросы, которые 
волнуют сегодня работающего 
человека, и векторы развития 
профсоюзного движения. 

Руководители территориаль-
ных объединений организаций 
профсоюзов привели приме-
ры из практики, когда профсо-
юз реально помог работникам в 
сложных жизненных ситуациях. 
Ключевые темы встречи: «За-
чем нужен профсоюз, если в Тру-
довом кодексе и так все пропи-
сано?», «Реальная сила коллек-
тивного договора: от премий до 
безопасности на рабочем месте».

Образовательный блок под 
названием «БОЛИТ!» научил 
участников слета трансформи-
ровать предложения в конкрет-
ные проекты, приступить к раз-
работке набросков собственных 
инициатив.

Именно здесь, в живой дис-
куссии, обсуждались самые зна-
чимые вопросы, интересующие 
молодежь, затем команды за-
щищали свои проекты перед 
экспертным жюри.

– Молодежь способна сде-
лать профорганизации более 
боевитыми и современными –
это реально. Со своей стороны, 
молодежь рассчитывает полу-
чить в профсоюзе новые навы-
ки, социальный лифт, интерес-
ную жизнь – и это тоже реально, 
профсоюз мощнейшая органи-
зация, механизм защиты, нуж-
но уметь им пользоваться, знать 
свои права, – отметил Андрей 
Ветлужских. 

Каждый год слет «УРА» от-
крывает новые перспективы для 
молодежи, стремящейся к раз-
витию и совершенствованию 
профсоюзной деятельности. 
Лекции, мастер-классы, дискус-
сии – все это способствует рас-
ширению знаний и навыков, не-
обходимых для эффективной 

работы в современных услови-
ях. Слет помогает молодым ак-
тивистам стать компетентнее. 
В рамках слета председатель 
Молодежного совета ФНПР 
Александра Мазур рассказала 
о молодежной политике ФНПР, 
представила методические ма-
териалы для работы молодеж-
ных советов на местах. 

Также состоялась игра по мо-
тивации профсоюзного член-
ства. Участники рассуждали о 
трендах и ценностях молоде-
жи, выходящей на рынок труда, 
искали подходы к взаимодей-
ствию с ней и способы инфор-
мирования о профсоюзной ра-
боте в современных реалиях.

Участники говорили о на-
ставничестве, проектной дея-
тельности, видеосъемке кон-
тента для молодежи, развитии 
блогерства и других актуаль-
ных темах. В процессе мозгово-
го штурма рождались креатив-
ные идеи, которые будут спо-
собствовать развитию профсо-
юзного движения. 

Интересной и практически 
полезной получилась защита 
проектов. Каждая команда пре-
зентовала свою идею по раз-
витию профсоюзов: внедре-
ние искусственного интеллекта, 
преемственность поколений и 
взаимодействие со старшим по-
колением, формирование ново-
го подхода к информационной 
работе, обучение молодежи и 
другие интересные темы.

Слет запомнился не только 
напряженной работой. Насы-
щенные образовательные дни 
завершились творческим фи-
налом. Фестиваль рабоче-па-
триотической песни показал 
огромный творческий потенци-
ал участников, а вечерний кара-
оке-баттл и дискотека превра-
тились в настоящий праздник 
дружбы.

В итоге слет «УРА-2026» стал 
мощным импульсом для разви-
тия новых инициатив. Его участ-
ники разъехались по своим го-
родам не только с багажом но-
вых знаний и ярких эмоций, но 
и с готовыми к реализации про-
ектами, доказав, что будущее 
профсоюзного движения в на-
дежных руках.

От архивных фото 
до нейросетей

На заседании Президиума Федерации профсоюзов Свердловской 
области, которое провел 16 июня председатель Федерации 
профсоюзов Свердловской области Андрей Ветлужских, рассмотрены 
итоги проведения первомайских мероприятий профсоюзами 
Свердловской области. С докладом по этому вопросу выступил 
заместитель председателя Федерации профсоюзов Алексей Киселев.

Накануне Первомая на медиафасаде стадиона «Екатеринбург Арена», 
крупнейшем экране Урала, вновь бесплатно было размещено поздравление 
Федерации профсоюзов с Праздником Весны и Труда и девиз Первомайской акции 
профсоюзов 2026 года «Солидарность трудящихся России – единство страны!».

Важной темой первомайских мероприятий стала поддержка участников 
СВО, их трудоустройство, реабилитация, забота об их семьях. 

В День международной солидарности прошел митинг-концерт на 
стадионе «Екатеринбург Арена», в котором приняли участие около 5 000 
человек. Также в области состоялись массовые акции профсоюзов в более 
чем пятидесяти муниципальных образованиях. В Ивдельском городском 
округе, например, был организован автопробег, посвященный Первомаю. 
По инициативе Федерации профсоюзов состоялась закладка Аллей Труда 
в 15 муниципальных образованиях. Всего в нашей области в первомайских 
мероприятиях приняли участие порядка 106 000 человек.

На заседании Президиума были утверждены итоги объявленного 
Федерацией профсоюзов конкурса на лучший первомайский пост 
в социальных сетях с хештегом #ФПСО1Мая26.

– Участники конкурса «Первомай в моей семье, в трудовом коллективе» 
размещали в социальных сетях рассказы и фотографии о проводимых 
профсоюзами первомайских акциях прошлых лет, – сообщил Алексей 
Киселев. – На конкурс поступило около 80 работ. Это видеоролики 
о флешмобах, субботниках, акциях «Первомайские окна», Первомайских 
демонстрациях. Участники конкурса использовали возможности нейросетей 
– оживили старые фото с демонстраций, сделали на новый лад Первомайские 
открытки советского времени.

Наиболее активное участие приняли коллективы детских садов области, 
члены Белоярской районной организации профсоюза, Верх‑Исетской 
районной организации Общероссийского Профсоюза образования.

Победителям конкурса «Первомай в моей семье, в трудовом коллективе» 
будут вручены дипломы Федерации профсоюзов Свердловской области 
и сертификаты на 3 000 рублей в интернет-магазин.

Победители конкурса Федерации профсоюзов Свердловской 
области на лучший первомайский пост в социальных сетях 

– Бубчиковская средняя общеобразовательная школа-филиал МОУ 
«Верхнесинячихинская средняя общеобразовательная школа № 3». 
Автор видеоролика учитель Ирина Красноборова; 

– Верх-Исетская районная организация Профессионального союза 
работников народного образования и науки РФ (председатель Наталья 
Камалова); 

– Вострова Анастасия, председатель ППО МБДОУ-детского сада № 9 
Верх-Исетского района города Екатеринбурга; 

– ГАУСО СО «Комплексный центр социального обслуживания населения 
Сухоложского района» (директор Наталья Алимпиева, автор видеоролика 
специалист по социальной работе Екатерина Соколова);

– ГБОУ СО «Дегтярская школа, реализующая адаптированные основные 
общеобразовательные программы» (авторы видеоролика учителя Ольга 
Кадочникова, Елена Меньшикова, Галина Коновалова);

– МАДОУ «Детский сад № 24» Муниципального округа Дегтярск 
(заведующий Юлия Михина);

– МБДОУ «Махнёвский детский сад» (заведующий Светлана Худякова, 
председатель ППО Бухарцева Наталья, автор видеоролика Светлана 
Юрьева);

– МБДОУ детский сад № 15 «Сказка» село Бруснятское Белоярского 
района (и.о. заведующего Татьяна Костоусова, председатель ППО Мария 
Панченко);

– МДОУ детский сад «Солнышко» – детский сад «Дюймовочка» пгт Верхняя 
Синячиха Алапаевского района (заведующий Светлана Черных);

– ППО «Синарский трубный завод» (председатель Юрий Черноскутов, 
авторы проекта Татьяна Андреева и Татьяна Буйначёва); 

– ППО ГАУЗ СО «Тавдинская центральная районная больница» (автор 
видеоролика Жанна Баженова); 

– Режевская городская организация Общероссийского Профессионального 
союза образования (председатель Наталья Михалева. Автор видеоролика 
председатель ППО школы № 2 Елена Щербакова).
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Соревнования по легкой атлетике
Соревнования по легкой атлетике прошли 31 мая 
на современном спортивно‑оздоровительном комплексе 
«Калининец» в Екатеринбурге, где действует автоматическая 
система фиксации результатов, что обеспечило оперативность 
и точность протоколов. 

В соревнованиях приняли участие 23 команды из 12 отрасле-
вых профсоюзов – всего 166 спортсменов. Программа включа-
ла личные и командные старты: 100 метров среди мужчин и жен-
щин, 400 метров среди женщин, 800 метров среди мужчин, а так-
же смешанную эстафету 4×200 метров.

На дистанции 100 м спортсмены продемонстрировали высо-
кий уровень спринтерской подготовки, борьба за призовые места 
шла в плотном темпе. Женщины в беге на 400 м показали мощные 
финиши. Мужчины на 800 м провели зрелищные тактические гон-
ки с напряженными ускорениями на заключительных метрах. Сме-
шанная эстафета 4×200 м стала ярким финальным аккордом: ко-
манды показали слаженность и скорость, вызвав аплодисменты у 
зрителей.

По итогам соревнований результаты следующие.
100 метров у женщин до 35 лет:
I место – Ирина Пашуткина, «Газпром Трансгаз Екатеринбург»; 

II место – Татьяна Орлова, «Газпром Трансгаз Екатеринбург»;  
III место – Полина Гекман, обком здравоохранения.

На 100 метров у женщин старше 35 лет:
I место – Татьяна Крючкова, «Уральские локомотивы», 

Роспрофпром; II место – Анастасия Климова, Первоуральский но-
вотрубный завод, ГМПР; III место – Марина Кузнецова, «Газпром 
Трансгаз Екатеринбург».

100 метров у мужчин до 35 лет:
I место – Илья Молчанов, Машиностроительный завод име-

ни Калинина, Профавиа; II место – Евгений Данилов, ВСМПО, 
Профавиа; III место – Георгий Белоногов, «Ураласбест», обком 
строителей.

На 100 метров у мужчин старше 35 лет:
I место – Александр Симонов, Синарский трубный завод, ГМПР; 

II место – Алексей Истомин, Машиностроительный завод имени 
Калинина, Профавиа; III место – Дмитрий Упоров, ВСМПО, Проф­
авиа.

400 метров у женщин до 35 лет:
I место – Вилена Шарипова, «Газпром Трансгаз Екатеринбург»; 

II место – Татьяна Орлова, «Газпром Трансгаз Екатеринбург»;  
III место – Полина Гекман, обком здравоохранения.

400 метров у женщин старше 35 лет:
I место – Тамара Каменева, Машиностроительный завод име-

ни Калинина, Профавиа; II место – Марина Кузнецова, «Газпром 
Трансгаз Екатеринбург»; III место – Юлия Белоусова, обком 
здравоохранения.

800 метров у мужчин до 35 лет:
I место – Евгений Ушаков, Первоуральский новотрубный завод, 

ГМПР; II место – Андрей Фасун, Каменск-Уральский литейный за-
вод, ГМПР; III место – Кирилл Галченков, Машиностроительный за-
вод имени Калинина, Профавиа.

800 метров у мужчин старше 35 лет:
I место – Александр Антонов, «Газпром Трансгаз Екатерин-

бург»; II место – Алексей Истомин, Машиностроительный завод 
имени Калинина, Профавиа; III место – Святослав Солов, Россе-
ти-Урал, Всероссийский Электропрофсоюз.

В смешанной эстафете 4 по 200 метров: I место – «Газпром 
Трансгаз Екатеринбург»; II место у Машиностроительного завода 
имени Калинина, Профавиа и III место у ВСМПО, Профавиа.

В зачете среди организаций: I место у «Газпром Трансгаз Екате-
ринбург», II место у Машиностроительного завода имени Калини-
на, Профавиа, III место у ВСМПО, Профавиа.

В зачете областных профсоюзных организаций: I место у Проф­
авиа, II место – обком строителей, III место – Роспрофпром.

Когда поют о работе
Гала-концерт XIII открытого 
Уральского конкурса 
рабочей песни «Поют 
рабочие» состоялся 19 июня 
в Екатеринбурге. На сцену 
вышли работники предприятий, 
творческие коллективы 
более 40 организаций, 
восьми регионов и четырех 
федеральных округов.

Конкурс «Поют рабочие», ор-
ганизованный Ассоциацией тер-
риториальных объединений 
профсоюзов Уральского феде-
рального округа при поддержке 
газеты «Солидарность», за годы 
проведения превратился в мас-
штабное движение, объединяю-
щее людей труда по всей стране. 
Включение гала-концерта в про-
грамму Уральской ночи музыки 
стало важной вехой его развития 
и заметным культурным событи-
ем для трудовых коллективов. 
Вечером на площадке кафе «Пе-
тров двор» состоялся концерт 
«Поют рабочие», где также вы-
ступали участники конкурса.

На открытии конкурса участ-
ников приветствовали председа-
тель Совета Ассоциации терри-
ториальных объединений проф­
союзов Урала, председатель Фе-
дерации профсоюзов Свердлов-
ской области Андрей Ветлуж-
ских, полномочный представи-
тель председателя Федерации 
независимых профсоюзов Рос-
сии в Уральском федеральном 

округе Пётр Брыков, председа-
тель Федерации профсоюзов Че-
лябинской области Олег Еки-
мов и председатель Федерации 
профсоюзов Курганской области 
Вячеслав Савин.

«Рабочая песня – это жи-
вая история наших предприя-
тий, коллективов и людей. Здесь 
нет случайных слов – за каждой 
строчкой стоит реальный труд, 
судьбы, характеры. И мы видим, 
как этот жанр не просто сохра-
няется – он развивается, стано-
вится современным и по-насто-
ящему востребованным. Кон-
курс «Поют рабочие» способ-
ствует укреплению связей меж-
ду профсоюзными организаци-
ями и предприятиями, поддер-
живает творческие инициативы 
работников разных отраслей», –
подчеркнул Андрей Ветлужских.

Как обычно, в составе жю-
ри, которое возглавлял заслу-
женный артист России, солист 
Свердловского театра музы-
кальной комедии Александр 
Потапов, было профессиональ-
ное жюри – это эксперты из сфе-
ры культуры, которые оценива-
ли вокальное и исполнительское 
мастерство, а актуальность за-
данной темы оценивало проф­
союзное жюри.

Конкурс в очередной раз по-
казал, что рабочая песня – это 
не просто жанр, а живое искус-
ство, понятное и близкое каждо-
му. За время проведения песен-
ных конкурсов созданы сотни ав-
торских песен, которые стали хи-
тами и ушли в народ, исполня-
ются на профсоюзных меропри-
ятиях, в том числе федерально-
го уровня.

Рассказываем о соревновании, 
завершающем XXX комплексную 
Спартакиаду трудящихся Свердловской 
области, организованную Федерацией 
профсоюзов Свердловской области 
совместно с Министерством физической 
культуры и спорта региона. 

Обладатель Гран-при – слесарь-ремонтник Валентин 
Вахрушев с песней «Я на профсоюзе» (ППО ООО 
«Механоремонтный комплекс», ПАО «Магнитогорский 
металлургический комбинат», ГМПР, г.  Магнитогорск, 
Челябинская область).

Специальный приз «Лучшая песня» – Александр Сосунов 
за «Песню о заводе» (ППО «Ижевские оружейники», 
Роспрофпром, г. Ижевск, Удмуртская Республика).

В номинации «Видеоклипы» победили работы «Я убит 
под Ржевом» (ППО Уральского проектно-конструкторского 
бюро «Деталь», г. Каменск-Уральский, Свердловская 
область) и «Голоса Ижевского механического завода» 
(ППО «Ижевские оружейники», Роспрофпром, г. Ижевск, 
Удмуртская Республика).

В номинации «Боевой профсоюз, боевая рабочая 
песня, профсоюзный хит» 1-е место у ансамбля 
«Сударушка» за песню «Во садочке, во саду» (МАДОУ 
«Детский сад № 19», Общероссийский профсоюз 
образования, г. Челябинск).

Лауреаты: 
– творческий коллектив «Молодежка» – песня 

«Профсоюз образования» (Орджоникидзевская районная 
организация города Екатеринбурга, Общероссийский 
профсоюз образования);

– ансамбль «Тарутяночка» – песня «Спасибо, профсоюз» 
(МБОУ «Тарутинская средняя общеобразовательная школа 
имени Завершинского В.И.», Общероссийский профсоюз 
образования, село Тарутино, Челябинская область);

– ансамбль «Профсоюз акционерного общества 
«Уральский завод гражданской авиации» – песня 
«Профсоюзу скажем «ДА!» (ППО АО «Уральский завод 
гражданской авиации», Профавиа, г. Екатеринбург).

В номинации «Человек Труда – это звучит гордо!» 
1-е место присуждено корпоративному хору «Черное 
золото» – песня «Пермская нефть» (ППО Филиала 
ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» «ПермНИПИнефть», 
Нефтегазстройпрофсоюз России, г. Пермь).

Лауреаты:
– солист Ольга Ремезова – песня «Осень» (МУДО 

«Центр дополнительного образования» Каслинского 
муниципального округа, Общероссийский профсоюз 
образования, г. Касли, Челябинская область);

– ансамбль больницы города Касли – песня «Зажигай» 
(Областная организация профсоюза работников 
здравоохранения РФ, г. Касли, Челябинская область);

– дуэт Андрей Малько, Оксана Медведева – песня 
«90 лет» (ППО «Уралвагонзавод», Роспрофпром, г. Нижний 
Тагил, Свердловская область).

Номинация «Наш завод, наш трудовой край» 
1-е место – солист Олег Лебедев – песня «Здравствуй, 
Россия!» (АО «Уральский турбинный завод», Роспрофпром, 
г. Екатеринбург).

Лауреаты:
– солист Евгений Сафонов – песня «Гимн механиков 

первого цеха» (ППО ПО «Маяк», Российский профсоюз 
работников атомной энергетики и промышленности, 
г. Озёрск, Челябинская область);

– творческий коллектив «Голоса ИМЗ» – песня «Гимн 
Ижевского механического завода» (ППО «Ижевские 
оружейники», Роспрофпром, г. Ижевск, Удмуртская 
Республика);

– хор педагогов и сотрудников Челябинского 
государственного института культуры «Хор по пятницам» – 
песня «Город славы трудовой» (ППО преподавателей и 
сотрудников Челябинского государственного института 
культуры, Общероссийский профсоюз работников 
культуры, г. Челябинск).

Номинация «Есть такая профессия – Родину 
защищать!» 1-е место — солист Кристина Митюкова – песня 
«Офицерские жены» (МБУДО «Центр детского творчества», 
Российский профсоюз работников атомной энергетики и 
промышленности, г. Трёхгорный, Челябинская область).

Лауреаты:
– солист Татьяна Кононенко – песня «Из чего 

сделана больница» (Областная клиническая больница 
№ 1, областная организация профсоюза работников 
здравоохранения РФ, г. Екатеринбург);

– вокально-инструментальный ансамбль «От Афгана до 
Чечни» — песня «От Алькеевских полей до неба» (Татарская 
республиканская организация Общероссийского 
профсоюза работников культуры);

– солист Роман Ягунов – песня «Служить России» 
(КЦСОН Чкаловского района города Екатеринбурга, 
областная организация профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ).
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