
 

 

 

 

 
 

 

Сведения (отчет) о проведении тематической смены «Профсоюз» в 

оздоровительном пришкольном лагере 

с дневным пребыванием детей  

 ««#ЯМЫПрофсоюз» 

 

при Муниципальном автономном образовательном учреждении  

 «Средняя общеобразовательная школа №2»  

МО города Алапаевск 

(624600, Свердловская область, город Алапаевск  ул.Третьего 

Интернационала,10)  

 

 

 

Начальник  ЛОЛ: 

Ермакова Лариса Викторовна, 89623134109 

 Дата проведения смены 01.06.2022 – 24.06.2022 г. 

 Количество отдыхающих:  250 человек (10 отрядов) 

                                              10 вожатых 

                                              25 педагогов 

 

 

          



 

 

Краткий перечень и содержание мероприятий при проведении 

тематической смены «Профсоюз»   
 

1. Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы, 

кто проводил:  

 

 

№ 

п\

п 

Тема  Кто проводил Количество 

участников 

1  Методический семинар  

«Тематическая смена в лагере 

«Профсоюз – это я! Профсоюз – это 

мы!    Профсоюз – это главная сила 

страны!» 

 

Зам. директора 

по ВР 

Ермакова Л.В. 

 

Педагогическ

ий состав (30 

человек)  

2 Презентация «Организационно-

массовая работа профсоюзов» 

Зам. директора 

по ВР 

Ермакова Л.В. 

 

Педагогическ

ий состав (30 

человек)  

3 Круглый стол «Мотивация 

профсоюзного членства» 

Зам. директора 

по ВР 

Ермакова Л.В. 

Педагогическ

ий состав (30 

человек) 

4 Презентация «Профсоюзная азбука» Педагогический 

состав (30 

человек) 

200 учащихся 

5 «Пусть говорят». Встреча   видео с 

председателем  организации горкома  профсоюзов  следующие 

работников образования Устиновой  смеясь 

Л.А.  

 

Зам. директора 

по ВР 

Ермакова Л.В. 

Педагогическ

ий состав (30 

человек) 

200учащихся  

6 «Круглый стол». Встреча с 

активистом студенческого профкома 

УГГУ Устьянцевой П.Д. 

 

Зам. директора 

по ВР 

Ермакова Л.В. 

Педагогическ

ий состав (30 

человек) 

200 учащихся  

8 «Встреча без галстуков». Встреча с 

юристом МО город Алапаевск 

Мурлыкиным  Д.С.  (знакомство с 

ТК РФ) 

 

Зам. директора 

по ВР 

Ермакова Л.В. 

Педагогическ

ий состав (30 

человек) 

200 учащихся  

9 «Прямой эфир».  Встреча  активности с 

ветераном профсоюзного движения 

Боковым  учреждения А.И. 

 

Зам. директора 

по ВР 

Ермакова Л.В. 

Педагогическ

ий состав (30 

человек) 

200 учащихся  

10 «Место  начальник встречи» с председателем  фотокросс 

ТИК МО снове Алапаевск Тороповой  рабочих 

Зам. директора 

по ВР 

Педагогическ

ий состав (30 

http://ipkpk.ru/students/academic_discipline/


О.М. (знакомство  проекта с работой 

уполномоченного  по  специальностей правам 

человека)  

Ермакова Л.В. человек) 

200 учащихся  

11 «О самом главном». Встреча с 

председателем городского комитета 

профсоюза работников культуры 

Середкиной Ольгой Владимировной 

(вопросы по защите социально - 

экономических  интересов и прав 

работников) 

 

Зам. директора 

по ВР 

Ермакова Л.В. 

Педагогическ

ий состав (30 

человек) 

200 учащихся 

12 
«Встреча без галстуков». Встреча с 

председателем профкома 

Охочинской И.А. (вопросы по 

социальным программам 

профсоюзной организации) 

 

Зам. директора 

по ВР 

Ермакова Л.В. 

Педагогическ

ий состав (30 

человек) 

200 учащихся 

13 «В гостях  дворец у председателя Думы» 

встреча  июня с председателем Думы  печати МО 

город Алапаевск Рачевой Н.А. 

(знакомство  с  период комиссией по 

безопасности жизнедеятельности 

населения) 

 

Зам. директора 

по ВР 

Ермакова Л.В. 

Педагогическ

ий состав (30 

человек) 

200 учащихся 

14  «Прямой эфир».  Встреча с 

профкомом газеты  «Алапаевская 

искра»   

 

Зам. директора 

по ВР 

Ермакова Л.В. 

Педагогическ

ий состав (30 

человек) 

200 учащихся 

15 Встреча с профкомом ДЮСШ (по 

вопросам физкультурно- 

оздоровительной работы) 
 

Зам. директора 

по ВР 

Ермакова Л.В. 

Педагогическ

ий состав (30 

человек) 

200 учащихся 

Вручение профсоюзных членских билетов:  

Вручены  профсоюзные билеты 250  отдыхающим. Вручала билеты 

председатель  организации горкома  профсоюзов  следующие работников образования Устинова  смеясь Л.А.  

в торжественной обстановке,  присутствовали гости - ветераны профсоюзного 

движения.   Вручение закончилось  КВН «PROдвинь профсоюз».  Цель встречи  

команд, участвующих в игре – создание условий для раскрытия творческого, 

личностного, интеллектуального потенциала обучающихся и привлечение их к 

активной профсоюзной деятельности.  Шесть команд поражали жюри и 

зрителей разножанровыми  шутками, песенными и танцевальными номерами 

про Профсоюз! 

 

 

https://weburok.com/1735689/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B9-%D0%B8%D0%B3%D1%80%D1%8B-%D0%9A%D0%92%D0%9D-PRO%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D1%8C-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0/
https://weburok.com/1735689/%D0%A1%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%B9-%D0%B8%D0%B3%D1%80%D1%8B-%D0%9A%D0%92%D0%9D-PRO%D0%B4%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D1%8C-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D0/


Членский билет  

 

 
 

2. Проведение выборов профактива отрядов, лагеря:  

Отряды представляли профсоюзные организации:  

1 отряд – Профсоюзная  организация  «Повара» 

2 отряд - Профсоюзная  организация  «Физкультурники»  

3 отряд - Профсоюзная  организация  «Стиляги» 

4 отряд - Профсоюзная  организация  «Строители» 

5 отряд - Профсоюзная  организация  «МЧС» 

6 отряд - Профсоюзная  организация  «Доктора»  

7 отряд - Профсоюзная  организация  «Металлурги» 

8 отряд - Профсоюзная  организация  «Пчеловоды» 

9 отряд - Профсоюзная  организация  «Учителя» 

10 отряд - Профсоюзная  организация  «Моряки»  

 

В каждом отряде был выбран председатель первичной  профсоюзной 

организации. На первом профсоюзном собрании состоялись выборы 

председателя школьного  профсоюза, профсоюзного комитета,  ревизионной 

комиссии лагеря.  Путем голосования после представления своих  программ 

председателем профкома стала Ксения Рябкова.  На профсоюзном собрании 

был избран уполномоченный по охране труда, который выполнял  функцию по 

защите прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, вел  

контроль над соблюдением законодательства в области охраны труда, 

выполнением коллективного договора и Соглашения по охране труда. На 

первом заседании спутниккома среди членов профсоюзного комитета 

распределены ответственные за различные сектора деятельности: 

культмассовый, спортивный, охраны труда и отдыха, информационный. Учеба 

профсоюзных лидеров  проходила на Школе профактива. Профсоюзное 

образование включало: обучение,  анализ конкретных ситуаций с проведением 

специальных психологических тренингов, направленных на развитие 

коммуникативности и умения владеть собой,  на овладение проектными  

компетенциями,  на адаптацию к новым условиям  и др.   

План Школы профактива (ШПА). 

 

  Программа обучения 

Целевая группа Вновь избранные 

председатели 

первичных 

профсоюзных 

1. «Профсоюзная работа – это 

труд, увлечение, поиск…» 

(встреча с известным 

профсоюзным лидером, 



организаций, 

профсоюзный 

спутниковский 

комитет,  ревизионная 

комиссиялагеря   

встреча со стажерами и 

наставниками, «круглый стол», 

социологический опрос и т.д. )                             

Задача: Погружение в 

должность 

Семинары, лекции, 

обсуждения: 

1.Коллективный договор 

2.Искусство ведения 

переговоров в конфликтных 

ситуациях 

3. Имидж профсоюза 

4. Информационная работа в 

профсоюзе 

5. Психология делового 

общения. Развитие 

коммуникативных навыков 

6. Психологические 

особенности публичного 

выступления. Приемы 

привлечения и удержания 

внимания аудитории  

Количество 

учебных часов: 

10 Деловая игра: «Как сделать 

профсоюзное собрание 

интересным и полезным». 

(Методика деловой игры 

разрабатывается заранее) 

Количество 

участников: 

30 Практическое занятие: 

«Социальное партнерство в 

действии»  

Прогнозируемый 

результат: 

Овладение ЗУНами 

профсоюзной работы 

 

Защита профсоюзных 

проектов «Я - председатель». 

Каждое занятие завершается 

тренингом по психологии 

общения. 

Вновь составляется программа 

лидера 

 

 

3. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов, 

молодежным профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций, 

специалистами ведущих профессий, ветеранами: 

 

1.Встреча с председателем горкома  профсоюзов работников образования 

Устиновой Л.А. 

3.Встреча с ветераном профсоюзного движения  Боковым А.И. 

4.Встреча с председателем ТИК МО город Алапаевск Тороповой О.М. 



5.Встреча с юристом МО город Алапаевск Мурлыкиным  Д.С. (знакомство с ТК 

РФ) 

6.Встреча с профкомом ДЮСШ (по вопросам физкультурно- оздоровительной 

работы) 

7. Встреча с профкомом газеты  «Алапаевская искра»   

8. Встреча  июня с председателем Думы  печати МО город Алапаевск Рачечевой Н.А.  

(знакомство  с  период комиссией по безопасности жизнедеятельности населения) 

9. Встреча с председателем профкома школы Охочинской И.А. (вопросы по 

социальным программам профсоюзной организации) 

10. Встреча с председателем городского комитета профсоюза работников 

культуры Середкиной Ольгой Владимировной (вопросы по защите социально - 

экономических  интересов и прав работников) 

11. Встреча с активистом студенческого профкома УГГУ Устьянцевой П.Д. 

 

   

4. Проведение мероприятий по формированию уважительного 

отношения к труду, профориентации с учетом потребностей рынка труда, 

повышению престижа рабочих профессий  в рамках реализации в 

Свердловской области проекта  «Славим человека труда»:   

 

Модуль «Славим человека труда!» - комплекс мероприятий в лагере, 

направленных на изменение ситуации на рынке труда в связи с острым 

дефицитом квалифицированных рабочих кадров. Модуль осуществлялся в 

форме сюжетно-ролевой игры «Город Мастеров».  Ребятам предстояло 

окунуться в  мир профессий вместе с героем Мастерком. В конце игры  

проводились представления  карт  «Профессии нашего города», выставка 

творческих работ «Мир профессий», фестиваля «Калейдоскоп профессий» с 

вручением грамот и памятных подарков.  Интересно прошло мероприятие 

«Конкурс агитбригад «Славим человека труда». Труд всегда был основанием 

для человеческой жизни.   В конкурсе  агитбригад отражались факты  и события 

из жизни коллективов промышленных предприятий, жизнь и трудовая  

деятельность выдающихся людей родного города.  

 

Число Ключевые дела  место в лагере 

6 июня Подписание коллективного договора с администрацией лагеря 

 

10 июля Деловая игра  «Прием на работу!»  (заключение трудовых договоров,  

заполнение трудовых  книжек, оказание членам профсоюза 

юридической, материальной, консультационной помощи) 
-   Город мастеров 
- Заседание профкома «Контроль за соблюдением правил внутреннего 

трудового распорядка» 

 

8 июня - Деловая игра  «Прием на работу!»  (заключение трудовых договоров,  

заполнение трудовых  книжек, оказание членам профсоюза 

http://centrideia.ru/metodicheskaya-kopilka/programma-letnego-lagerya-s-dnevnym-prebyvaniem-detey-gorod-masterov-1


юридической, материальной, консультационной помощи) 
-   Город мастеров 

 

9 июня -  Конкурс  знаний агитбригад  «Славим  митинг человека труда» 

-  КВН  «Все профессии нужны, все профессии важны»  

10 июня Профсоюзная акция  «Труд  воспитание всему голова» 

 

14 июня - Экономическая  игра «Биржа труда» 

- Профсоюзная акция «За достойный труд!» 

- Заседание профкома «Контроль за соблюдением трудового 

законодательства и Коллективного договора. Внесение  

дополнений и изменений в действующий коллективный договор» 

 - Работа комиссии по трудовым спорам 

 

15 июня - Профсоюзная акция «Достойные условия  обучающие труда – с профкомом  деятельности у 

тебя  будут  часть всегда!» 

16 июня - Проведение инструкций по ТБ 

- Работа комиссии по охране труда 

-Конкурс плакатов «Соблюдайте инструкции по безопасности - 
Будет в вашей жизни меньше неприятностей» 
-Конкурс уголков по ТБ 
 

17 июня Конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда»  

-Заседание профкома «Контроль за выполнением "Соглашений по 

охране труда" 

- Деловая игра «Общественный контроль за охраной труда» 

 

 

5. Составление и заключение колдоговора, соглашения (указать 

стороны):   

 

Обсуждение коллективного договора началось во второй день смены в отрядах.  

6 июня 2022 г. был принят и подписан коллективный договор между 

администрацией лагеря и детско-подростковым спутниковским профсоюзом.  

На подписании коллективного договора присутствовали: председатель горкома 

профсоюзов работников образования Устинова  Л.А., начальник лагеря 

Ермакова Л.В. 

Выписки из Коллективного договора: 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально–трудовые отношения в МАОУ СОШ №2  (далее - 

лагерь). 1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель  в лице 

его представителя – начальник лагеря Ермакова Л.В., отдыхающие лагеря в 

лице их представителя – школьной профсоюзной организации. 

2.6 Школьный   Профсоюзный  комитет,  реализуя права отдыхающих на 

участие в управлении лагеря  через профком: представляет работодателю своѐ 



решение по проектам локальных нормативных актов; проводит с 

администрацией учреждения консультации по вопросам принятия локальных 

нормативных актов и обеспечения прав отдыхающих;  рассматривает планы 

социально – экономического развития лагеря;  вносит администрации лагеря  

предложения, направленные на улучшение работы лагеря,  участвует в их 

рассмотрении; осуществляет другие меры по обеспечению участия 

отдыхающих в управлении лагеря. 

 

3.1. Ведения коллективных переговоров; - Соблюдения равенства прав и 

возможностей всех детей и взрослых; - Разрешения детских и детско-взрослых 

индивидуальных споров; - Реализации права профсоюза на защиту всех детей. 

 

 

6. Оформление профсоюзных уголков в отрядах, актовых залах:   

 

Информационный стенд - это самый большой помощник в профсоюзной 

работе. 1 июня прошла профсоюзная   слова акция  «Профсоюзная  распределение атрибутика 

отряда».  В  своих уголках  ребята отражали всю профсоюзную жизнь 

отряда:  название и девиз,  режим дня,  состав профсоюзного актива,  добрые 

дела, трудовые и творческие успехи  детей. Творчеству, креативу и 

изобретательности при изготовлении уголков не было предела! В лагере был 

общий стенд «Профсоюзная жизнь», где были размещены следующие 

материалы: перечень комиссий спутниковского профсоюзного комитета с 

распределением обязанностей; план  работы  комитета; постановления 

(протоколы) школьного  профсоюзного комитета; материалы о ходе 

выполнения  Коллективного договора  профорганизации;  материалы для 

членов Профсоюза, содержащие разъяснения, комментарии по 

правовым вопросам,  вопросам законодательства и деятельности Профсоюза; 

объявления и поздравления;  награды.  Ежедневно  обновлялась информация на 

стенде «Профсоюзная жизнь». Информационные материалы, методические 

рекомендации, наглядная агитация – важные элементы в работе по мотивации 

профсоюзного членства. 

 

 

8. Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д.:  

 

Каждый  день  проводились заседания  школьного профкомитета о выполнении 

требований коллективного договора, планирование ежедневных мероприятий, 

анализировались прошедшие акции. Темы заседаний профкомитета: 

«Положение конкурса «Лучшая профсоюзная организация», «Контроль за 

соблюдением правил внутреннего трудового распорядка», «Консультативная и 

практическая помощь членам Профсоюза», «Контроль за соблюдением 

трудового законодательства и Коллективного договора. Внесение  дополнений 

и изменений в действующий коллективный договор», «Обеспечение защиты 

членов профсоюза, организация отдыха», «Контроль за выполнением 

«Соглашений по охране труда», «Проведение Дня Здоровья, Дня спорта, Грани 

талантов», «Подготовка и проведения отчетного профсоюзного собрания». 

https://pandia.ru/text/80/353/49899.php
http://prgu.nichost.ru/about/v-pomoshch-profaktivu


 

В течение смены собиралась комиссия по охране труда.  Свою деятельность она  

осуществляла  в соответствии с Положением комиссии по охране труда. В План  

были  включены и выполнены такие мероприятия, как:  

- осуществление систематического контроля за состоянием охраны труда; 

- соблюдение прав и интересов обучающихся в области охраны труда, 

сохранение их жизни и здоровья в процессе их трудовой деятельности; 

- разъяснение, информирование и консультирование по вопросам охраны труда; 

- участие в административно - общественном контроле; 

- проведение в учреждении смотров-конкурсов по охране труда по разным 

направлениям и др. 

 

Одна из тем Школы профактива: «Искусство ведения переговоров в 

конфликтных ситуациях».  Педагоги  на учебе профактива учили  грамотно 

организовать подготовку к переговорному процессу, систематизировать 

информацию,  всесторонне оценить обстановку, оппонента, продумать свои  

вопросы  и выстроить стратегию общения не только в рамках переговоров, но и 

после их окончания. Участники, разбившись на группы, погружались в 

различные жизненные ситуации, находили наиболее эффективный способ 

разрешения возникающих проблем. Учеба  всем очень понравилась. 

 

В течение смены прошли акции: 

 

• Профсоюзная акция  «Ты  профсоюз вступил в Профсоюз?» (педагогический 

коллектив лагеря  провел целенаправленную агитацию за вступления в 

профсоюз) 

• Профсоюзная  акция  «Профсоюзная атрибутика отряда»  (презентация 

гимна, слогана, эмблемы, флага, уголка отрядов) 

• Профсоюзная акция «В защиту человека труда» (основная тема  акции: 

«Человек труда – звучит гордо!») 

• Профсоюзная акция «Когда мы едины - Мы непобедимы!» ( 

спутниковский профком организовал акцию, в которой высказали свое 

мнение: «Мы хотим, чтобы все были объединены не только 

профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, 

радовался и огорчался. Только в таком коллективе есть  место 

прогрессивным идеям)  

 

• Профсоюзная акция «У профсоюза задача одна – Защитить твои трудовые 

права» (члены профсоюза вышли с транспарантами в защиту своих прав) 

 

• Профсоюзная акция  «Труд  воспитание всему голова» (жизнь дана человеку для того, 

чтобы он оставил на земле свой след, добрую память о себе, которая, 

прежде всего, создается его делами) 

 



• Профсоюзная акция «За достойный труд!» ( по решению спутниковского 

профкомитета в акции приняли участие все профсоюзные организации 

лагеря. Каждому члену  профсоюза — участнику акции были выданы 

наклейки «За достойный труд». Ровно в 12.00 все члены профсоюза 

крепили  наклейки  с девизом  акции на футболки и тем самым выражали 

свою солидарность) 

 

• Профсоюзная акция «Достойные условия  бучающие труда – с профкомом  деятельности у тебя  

будут  часть всегда!» (члены профсоюза вышли с транспарантами в защиту 

достойных условий труда) 

 

• Профсоюзная акция  «Профсоюз за безопасность!» (мероприятие было 

организовано профкомом  совместно с администрацией лагеря. Одной из 

главных причин травматизма является нарушение норм и правил по 

охране труда. По этой причине, одной из задач стоящей 

перед профсоюзом является просвещение и обучение работников по 

вопросам трудового законодательства и охраны труда) 

  

• Профсоюзная акция «Что мне снег, что мне зной, Если Профгазета со 

мной!» (презентация школьной профсоюзной газеты)  

 

• Профсоюзная акция «Профсоюз и Молодежь – это сила! (основная тема 

 акции: «Мы – сила и будущее Профсоюза!») 

 

• Профсоюзная акция «Молодежь – Профсоюз - Ответственность и 

Солидарность» (основная тема  акции: «Прояви  Солидарность! Участвуй 

в акциях профсоюза!») 

 

• Профсоюзная акция ««За здоровый образ жизни!» (привлечение юных 

профсоюзников   к здоровому образу жизни) 

• Профсоюзная акция  «Тепло детских сердец» (проведение шефской 

работы над отделением дневного пребывания ГБУ КЦ СОН – центра 

“Вдохновение”) 

• Профсоюзная акция «Мне по силам любой труд» (субботник на 

территории лагеря) 

9. Знакомство с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями 

несовершеннолетних, правами ребенка:   

 

С целью знакомства с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями 

несовершеннолетних, правами ребенка были запланированы и проведены 

следующие мероприятия 

 

Число Ключевые дела  место в лагере 

2 июня Учеба членов профсоюзного актива «Коллективный договор» 



6 июня -Подписание коллективного договора с администрацией лагеря 

-Профсоюзная акция «В защиту человека труда»  

 

8 июня -Деловая игра  «Прием на работу!»  (заключение трудовых 

договоров,  заполнение трудовых  книжек, оказание членам 

профсоюза юридической, материальной, консультационной 

помощи) 

-Город мастеров 

-Заседание профкома «Контроль за соблюдением правил 

внутреннего трудового распорядка» 

 

9 июня -Профсоюзная акция «У профсоюза задача одна – Защитить твои 

трудовые права» 

-Конкурс  знаний агитбригад  «Славим  митинг человека труда» 

 

10 июня - «Место  начальник встречи» с председателем  фотокросс ТИК МО город  основе Алапаевск 

Тороповой  рабочих О.М. (знакомство  проекта с работой уполномоченного  по  специальностей 

правам человека)  

- Беседа с презентацией «Права, обязанности и ответственность 

несовершеннолетних»  

-   Конкурс листовок «Права и обязанности ребенка» 

-   Конкурс детского рисунка: «Я рисую свои права»  

-   Книжная выставка «Тебе о праве - право о тебе» 

ктуальность -  Профсоюзная акция  «Труд  воспитание всему голова» 

-   Работа комиссии по трудовым спорам 

 

14 июня - Экономическая  игра «Биржа труда» 

- Профсоюзная акция «За достойный труд!» 

- Заседание профкома «Контроль за соблюдением трудового 

законодательства и Коллективного договора. Внесение  дополнений 

и изменений в действующий коллективный договор» 

 - Работа комиссии по трудовым спорам 

 

15 июня 
- Работа комиссии по охране труда 

- Профсоюзная акция «Достойные условия  обучающие труда – с профкомом  деятельности у 

тебя  будут  часть всегда!» 

 

Все мероприятия способствовали  созданию представлений учащихся о труде, о 

трудовых правах несовершеннолетних, основ трудового законодательства и 

роли профсоюзов в регулировании трудовых отношений.  При подготовке 

вышеуказанных мероприятий дети принимали активное участие, создавали 

презентации, сочиняли стихи.  

 

10. Использование атрибутов, плакатов (профсоюзных флагов, эмблем, 

значков, гимна, марша и т.д.): На протяжении смены использовались: 



• Гимн профсоюзов «Круто ты попал в Профсоюз»; 

• Флаг профсоюзов; 

• Эмблема смены; 

• Членские билеты; 

• Трудовые книжки; 

• Отличительные знаки председателей профсоюзов – футболки;  

 

• Лозунги, слоганы; 

 

• Благодарственные письма за профсоюзную работу по итогам смены. 

11.Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой: 

 

В течение смены прошли 

 

Конкурс профсоюзных агитбригад «Профсоюзы – это лихо! Здесь не 

отсидишься тихо!» 

 

Конкурс агитбригад – это искромётная борьба:  юмор, театрализованная 

постановка, профсоюзная  пропаганда,  проникающая в сердца жюри 

и болельщиков.  Каждую агитбригаду встречали и провожали бурными 

аплодисментами, криками «Браво!», «Молодцы!».  Каждая команда чем-то 

выделялась среди других:  названием,  наглядной агитацией,  костюмами.  

Тонкий юмор  и меткая сатира не остались незамеченными. Профсоюзная 

тематика сквозила сквозь выступления почти каждого коллектива: «Если вдруг 

стряслась беда, нету вариантов, профсоюз с тобой всегда, выступит 

гарантом!»; «Профсоюз наш  дом  большой, в нем живем одной семьей. 

Каждому здесь хватит места. Вместе жить нам интересно!»; «Профсоюзы - это 

лихо, здесь не отсидишься тихо. Много дел тебе предложим, не сумеешь, так 

поможем!». Оптимистично звучали и «профсоюзные» песни:  «Мой Профсоюз, 

я им горжусь, всего я в жизни обязательно добьюсь. Возможно, встретятся 

преграды на пути, я их смогу пройти.  Мой Профсоюз и счастлив я,  

Что каждый год собираются все друзья», - подпевали зрители.  

Все шесть коллективов ответственно подошли к подготовке к конкурсу, и все 

выступили интересно. Лучшие агитбригады были отмечены по 

номинациям:  "За меткую сатиру и тонкий юмор";  "За использование 

инновационных технологий";  "За театрализованное решение темы";  "За 

музыкальное оформление";  "За пропаганду здорового образа жизни". После 

выступления  артисты  не покидали зал, а поддерживали своих соперников, 

подтверждая тем самым, что они - одна дружная семья: «Чем прекрасен наш 

союз? Наш союз – Профсоюз», «Профсоюз - моя семья, с ним иду по жизни я».  

 
 

Конкурс профсоюзных агитбригад «Славим человека труда!» 

На сцену вышли 10 агитбригад лагеря. Все сценки,  шутки, песни были 

направлены на отражение профсоюзной жизни, агитацию в профсоюзные ряды, 
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прославление достойного труда, рассказ о современных профессиях. 

Особенностью конкурса этого года стала новая номинация – «Славим Человека 

Труда». Это сделано в русле давней и активной работы профсоюзов 

по возрождению авторитета рабочего человека. Отрадно, что голос профсоюзов 

услышан и значимость Человека труда постепенно возрастает. Гран-при 

завоевала агитбригада профсоюзной организации «Строители». 

12. Ролевые игры, шоу, конкурсы  агитплакатов  ( по темам  «рисуем 

труд», «рисуем профсоюз», другие конкурсы  с использованием 

профсоюзной тематики:   

 

Я нужен профсоюзу! Профсоюз нужен мне! Я выбираю профсоюз! 

 

В лагере прошла профсоюзная акция. С плакатами, хорошим настроением 

вышли на шествие ребята. Каждый отряд скандировал: « Мы  сильны, мы 

энергичны, мы талантливы! Мы – молодежь!», «Будь с нами – вступай в 

профсоюз!», «Не имей сто рублей, а имей сто друзей!», «Я нужен профсоюзу! 

Профсоюз нужен мне! Я выбираю профсоюз!». Открыли акцию исполнением 

песни «Круто ты попал в профсоюз», после чего всех приветствовали гости 

лагеря, активисты профсоюзных организаций города.  В финале молодежь 

исполнила танцевальную композицию. Все вместе участники флешмоба 

скандировали: 

Я, ты, он, она 

В профсоюзе навсегда. 

Вместе мы такая сила, 

Перед нами нет преград.  

Положительный импульс от акции получил свое продолжение. 

 

Конкурс профсоюзных лидеров 

 

За звание победителя конкурса боролись молодые лидеры. Участники заранее 

представили в оргкомитет свои творческие досье, заработав тем самым 

стартовые баллы. Также они прошли тестирование в рамках задания 

«Профсоюзный эрудит». Вопросы касались сферы трудового законодательства 

и нормативно-правовых актов. Непосредственно на сцене, перед 

многочисленными зрителями профсоюзники преодолели ещё три конкурсных 

задания: «Профсоюзный  лидер», «PR-стратегия» и «Дебаты». Молодые люди 

продемонстрировали свои ораторские способности, умение работать в команде 

и быстро ориентироваться в экстремальной обстановке. С такой профсоюзной 

молодёжью в России есть будущее.  

 

Профсоюзный марафон 

 

Главная цель профильной профсоюзной смены – вырастить неравнодушных, 

активных людей, ценящих взаимовыручку, увлеченных созиданием, 

творчеством3 июня  дети  подготовили творческие презентации, в которых 

рассказали о своих профсоюзных организациях.  А в некоторых отрядах 

вовлекли в это увлекательное дело  членов жюри. Частушки, сценки, песни, 

http://fpko45.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=809%3A-v-l-r-&catid=1%3Alatest-news&Itemid=50
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танцы, различные испытания – все эти сюрпризы были по достоинству оценены 

конкурсной комиссией.  

 

Безопасность прежде всего 

 

Целый век профсоюзы стоят на защите прав и интересов людей труда и 

выступают за то, чтобы работники трудились в современных, безопасных 

условиях.  16 июня   в лагере   проведена  игра-викторина, которая прошла под 

лозунгом «Безопасный труд – право каждого человека».  Ребята вспомнили все 

правила безопасности.  На протяжении всей игры участники состязались за 

титул звания «Лучшие знатоки по охране труда». Подобные, традиционные  

встречи  замечательная дополнительная возможность напомнить всем 

участникам, что каждый человек должен работать, прежде всего, 

профессионально, а это значит – с соблюдением всех норм и правил 

безопасности. 

 

Мы рисуем профсоюз 

В лагере организовали конкурс рисунков на асфальте «Мы рисуем профсоюз». 

Дети  живо откликнулись на предложение профкомитета,  и мероприятие 

прошло интересно и весело. Кто-то рисовал свою семью, кто-то - природу, кто-

то изобразил  флаг  Российской Федерации, а кто-то - себя.  Солнце, небо, 

деревья, машины, заводы - таким емким получилось слово 

«профсоюз». Дети рисовали и в одиночку, и командой.  

 

Конкурс плакатов «Профсоюз глазами детей» 

 
 

 

13.Мероприятия по формированию ЗОЖ (здорового образа жизни) и 

поэтапному внедрению комплекса ГТО: 

 

В рамках профсоюзной смены прошли следующие мероприятия по 

формированию ЗОЖ (здорового образа жизни) и поэтапному внедрению 

комплекса ГТО под лозунгом: «Здоровье и труд рядом идут, Вступай в 

профсоюз – путевку дадут!»: 

- Заседание профкома «Проведение Дня Здоровья, Дня спорта, Грани талантов»  

- Профсоюзная акция «Мы за ЗОЖ!» 

- Спортивно - развлекательная игра «Здоровячок» 

- Комический футбол между сборной лагеря и сотрудниками 

- Соревнования «По трапе скаутов»  

- Работа физкультурно- оздоровительной комиссии профкома 



-Встреча с профкомом ДЮСШ (по вопросам физкультурно- оздоровительной 

работы) 

-Поездка в бассейн 

-Лагерная Спартакиада «Мы готовы к ГТО» 

-Спортивное соревнование «Зарница» 

- Первенство по волейболу, футболу 

С целью укрепления здоровья детей ежедневно проводилась утренняя 

гигиеническая гимнастика, включающая игры на внимание, танцевальные 

разминки, подвижные игры. Основная задача этого режимного момента – 

создание положительных эмоций и хорошего физического тонуса на весь день.  

В воспитательный  процесс были включены мероприятия, направленные на 

сохранение физического, психического и социального здоровья.  Расширение 

представлений об охране  здоровья школьников осуществлялось в ходе 

следующих мероприятий. Профсоюзная акция «Мы за ЗОЖ!» прошла с 

участием представителей субъектов профилактики правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних, заведующей отделением оказания 

медицинской помощи  детям  в образовательных организациях. В акции 

 школьники показали осознанное отношение к 

собственному здоровью, здоровью окружающих, личной и общественной 

безопасности, заявляли о собственной позиции к употреблению алкоголя, 

наркотиков, курению. 

 В  целях развития здорового образа жизни,  активного отдыха обучающихся и 

оздоровления детей  и в рамках проведения спартакиады  «Мы готовы к ГТО» 

был организован и проведен  зачет по сдаче  норм ГТО, согласно 

установленным  в РФ нормативам по следующим дисциплинам: 1.Метание  

мяча 2.Наклон вперед 3.Подтягивание 4.Отжимание 5.Поднимание туловища 

6.Прыжок с места 7.Челночный бег 3*10м. Все участники команд нормативы 

ГТО сдали успешно.  По итогу соревнований выявлены победители. 

    

 

14. Отражение в СМИ (заводских, городских газетах, радио и 

телепередачах и т.д.):  

 

Городская  газета «Алапаевская газета» - 1 статья 

 

http://www.kugesy-rcheb.edu21.cap.ru/
http://www.kugesy-rcheb.edu21.cap.ru/


 
 

 

 

 

15. Поведение мероприятий по теме «Безопасность - стиль жизни» -

информирование и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности 

труда, жизнедеятельности:  

 

В рамках профсоюзной смены прошли следующие мероприятия по вопросам 

охраны и безопасности труда, жизнедеятельности под лозунгом: 

«Очень нам нужна охрана 

И здоровья, и труда, 

Даже в этом направлении 

 Без профкома – никуда!» 

 

Наименование 

мероприятия 
Цель 

Вводный инструктаж 

(беседа): 

- режим дня, - правила 

поведения в лагере, - 

правила поведения в 

столовой, - правила 

поведения во время 

экскурсий и  

мероприятий, - 

правила пользования 

инвентарем.  

Цель: Профилактика безопасности жизни. 

Задачи: 

-Соблюдение правил поведения 

-Отработка практических навыков при 

возникновении опасных ситуаций.  

Квест «Школа 

безопасности» 

Цель: Профилактика безопасности жизни. 

Задачи: 

-обобщить знания участников по правилам поведения в 



  экстремальных ситуациях, 

-научить избегать и уметь предотвращать опасные ситуации  

-Конкурс плакатов 

«Соблюдайте 

инструкции по 

безопасности - Будет в 

вашей жизни меньше 

неприятностей» 

-Конкурс уголков по 

ТБ 

-Оформление 

противопожарного 

стенда  

Цель: Охрана жизни и здоровья участников, формирование 

устойчивых знаний и навыков безопасного поведения.  

Задачи: 

-расширение знаний детей о безопасности, 

-закрепление полученных ранее знаний о безопасности  

Беседа «Терроризм, я 

предупрежден!» 

  

Цель: Акцентировать внимание воспитанников на 

необходимость проявления бдительности с целью профилактики 

совершения террористических актов. 

Задача: ознакомить воспитанников с основными правилами 

поведения в условиях теракта и захвата “в заложники”. 
 

«Пожарная 

безопасность» 

Цель: расширить знания о последствиях пожара, закрепить 

знания о действиях во время пожара. Задачи: -Формировать 

мотивационную сферу поведения и безопасной жизни; -

Развивать внимание, мышление; -Воспитывать активную 

жизненную позицию и чувство ответственности за свои 

поступки. 
 

Игра – путешествие 

«Это должен знать 

каждый. Первая 

медицинская помощь» 

  

Цель: провести Игру – путешествие «Это должен знать каждый. 

Первая медицинская помощь».  

Задачи: проинструктировать детей на данную тему, изучить 

первую помощь.  

Беседа 

"Лекарственные 

травы. Ядовитые 

грибы, плоды и 

ягоды» 

Цель: провести беседу на тему " Лекарственные травы. 

Ядовитые грибы, плоды и ягоды ". 

Задачи: проинструктировать детей, рассмотреть ПМП 

при отравлении ядовитыми грибами, плодами и ягодами.  

Инструктаж: правила 

пожарной 

безопасности и 

электробезопасности 

Цель:  сохранение жизни и  здоровья  детей в процессе 

организованного отдыха. 

Задачи: формирование умений и навыков безопасного 

пользования электроприборами, газовым оборудованием, 

осторожному обращению со спичками, основным правилам 

пожарной безопасности и умению применять их в случае ЧС. 

Инструктаж: правила 

дорожно-

транспортной 

безопасности 

Цель: обеспечение безопасности жизнедеятельности детей во 

время передвижения детей в установленных местах. 

Задача: соблюдать максимальную осторожность и 

внимательность. 

Инструктаж: по 

охране труда при 

проведении 

спортивных и 

подвижных игр  

Цель: обеспечение безопасности жизнедеятельности детей во 

время пребывания в лагере, сохранение их жизни и здоровья в 

процессе организованного отдыха, спортивных состязаний. 

Задачей инструктажа детей является профилактическая  работа,  

направленная на предупреждение несчастных случаев во время 

организованного отдыха и занятий по увлечениям, а также на 

профилактику бытового травматизма во время спортивных 



мероприятий.  

Инструктаж: 

поведение в 

экстремальных 

ситуация 

Цель: формирование основ безопасности собственной 

жизнедеятельности у детей. 

Задачи: формирование знаний поведения при чрезвычайных 

ситуациях. 

Профсоюзная акция  

«Профсоюз за 

безопасность!»  

Целый век профсоюзы стоят на защите прав и интересов людей 

труда и выступают за то, чтобы работники трудились в 

современных, безопасных условиях.  В лагере   проведена  акция 

«Профсоюз за безопасность!», которая прошла под лозунгом 

«Безопасный труд – право каждого человека». Ребята вспомнили 

все правила безопасности. Подобные, традиционные  встречи 

замечательная дополнительная возможность напомнить всем 

участникам, что каждый человек должен работать, прежде 

всего, профессионально, а это значит – с соблюдением всех 

норм и правил безопасности. 

 

 

-Конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда»  

- Работа комиссии по охране труда 

- Заседание профкома «Контроль за выполнением "Соглашений по охране 

труда" 

- Деловая игра «Общественный контроль за охраной труда» 

 

 

 

 

 

 

    

Начальник лагеря                                                               Ермакова Л.В.      


