
Сведения (отчет) о проведении тематической смены «Профсоюз» 

в ЗОЛ «Весёлый бор» в 2026 г. 

 

Название и тип лагеря:  

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

оздоровительно-образовательный центр «Чайка» загородный оздоровительный лагерь 

«Весёлый бор» 

 

Месторасположение: 

624995, Свердловская область, г. Серов, Киселевское шоссе, 23  

 

Балансодержатель: 

Отраслевой орган администрации Серовского муниципального округа Управление 

образования 

 

Глава Серовского муниципального округа – Вовяков Александр Владимирович; 

Начальник Управления образования Администрации Серовского муниципального 

округа – Рагозина Анастасия Юрьевна; 

Председатель коордиационного Совета профсоюзных организаций Серовского 

муниципального округа, председатель первичной организации ПАО «Надеждинский 

металлургический завод» горно-металлургического профсоюза России - Тилькун Вера 

Николаевна; 

Председатель Серовской городской организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации - Ивонина Алёна 

Викторовна 

 

Директор МАУ ДО ООЦ «Чайка» (ЗОЛ «Чайка», ЗОЛ «Веселый бор») 

Суслова Анна Петровна, 89502047563; 

Начальник ЗОЛ «Весёлый бор» МАУ ДО ООЦ «Чайка»  

Калашникова Светлана Валерьевна, 89527379343; 

Заместитель начальника по воспитательной работе ЗОЛ «Весёлый бор» 

Федорова Ирина Юрьевна, 89506471905; 

 

Дата проведения смены -  02.06.2026 г. – 22.06.2026 г.   

Количество детей – 222 человека в смену, 10 отрядов. 

 

Смена проведена при поддержке Федерации профсоюзов Свердловской области и 

координационного Совета профсоюзных организаций Серовского муниципального 

округа. 

 

Краткий перечень и содержание мероприятий при проведении 

тематической смены (акции) «Профсоюз» (да, нет, расшифровка) 

 

1. Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, истории ФПСО, направлениях 

работы, кто проводил: 



№ Тема беседы Кто проводил Участников 

1 Беседа «Профсоюзы Серовского 

муниципального округа: соратники в 

защите интересов работника» 

Калашникова С.В., 

начальник лагеря 

31 человек 

педсостава 

2 Выступление на линейке Открытия с 

информацией о профсменах в ЗОЛ 

Калашникова С.В. 

начальник лагеря 

222 ребёнка + 

26 педсостав 

3 Беседа «Изучение инструкций 

профкомиссии по охране труда и ТБ» 

Калашникова С.В. 

начальник лагеря 

222 ребёнка + 

26 педсостав 

4 Беседы в отрядах «О деятельности 

профсоюзной организации МАУ ДО ООЦ 

«Чайка» 

Есюнина Л.Ю., 

председатель 

профсоюзной 

организации МАУ 

ДО ООЦ «Чайка» 

222 ребёнка + 

25 педсостава 

5 Профсоюзный урок «Труд: право или 

обязанность? Трудовые права 

несовершеннолетних» 

Федорова И.Ю., зам. 

начальника лагеря по 

ВР 

10 лидеров + 

10 вожатых 

6 Круглый стол с активом «Профсоюзы 

глазами молодого поколения» 

Федорова И.Ю., зам. 

начальника лагеря по 

ВР 

10 вожатых 

7 Отрядный Профсоюзный час 

«Профсоюзные объединения в 

образовательных организациях СМО» 

Воспитатели 222 ребёнка 

8 Информационно-разъяснительная 

работа с лидерами профактива 

Федорова И.Ю. зам. 

начальника лагеря по 

ВР 

10 детей 

9 Беседы в отрядах в течение смены: 

«Что такое профсоюз?», «Дети и 

профсоюз», «О профсоюзных билетах», 

«Трудовой кодекс», «Коллективный 

договор», «Права и обязанности детей» 

Воспитатели, 

вожатые 

222 ребёнка 

 

2. Вручение профсоюзных членских билетов:  

 

В день торжественного открытия профсоюзной смены на общелагерной линейке 222 

участникам смены были вручены символические профсоюзные членские билеты, 

которые были размещены в отрядных профсоюзных уголках. В течение смены 

председатели отрядных профсоюзных организаций совместно с воспитателями и 

вожатыми вели учёт активности каждого члена профсоюза, фиксируя участие в 

общелагерных и отрядных делах, конкурсах и спортивных соревнованиях 

непосредственно в профсоюзных билетах.  

На заключительных отрядных «огоньках» все ребята получили свои билеты с 

итоговыми отметками об участии в профсоюзной смене, что позволило каждому 

ребёнку увидеть свой личный вклад в жизнь коллектива.  

На торжественной линейке закрытия смены наиболее активные участники отмечены 

благодарственными письмами, а лучшие профсоюзные лидеры награждены дипломами 

Федерации профсоюзов Свердловской области. 

 



3. Проведение выборов профактива отрядов, лагеря: 

 

Выборы отрядного профактива проведены в каждом из 10 отрядов. В состав актива 

вошли: председатель первичной профсоюзной организации отряда, заместитель 

председателя, физорг, культорганизатор, редактор СМИ, ответственные за чистоту и за 

порядок.  

Сформирован общелагерный профком, в который вошли председатели всех 

отрядных профсоюзных ячеек. Председатель профкома избран на первом заседании из 

числа членов комитета. В функции профкома входили: организация общелагерной 

жизни, координация работы постоянных комиссий и контроль за выполнением планов. 

Заседания профкома проводились с периодичностью 1 раз в 2 дня. 

Сформированы общелагерные профсоюзные комиссии, в состав которых вошли 

представители старших отрядов по итогам собеседования с администрацией лагеря: 

 комиссия по труду — организация добровольной и волонтёрской деятельности на 

территории лагеря; 

 комиссия по здравоохранению — контроль за чистотой в палатах и на 

территории, ведение бракеражного журнала; 

 спортивная комиссия — организация и проведение спортивных мероприятий; 

 комиссия СМИ — освещение жизни лагеря в социальных сетях и по 

общелагерному радио; 

 культурно-массовая комиссия — организация и помощь в проведении 

творческих мероприятий; 

 комиссия ЖКХ — контроль за питьевым режимом, соблюдением правил 

пожарной безопасности, экономией электроэнергии в комнатах. 

Отчёты о работе комиссий заслушивались на заседаниях профкома каждые 3 дня, 

итоги доводились до всех участников на общелагерных линейках. 

Кульминацией выборной кампании стали общелагерные выборы «Профсоюзный 

лидер смены», проведённые в рамках областного проекта «Выборы – дело 

молодых!» при поддержке территориальной избирательной комиссии г. Серова. 

 

4. Взаимодействие с работниками профсоюзных органов, молодежным 

профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций, специалистами 

ведущих профессий, встречи с наставниками, победителями конкурсов 

профессионального мастерства, ветеранами:  

 

В рамках смены организовано системное взаимодействие с профсоюзными 

организациями города Серова и Свердловской области по нескольким направлениям. 

 

Организационные встречи с профсоюзными лидерами 

На этапе подготовки и в ходе смены проведены рабочие встречи с председателем 

координационного Совета профсоюзных организаций Серовского муниципального 

округа Тилькун В.Н. (ПАО «Надеждинский металлургический завод») и председателем 

Серовской городской организации профсоюза работников народного образования 

Ивониной А.В. В ходе встреч обсуждались вопросы подготовки и проведения 

профсоюзной смены, оформления лагеря, привлечения городских профсоюзных 

организаций к участию в совместных мероприятиях. 



 

Совместный спортивный праздник «XVI Профсоюзная феерия» 

Организовано взаимодействие с 9 отраслевыми профсоюзными организациями 

города и области, которые приняли участие в спортивном празднике на территории 

лагеря. Участники (спортсмены и болельщики): 

 профсоюз госучреждений (работники администрации города, 34 человека); 

 профсоюз образования и науки (педагоги школ и детских садов города, 52 

человека); 

 профсоюз электриков (производственное отделение «Серовские электрические 

сети» филиала ПАО «Россети Урал» — «Свердловэнерго», 50 человек); 

 профсоюз механиков (Серовский механический завод, 26 человек); 

 профсоюз здравоохранения (врачи, медсёстры городских больниц и поликлиник, 

25 человек); 

 профсоюз ферросплавщиков (Серовский завод ферросплавов, 15 человек); 

 профсоюз металлургов (работники Надеждинского металлургического завода, 25 

человек); 

 профсоюз работников ГРЭС (13 человек); 

 профсоюз работников Богословского рудоуправления г. Краснотурьинск (3 

человека); 

 дети и сотрудники ЗОЛ «Чайка» (30 человек). 

Общее число участников от профсоюзных организаций составило 273 человека. 

Взрослые профсоюзные активисты выступали в роли зрителей, участников эстафет и 

наставников, что позволило детям увидеть профсоюзных лидеров в неформальной 

обстановке и укрепило связь между поколениями. 

Профориентационные встречи «Славим человека труда!» 

В рамках цикла классных встреч организовано общение детей с представителями 

отраслевых профсоюзных организаций города: здравоохранения (Есюнина Л.Ю.), 

культуры (Гусева Н.В., Ворошилова Н.А.), государственных учреждений (Воронин 

К.М.), механического завода (Трякина Л.В.), ферросплавного завода (Лазарев Ю.В.), 

ГРЭС (Габидуллин К.Р.), торговли и питания (Ибрагимова Т.В.). Специалисты 

предприятий и бюджетной сферы рассказывали детям о своей профессии, о роли 

профсоюза в защите трудовых прав, о возможностях профессионального роста. 

Участие в областном проекте «Выборы – дело молодых!» 

При поддержке члена профсоюзной организации госучреждений, председателя 

территориальной избирательной комиссии г. Серова Воронина К.М. и советника главы 

Серовского муниципального округа Егорова Д.П. проведены общелагерные выборы 

«Профсоюзный лидер смены». Дети познакомились с избирательным процессом, 

процедурой голосования и работой избирательной комиссии. 

Встречи с ветеранами боевых действий и СВО 

Проведены встречи с ветеранами боевых действий и участниками СВО (Книга А.А., 

Кропотин Н.Г., члены КЦСОН г. Серова: Ларионов И.Н., Петрусенко А.Н., Бусыгин 

Я.А., Фаткулин Р.Р., Дмитриев А.С., Подъезжих Д.А., Марков А.В., Солодовников А.Г., 

Солодовникова Л.А.). Ветераны выступали в роли наставников, проводили военно-

патриотические игры («Меткий стрелок», «Зарничка») и беседы о гражданской 

позиции, служении Родине и преемственности поколений. 

 



Взаимодействие с профсоюзом работников культуры 

Проведены мероприятия при участии членов профсоюзной организации работников 

культуры: квест по мотивам сказок А.С. Пушкина (заведующая детской библиотекой 

№1 Гусева Н.В.), фестиваль народных игр (сотрудники библиотечной системы г. 

Серова). 

 

Всего в рамках взаимодействия привлечено более 50 представителей профсоюзных 

организаций и социальных партнёров. Охват детей – 222 человека (100%). 

 

5. Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к 

труду, профориентации с учетом потребностей рынка труда, повышению 

престижа рабочих профессий, победителями конкурсов профессионального 

мастерства в рамках реализации в Свердловской области проектов «Славим 

человека труда»:  

 

В течение смены проведён комплекс мероприятий, направленных на формирование 

уважения к труду, знакомство с миром профессий и повышение престижа рабочих 

специальностей. 

Знакомство с профессиями сотрудников лагеря в рамках празднования 75-

летнего юбилея ЗОЛ «Весёлый бор». 

Организован цикл встреч с сотрудниками лагеря разных профессий. В медицинском 

блоке старшая медицинская сестра Есюнина Л.Ю. рассказала детям о работе 

медпункта, оказании первой помощи и роли профсоюза в защите прав медицинских 

работников. В обеденном зале заведующая производством Ибрагимова Т.В. и повара 

познакомили детей с профессией повара, технологией приготовления блюд и 

деятельностью профсоюза работников торговли и питания. Проведены беседы с 

водителями служебного автобуса, техническим персоналом, охранниками, 

воспитателями и педагогами дополнительного образования. В ходе живого диалога 

дети узнали о специфике каждой профессии, условиях труда, а также об истории лагеря 

через судьбы его сотрудников, многие из которых трудятся здесь не одно десятилетие. 

Творческие конкурсы и проекты. 

Проведены: конкурс видеороликов «Один день из жизни профсоюзного работника», 

конкурс стенгазет «Профсоюзный вестник», конкурсная шоу-программа «Таланты 

трудового движения», конкурсная программа «Танцевальный марафон профсоюзных 

бригад», творческий конкурс «Голоса профсоюзов», радиовыпуски о сотрудниках 

лагеря. 

Мероприятия в рамках проекта «Славим человека труда!». 

Проведены: концерт для сотрудников лагеря и родителей «Славим человека труда!», 

вожатский концерт «Твой профсоюз!», профсоюзная квест-игра «Профсоюзные 

первооткрыватели». 

Рефлексия и подведение итогов. 

Ежедневные отрядные свечи «Профсоюзы говорят по душам» и отрядные часы 

«Итоги профсмены» позволили детям осмыслить полученный опыт и подвести итоги 

знакомства с миром профессий. 

Всего в мероприятиях приняли участие 222 ребёнка (100% охват). 

 



6. Составление и заключение колдоговора, соглашения (указать стороны): 

 

В рамках смены заключён трёхсторонний коллективный договор между 

администрацией лагеря, педагогическим коллективом (воспитатели, педагоги 

дополнительного образования) и детскими профсоюзными организациями отрядов.  

В ходе обсуждения и подписания договора были определены взаимные 

обязательства сторон: администрация гарантировала комфортные условия проживания, 

качественное питание и организацию досуга; педагогический коллектив — проведение 

интересных и полезных мероприятий, индивидуальный подход к каждому ребёнку; 

детские профсоюзные организации — активное участие в жизни лагеря, соблюдение 

правил внутреннего распорядка, помощь в организации и проведении мероприятий. 

Договор стал важным инструментом формирования правовой культуры детей и 

навыков коллективного взаимодействия. 

Процедура подписания договора прошла на собрании с участием всех сторон. На 

общелагерной линейке результаты были объявлены всем жителям республики. В 

течение смены работа детских профсоюзных организаций строилась на основе 

принятых договорённостей, что способствовало развитию у детей чувства 

ответственности, умения договариваться и отстаивать свои интересы цивилизованными 

способами. 

 

7. Оформление профсоюзных уголков в отрядах, актовых залах:  

 

В период подготовки и проведения смены в лагере создано единое информационно-

профсоюзное пространство, охватывающее все уровни: общелагерный, отрядный и 

родительский. 

Общелагерный профсоюзный уголок размещён на первом этаже главного корпуса 

и содержит информацию о целях и задачах смены, девизе, символах профсоюзного 

движения, план-сетку основных событий и достижения отрядов. 

Отрядные профсоюзные уголки оформлены в каждом отряде на этажах жилых 

корпусов. Каждый уголок содержит: 

 информационные профсоюзные листовки и лозунги; 

 название и девиз смены, профсоюзные лозунги; 

 план-сетку и план на день; 

 экраны активности (спортивной, творческой, профсоюзных достижений), экран 

настроения и экран чистоты; 

 фото лидеров и членов профсоюзных комитетов; 

 прейскурант и «Банк боров» (местная валюта, внутренняя система поощрений). 

Ежедневно по общелагерному радио транслировались объявления о профсоюзных 

акциях, делах и победителях профсоюзных соревнований, что поддерживало у детей 

интерес к происходящему и создавало ощущение включённости каждого в общую 

жизнь. 

На информационном стенде при входе в лагерь размещена информация для 

родителей о проведении профсоюзной смены: цели, задачи, основные события и 

контакты администрации. Родители могли познакомиться с программой смены и узнать 

о ключевых мероприятиях уже в день заезда. 



В течение всей смены информация о проведении профсоюзной смены и успехах 

детей размещалась на официальном сайте учреждения и в группах лагеря в социальных 

сетях ВКонтакте и Макс.  

Воспитатели вели ежедневное информирование родителей через созданные 

родительские чаты в Макс, публикуя фото- и видеоотчёты о жизни отрядов, 

профсоюзных достижениях и ярких событиях. 

Такая многоуровневая система информирования позволила обеспечить прозрачность 

деятельности лагеря, вовлечь родителей в жизнь смены и создать условия для 

открытого диалога между администрацией, педагогами и семьями отдыхающих детей. 

 

8. Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д.:  

 

В течение смены организована системная работа профсоюзных органов лагеря в 

формате регулярных заседаний, митингов и ежедневных акций. 

Заседания профсоюзного актива проводились под руководством заместителя 

начальника по воспитательной работе Федоровой И.Ю. с периодичностью 1 раз в 2 дня. 

На заседаниях планировались мероприятия и акции, решались текущие вопросы, 

выдвигались требования и рекомендации, анализировались успехи и неудачи, профком 

отчитывался о своей работе. 

Заседания профсоюзных комиссий проводились под руководством начальника 

лагеря Калашниковой С.В. Итоги работы комиссий подводились каждые 3 дня и 

заслушивались на общем собрании профкома. 

Профсоюзный час проведён в каждом отряде. В ходе ознакомительных занятий 

дети узнали об истории профсоюзного движения, о трудовых отношениях для 

несовершеннолетних, о правах и обязанностях членов профсоюза. 

Профсоюзный митинг состоялся по инициативе профкома 16 июня. Каждый отряд 

вышел на митинг-шествие со своими требованиями по улучшению жизни в лагере. 

Митинг стал формой коллективного диалога между детьми и администрацией и 

способствовал формированию у детей навыков публичного выражения своей позиции. 

Экологическая акция, приуроченная к Всемирному дню охраны окружающей 

среды (5 июня), проведена с участием профсоюзных лидеров отрядов. В рамках акции 

состоялись: праздничная линейка, конкурс рисунков «Экология глазами детей» и 

высадка цветов и рассады на территории лагеря «Пусть весь мир зацветет». Акция 

способствовала формированию у детей экологической культуры и ответственности за 

природу. 

Акция «Лозунг дня». Каждый день смены дети проживали под определённым 

лозунгом, отражающим ключевую идею дня. На общелагерной линейке каждое утро 

подводились итоги прошлого дня, объявлялись предстоящие профсоюзные акции и 

дела, назывались победители профсоюзных соревнований, озвучивались памятные 

события. 

Акция «Герой дня» проведена по инициативе профсоюзных лидеров. Ежедневно на 

утренней линейке объявлялся «Герой дня» из числа детей или сотрудников. Этим 

званием награждался человек за активное участие в жизни лагеря, проявленную 

инициативу, помощь товарищам и готовность всегда прийти на помощь. 

Работа с родителями. В рамках родительского дня (14 июня) организована встреча 

с родителями на специальной родительской зоне, в ходе которой распространены 



информационные листовки по безопасности дорожного движения, пожарной 

безопасности, профилактике мошенничества и коррупции, а также листовки с 

информацией о профсоюзной смене и приглашением к сотрудничеству. Проведён 

родительский контроль питания с участием представителей родительской 

общественности. 

 

9. Знакомство с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями 

несовершеннолетних, правами ребенка: 

 

В организационный период смены (первые три дня) в каждом отряде проведены 

профсоюзные беседы, в ходе которых дети знакомились с историей и целями 

профсоюзного движения. Обсуждались основные задачи профсоюзной работы: 

оздоровление, право на отдых, защита прав трудящихся, решение социальных вопросов 

и улучшение условий труда. Ребята узнали, для чего нужен профсоюз на предприятии, 

какие льготы получают члены профсоюза, что такое коллективный договор, а также 

познакомились с основами Трудового кодекса и правами ребёнка. 

Для детей 13–16 лет проведён профсоюзный урок «Трудовые права 

несовершеннолетних». Оформлены информационные стенды, в отрядных уголках 

размещены памятки и листовки. Воспитателями и вожатыми прочитаны тематические 

книги и статьи о профсоюзном движении. 

Для старших отрядов знакомство с профсоюзной деятельностью проходило через 

настольную игру «Профсоюз», для средних — через профориентационную игру «Шаг в 

профессию» во взаимодействии с «Движением Первых». 

Председатель ТИК г. Серова, член профсоюза госучреждений Воронин К.М. провёл 

беседу об избирательном праве.  

Для всех участников смены организован просмотр фильма ФПСО, посвящённого 

105-летию профсоюзного движения. 

 

10. Использование атрибутов, плакатов (профсоюзных флагов, эмблем, значков, 

гимна, марша и т.д.): 

 

В течение смены профсоюзная атрибутика активно использовалась во всех 

направлениях деятельности лагеря, что позволило создать единую визуальную и 

смысловую среду профсоюзной смены. 

Отрядная атрибутика. Каждая профсоюзная организация (отряд) имеет свой 

профсоюзный уголок, в котором размещена профсоюзная атрибутика: название, девиз, 

фишка, эмблема и флаг отряда, отражающие выбранную профессиональную 

направленность. Все элементы оформления выполнены в единой стилистике 

профсоюзной смены. 

Просветительские материалы. Каждый отряд просмотрел презентацию о работе 

профсоюзных организаций. Республиканцы старшей возрастной категории (12–16 лет) 

дополнительно просмотрели видеоролики на тему «Молодежь и профсоюз». 

Музыкальное оформление. На музыкальных часах республиканцы знакомились с 

песнями о профсоюзе и о профессиях, разучивали и исполняли их, что способствовало 

эмоциональному погружению в тему смены. 



Символика и награды. В каждом отряде выбран профсоюзный лидер, который 

имеет и носит профсоюзную футболку с символикой смены. Лидерам выдавались 

профсоюзные буклеты, настольные игры и методические материалы для изучения 

профсоюзной тематики. 

По итогам смены наиболее активные участники поощрены и награждены дипломами 

и значками от Федерации профсоюзов Свердловской области, а также грамотами от 

администрации ЗОЛ «Весёлый бор». Награждение состоялось на торжественной 

линейке закрытия смены. 

 

11. Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой :  

  

- в каждом отряде (профсоюзе) созданы детские профсоюзные агитбригады, которые 

рассказывали о своем профсоюзе; 

- участие детских профсоюзных агитбригад в профсоюзных акциях «Лозунг дня», 

«ПРОФСОЮЗ за безопасность»; 

- участие детских профсоюзных агитбригад в отчетном концерте профсоюзных 

организаций «Спасибо за…». 

 

12. Ролевые игры, шоу, конкурсы агитплакатов по темам «Рисуем труд», 

«Рисуем профсоюз», другие конкурсы с использованием профсоюзной тематики: 

 

В течение смены проведён ряд творческих, игровых и конкурсных мероприятий, 

направленных на раскрытие темы труда и профсоюзного движения через различные 

формы деятельности. 

Конкурсы агитплакатов и рисунков: 

 Конкурс профсоюзных газет «Мы и профсоюз»; 

 Конкурс рисунков на асфальте «Профсоюз и мы»; 

 Конкурс рисунков и плакатов «Профсоюз за безопасность». 

Игровые программы и квесты: 

 Игра на знакомство «Профсоюзный Миксер»; 

 Игры «Мастера профсоюзных дел»; 

 Квест-игра «Профсоюзные первооткрыватели»; 

 Квест-игра «Движение первых в профсоюзе». 

Творческие конкурсы: 

 Конкурсная программа «Голоса профсоюзов»; 

 Конкурсная шоу-программа «Таланты трудового движения»; 

 Конкурсная программа «Танцевальный марафон профсоюзных бригад». 

Концерты и творческие выступления: 

 Вожатский концерт «Твой профсоюз!»; 

 Дискотеки «Профсоюзный денс», «Профсоюзы на танцполе», «Профсоюзы 

зажигают!», «Финальный профсоюзный бит»; 

 Конкурсная программа «Минута на победу!»; 

 Концерт для сотрудников «Славим человека труда!»; 

 Смотр профсоюзных творческих коллективов на линейке открытия 

«Представление визиток профсоюзных бригад»; 

Ролевые игры и мероприятия с использованием профсоюзной тематики: 



 Проведение настольных игр «Профсоюзные приключения», «Первые шаги в 

профессию»; 

 Отрядные свечи «Профсоюзы говорят по душам». 

Фотоконкурсы: 

 Фотоконкурс «Мы в профсоюзе». 

В ходе данных мероприятий дети в игровой и творческой форме знакомились с 

деятельностью профсоюзов, профессиями и трудовыми ценностями, развивали навыки 

коллективной работы и творческие способности. Все мероприятия проведены с 

охватом 100% детей (222 человека). 

 

13. Мероприятия по формированию ЗОЖ (здорового образа жизни) и поэтапному 

внедрению комплекса ГТО: 

 

В течение смены реализован комплекс мероприятий, направленных на укрепление 

здоровья детей, формирование навыков здорового образа жизни и внедрение комплекса 

ГТО. 

Оздоровительные процедуры: 

В рамках оздоровительной работы в лагере проводились: лечебная физкультура 

(ЛФК), массаж, утренняя зарядка, утренняя гигиеническая гимнастика (УГГ), 

кислородные коктейли (1110 порций за лето по 500 г 1 раз в день, курс 10 дней), 

ультрафиолетовое облучение, витаминизация пищи (20 мг в сутки на 1 человека), 

водные процедуры (обливания, умывания, приём душа) и солнечные ванны. Комплекс 

процедур позволил обеспечить высокий уровень оздоровления детей (эффективность 

оздоровления составила 97,7%). 

Просветительская работа по ЗОЖ: 

С целью формирования у детей культуры здорового образа жизни проведены: 

 акция «Профсоюз за чистоту»; 

 беседы воспитателей о личной гигиене и здоровом образе жизни; 

 беседы диетсестры о правильном питании (в начале смены); 

 беседы фельдшера ЗОЛ на темы: профилактика педикулеза и чесотки, правила 

личной гигиены, профилактика ОКИ, профилактика сколиоза и плоскостопия, 

профилактика клещевого энцефалита; 

 ежедневная акция «Чистюля» (контроль за соблюдением правил гигиены); 

 ежедневное проведение утренней зарядки; 

 вечерний ритуал «Водные объятия перед сном» (закаливающие процедуры); 

 конкурс рисунков и плакатов «Здоровье в наших руках»; 

 отрядные мероприятия из цикла «Как сохранить здоровье». 

Спортивные мероприятия и внедрение комплекса ГТО: 

В рамках спортивной программы проведены: сдача норм ГТО, личные первенства по 

настольному теннису, дартсу, шашкам и шахматам, спортивные аттракционы, 

«Весёлые старты», легкоатлетическая эстафета, первенства лагеря по футболу, 

пионерболу, городкам, лапте, перестрелке, дуэтболу. Спортивные мероприятия 

охватили 100% детей и способствовали популяризации физической культуры и 

здорового образа жизни. 

 



14. Отражение на сайтах (Уральские каникулы, ФПСО  и др.) в СМИ (заводских, 

городских газетах, радио и телепередачах и т.д.): да 

 

Серовское телевидение 

-Профсоюзная феерия – 2026 год: лагерь, спорт и профсоюз! https://vk.ru/wall-

89382749_31829  

Официальное СМИ г. Серова - теле-радио компания «Канал-С» 

-Лето, каникулы, чемоданы и легкое волнение в глазах родителей. От Центра 

детского творчества в страну детства, загородный лагерь «Весёлый бор», уехали сотни 

ребят на 1 профсоюзную смену https://vk.ru/wall-224696967_16663 

-Выборы профсоюзного лидера - https://vk.ru/wall-224696967_16711 

-Рейд байкеров и ГИБДД в «Весёлом Бору». - https://vk.ru/wall-224696967_17411 

Страница в ВК Администрации Серовского муниципального округа  

-В лагере «Весёлый Бор» на прошлой неделе прошла спартакиада «Профсоюзная 

феерия-2026» https://vk.ru/wall-181749248_20063 

Газета "Сталь"(Серов) 

-Команда профсоюзной организации металлургического завода приняла участие в 

спартакиаде «Профсоюзная феерия - https://vk.ru/wall-161602682_16467 

Официальная страница в ВК «Движение первых СМО» 

-День Первых в лагере Весёлый Бор https://vk.ru/wall-221302361_1860  

Официальная страница в ВК Серовский профсоюз образования 

-«Феерия» на базе ЗОЛ  «Весёлый Бор»! https://vk.ru/wall-230359198_407  

Официальная страница в ВК Профсоюзная организация ГАУЗ СО "Серовская ГБ" 

-16-я Профсоюзная феерия в «Весёлом бору» https://vk.ru/wall-212502541_73  

Официальная страница в ВК Профсоюз НМЗ Серов  

-«Профсоюзная феерия» в «Весёлом бору»: https://vk.ru/wall-154794862_2793  

ВК Избирательная комиссия Свердловской области  

– Областной  проект «Выборы – дело молодых!»  -  https://vk.ru/wall-217461643_114  

 

-  Ежедневное информирование о проведённых мероприятиях: 

На сайте учреждения - Сайт МАУ ДО ООЦ «Чайка» (ЗОЛ «Чайка», ЗОЛ «Весёлый 

бор») - https://chaika-srv.profiedu.ru/ , 

 в группе в ВК ЗОЛ «Весёлый бор» - https://vk.com/veseliybor,  

 группа МАУ ДО ООЦ «Чайка» (ЗОЛ «Чайка» и «Веселый бор» -. 

https://max.ru/id6632016983_gos   

 

15. Проведение мероприятий по теме «Безопасность - стиль жизни» -

информирование и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности труда, 

жизнедеятельности (отдельная номинация конкурса):  

 

В течение смены проведён комплекс мероприятий, направленных на формирование 

у детей культуры безопасного поведения и ответственного отношения к собственной 

безопасности и безопасности окружающих. 

Инструктажи и профилактические беседы: 

 В первый день смены проведены инструктажи по технике безопасности, правилам 

дорожного движения и пожарной безопасности для всех 222 детей. 

https://vk.ru/wall-89382749_31829
https://vk.ru/wall-89382749_31829
https://vk.ru/wall-224696967_16663
https://vk.ru/wall-224696967_16711
https://vk.ru/wall-224696967_17411
https://vk.ru/wall-181749248_20063
https://vk.ru/wall-161602682_16467
https://vk.ru/wall-221302361_1860
https://vk.ru/serovprof?trackcode=0xabcdefomdfZrMFkF8JJ5B2NZquMYwpBTNHIio0wDhKLR1j-cMgjARs52i9TjhjqknjLohh6lLyUuNoZimINIBi-XTyW_hNhz_yJaZ-qG_4IOoy8ymmeLM36C7BSIcyuBsPAVZQZm2q
https://vk.ru/wall-230359198_407
https://vk.ru/club212502541?trackcode=0xabcdefomdfZrMbkF8JJ5B2NZquMYwpBTNHIio0wDhKLR1j-cIxBJVsY24rQfhiqkrjL4hm6lPyUSNppjaINYBh-XXyXPhMhzzyJKZxqG74I-oz8y7CExJGRDeVTdwrpnDjQaVqA35pbaI
https://vk.ru/wall-212502541_73
https://vk.ru/profserovmet?trackcode=0xabcdefomdfZrMFkF8JJ5B2NZquMYwpBTNHIio0wDhKLR1j-ceid_Rs52PDTjhjqknjLohh6lLyUuNoZimINIBi-XTyW_hNhz_yJaZ-qG_4IOoy8ymmeLM36C7BSIcyuBtGapKjZm2q
https://vk.ru/wall-154794862_2793
https://vk.ru/wall-217461643_114
https://chaika-srv.profiedu.ru/
https://vk.com/veseliybor
https://max.ru/id6632016983_gos
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