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Профсоюзы приняли участие в молодежном форуме 
Председатель Федерации 
независимых профсоюзов 
России (ФНПР) Сергей 
Черногаев, заместитель 
председателя ФНПР Антон 
Дорошев и председатель 
Федерации профсоюзов 
Свердловской области Андрей 
Ветлужских 16 сентября 
приняли участие в работе 
Международного молодежного 
форума в Екатеринбурге, 
пообщались с его участниками.

Ключевыми темами выступ­
ления Сергея Черногаева ста­
ли сохранение трудовых гаран­
тий, доступ молодежи к каче­
ственным рабочим местам и уча­
стие работников в принятии ре­

шений о внедрении новых техно­
логий. Спикер обратил внимание 
на сложности, с которыми моло­
дые люди сталкиваются при вы­
ходе на рынок труда, и подчерк­

нул: выбирая работу, важно об­
ращать внимание на наличие 
трудового договора, социально­
го страхования, оплачиваемого 
отпуска и возможностей для пла­
нирования собственной жизни.

Отдельное внимание глава 
ФНПР уделил применению ис­
кусственного интеллекта. По его 
словам, профсоюзы поддержи­
вают технологическое развитие 
и считают принципиальным уча­
стие работников и их представи­
телей в обсуждении изменений, 
затрагивающих занятость и ус­
ловия труда.

Сергей Черногаев напомнил, 
что ФНПР объединяет более 
19  миллионов человек, порядка 
6 миллионов из которых – моло­

дежь. Он подчеркнул, что меж­
дународная профсоюзная соли­
дарность, коллективное пред­
ставительство и активное уча­
стие молодых людей в работе 
своих организаций необходимы 
для защиты достойного труда.

Также Сергей Черногаев ска­
зал о необходимости привлече­
ния молодежи к активной рабо­
те в профсоюзах. Он предложил 
молодым людям самим форму­
лировать идеи, чтобы профсоюз 
стал для них той системой, где им 
комфортно, и чтобы каждый мо­
лодой человек гордился тем, что 
он в профсоюзе.

Фестиваль объединил моло­
дых людей со всей страны, соз­
дав пространство для общения, 

новых знакомств и обмена опы­
том и идеями. Профсоюзная мо­
лодежь стала активной частью 
этого большого движения.

«Очень здорово, что профсою­
зы начали шире развивать прак­
тику участия и своего представи­
тельства на важнейших россий­
ских форумах, продвигая проф­
союзные ценности и презентуя 
профсоюзную систему участни­
кам таких масштабных меропри­
ятий как современную, профес­
сиональную, массовую, социаль­
но ответственную структуру, ко­
торая эффективно решает зада­
чи для членов профсоюза уже 
более 100 лет», – отметил ли­
дер свердловских профсоюзов 
Андрей Ветлужских.

«Социальное партнерство — 
гарантия достойного труда» 

В области проходит Всероссийская акция профсоюзов
Всероссийская акция 
профсоюзов в рамках 
Всемирного дня действий  
«За достойный труд!» 
проходит по решению 
Исполнительного комитета 
Федерации независимых 
профсоюзов России. 

Среди ее главных целей – на­
помнить обществу о необхо­
димости обеспечения спра­
ведливой заработной платы, 
безопасных условий труда, раз­
вития социального партнер­
ства и показать эффективность 
работы профсоюзов в решении 
этих задач.

В рамках этой акции традици­
онно в Свердловской области 
организуются встречи профак­
тива с представителями власти 
и работодателей на областном 
и муниципальных уровнях, за­
седания трехсторонних комис­
сий по регулированию соци­
ально-трудовых отношений. На 
переговорах обсуждают реко­
мендации Российской трехсто­
ронней комиссии по регулиро­
ванию социально-трудовых от­
ношений по поддержке вете­
ранов СВО, работников стар­
ше 50 лет и семейных работ­
ников, включение в документы 
соцпартнерства норм, основан­
ных на этих рекомендациях. Со­
брания в трудовых коллективах 
посвящены этой же теме. Проф­
союзы настаивают на включе­
нии соответствующих мер под­
держки в коллективные догово­
ры и соглашения – это позволит 
закрепить гарантии на уров­

не конкретных предприятий и 
организаций. 

Всемирный день действий 
«За достойный труд!» был учре­
жден в 2007 году генеральным 
советом Международной кон­
федерации профсоюзов и еже­
годно проводится 7 октября. 
Концепция «достойного труда», 
разработанная Международной 
организацией труда, определя­
ет его как «производительный 
труд в условиях свободы, спра­
ведливости, безопасности и до­
стоинства человека труда».

С 2023 года мероприятия Все­
мирного дня действий включе­
ны в План реализации Гене­
рального соглашения между 
общероссийскими объединени­
ями профсоюзов, работодате­
лей и Правительством Россий­
ской Федерации на 2024–2026 
годы, что подтверждает значи­
мость акции как инструмента 

продвижения ценностей соци­
ального партнерства.

Федерация независимых 
профсоюзов России посвяща­
ет каждую всероссийскую ак­
цию теме, актуальной для оте­
чественной сферы трудовых от­
ношений. В 2026 году девиз ак­
ции «Социальное партнерство – 
гарантия достойного труда для 
всех!». 

Органы власти видят в проф­
союзах партнера для совмест­
ного решения важных и слож­
ных задач. Более четырех­
сот председателей первичных 
профсоюзных организаций и 
профсоюзных активистов пред­
приятий и организаций со всей 
области соберутся 7 октября в 
конференц-зале Правитель­
ства Свердловской области на 
собрание с участием предста­
вителей власти, работодателей, 
социальных партнеров. Обсу­

дят вопросы расширения мас­
штабов социальной защиты для 
работников, вопросы полной и 
продуктивной занятости, здо­
ровых условий и справедливой 
оплаты труда работников.

«Одна из ключевых задач 
профсоюзных организаций 
Свердловской области в бли­
жайшее время — вывести уро­
вень средней заработной пла­
ты в нашей области на средне­
российский, в настоящее вре­
мя он отстает примерно на 
10%», — отметил председа­
тель Федерации профсоюзов 
Свердловской области Андрей 
Ветлужских.

Также 7 октября в Екатерин­
бурге пройдет традиционная 
акция профсоюзов у стелы «Го­
род трудовой доблести», в ко­
торой примут участие предста­
вители профактива, ветеранов 
и молодежи.

В Федерации профсоюзов 
Свердловской области в этот 
день состоится семинар-со­
вещание руководителей ре­
гиональных федераций проф­
союзов и региональных отде­
лений Ассоциации ветеранов 
СВО Уральского федерально­
го округа с участием предста­
вителей Федерации независи­
мых профсоюзов России, Госу­
дарственного фонда «Защит­
ники Отечества». Обсудят про­
блемы при трудоустройстве 
ветеранов СВО, задачи проф­
союзов, обменяются опытом 
практической работы и нала­
дят конструктивное взаимо­
действие. 

Андрей Ветлужских 
внес предложения 

по развитию системы 
«Профплюс» 

Заседание Исполнительного 
комитета Федерации 
независимых профсоюзов 
России (ФНПР) состоялось 
15 сентября в Москве. 
В его работе принял 
участие председатель 
Федерации профсоюзов 
Свердловской области 
Андрей Ветлужских.

Основными темами заседания 
стали повышение эффективно­
сти профсоюзного образования 
и науки, подготовка к заседа­
нию Генерального совета ФНПР, 
развитие кадрового резерва, 
развитие системы «Профплюс».

По итогам обсуждения вопро­
сов образования и науки Испол­
ком поручил в течение двух ме­
сяцев провести комплексный 
анализ всей системы профсоюз­
ного обучения. На основе это­
го анализа будут предложены 
новые решения для качествен­
ной работы профсоюзных вузов 
и учебно-методических цент­
ров в регионах. Ключевая за­
дача – обеспечить синхрониза­
цию учебных программ и повы­
сить качество подготовки проф­
союзного актива.

Лидер свердловских профсо­
юзов внес ряд предложений 
по рассматриваемым вопро­
сам, в том числе по развитию 
дисконтной системы «Проф­
плюс». В  частности, предложил 
по необходимости привлекать 
членов профсоюзов в систему 
«Профплюс» напрямую через 
заявки первичных профсоюз­
ных организаций.
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Помогая сохранять связь поколений
В приглашении на 
торжественное мероприятие, 
посвященное Дню пенсионера 
Свердловской области, 
которое председатель 
Координационного совета 
профсоюзов Белоярского 
муниципального округа 
Людмила Галахова направила 
ветеранам труда, было 
сказано: «Приглашаем на 
праздник уважения к старшему 
поколению и его вкладу 
в развитие региона. Это 
праздник пожилых людей, 
которые всегда поймут, 
помогут дельным советом, 
поддержат добрым словом, 
подскажут, как правильно 
поступить». 

Встреча стала добрым пово­
дом еще раз сказать слова при­
знательности людям, которые 
многие годы трудились на бла­
го своих предприятий и родно­
го края. 

Открывая мероприятие, пред­
седатель Федерации профсою­
зов Свердловской области Ан-
дрей Ветлужских отметил важ­
ность участия в нем депута­
та Государственной Думы Жан-
ны Рябцевой, депутата Законо­
дательного собрания Свердлов­
ской области Вячеслава Вегне-
ра, главы Белоярского муници­
пального округа Григория Виха-
рева и председателя думы Бело­
ярского муниципального округа 
Владимира Кошкарева.

«Сегодня Советы ветеранов 
предприятий и организаций 
остаются важной частью обще­

ственной и профсоюзной жизни. 
Это не формальные объедине­
ния, а настоящие центры опыта, 
заботы и общественной актив­
ности. Ветераны участвуют в ра­
боте заводских музеев, переда­
ют знания молодежи, участвуют 
в наставничестве на предпри­
ятиях, встречаются со школь­
никами, – сказал лидер сверд­
ловских профсоюзов. – Сове­
ты ветеранов работают вместе 
с профсоюзами, знают пробле­
мы людей старшего поколения 
и умеют говорить о них пред­
метно и ответственно. Они вно­
сят предложения власти и ра­
ботодателям, участвуют в обще­
ственных обсуждениях, поддер­
живают трудовые коллективы. 

Мы организуем оздорови­
тельные и культурные меро­
приятия, поздравляем ветера­

нов с памятными датами. Но, 
пожалуй, самое главное – со­
храняем ощущение сопричаст­
ности родному предприятию 
и коллективу. Человек дол­
жен знать: его труд помнят, его 
опыт нужен, а рядом всегда есть 
товарищи».

За активную общественную 
работу и значительный вклад в 
развитие ветеранского движе­
ния Андрей Ветлужских вручил 
почетные грамоты Федерации 
профсоюзов председателю Со­
вета ветеранов Белоярского му­
ниципального округа Людмиле 
Кочневой и ее заместителю Та-
тьяне Савиной. Для них обще­
ственная работа в совете вете­
ранов давно стала частью жизни: 
они поддерживают земляков, 
организуют встречи и не позво­
ляют людям старшего поколе­

ния оставаться один на один с 
проблемами.

В подготовке такого масштаб­
ного мероприятия приняли уча­
стие председатели отраслевых 
профсоюзов и партнеры Коор­
динационного совета Белояр­
ского муниципального округа. 
Для гостей выступили творче­
ские коллективы и солисты рай­
онного Дома культуры. Празд­
ничную программу дополни­
ли чаепитие и сладкие подарки, 
подготовленные профсоюзами.

Но главным подарком стали 
внимание и возможность встре­
титься друг с другом. Ведь, как 
было сказано в приглашении на 
праздник, особенно важно по­
благодарить тех, «кто жил не 
зря, кто старался во благо стра­
ны, кто сумел накопить опыт до­
броты и понимания».

В Берёзовском заложили «Аллею Труда»
Координационный совет 
профсоюзных организаций 
Берёзовского муниципального 
округа, которым руководит 
Надежда Пяткова, в рамках 
месячника, посвященного 
Дню пенсионера, пригласил 
ветеранов на торжественную 
встречу, чтобы за чашкой чая 
обсудить вопросы сохранения 
трудовых традиций, важности 
внимания к старшему 
поколению, взаимодействия 
Советов ветеранов 
предприятий и профсоюзных 
организаций. 

«Мы считаем очень важным 
проводить такие встречи, чтобы 
еще раз сказать спасибо вете­
ранам. Вы сохраняете активную 
жизненную позицию, передае­
те профессиональный опыт мо­
лодому поколению, участвуете 
в шефской работе со школами, 
деятельности музеев предприя­
тий, наставничестве, – обратил­
ся к участникам встречи предсе­
датель Федерации профсоюзов 
Свердловской области Андрей 
Ветлужских. – А еще взаимо­
действуете с органами власти, 
профсоюзами и работодателя­
ми, отстаивая социальные ини­
циативы. Профсоюзы всегда ря­
дом с вами. Разделы о поддерж­
ке ветеранов были, есть и будут 
в коллективных договорах». 

Временно исполняющий пол­
номочия главы Берёзовского му­
ниципального округа Владимир 

Шауракс отметил значительную 
роль старшего поколения в жиз­
ни территории. Его представи­
тели составляют более трети на­
селения муниципального округа 
и активно участвуют в его разви­
тии. В образовательных учреж­
дениях, организациях спорта и 
культуры продолжают работать 
многие представители старше­
го поколения. Их опыт и актив­
ность особенно важны для со­
хранения преемственности и 
развития общественных иници­
атив. Представители ветеран­
ских организаций входят в об­
щественные советы всех насе­
ленных пунктов. 

«Это не просто сила, а дви­
жущая сила изменений. Многие 
проекты и предложения мы при­
нимаем за основу именно благо­
даря представителям Совета ве­
теранов и профсоюзных органи­

заций. Они активно участвуют 
в поддержке специальной во­
енной операции, волонтерской 
деятельности, патриотическом 
воспитании молодежи», — ска­
зал Владимир Шауракс.

«Мы рассчитываем к 7 ок­
тября, Всемирному дню дей­
ствий профсоюзов «За достой­
ный труд!», согласовать с пред­
ставителями крупных промыш­
ленных предприятий города 
редакцию трехстороннего со­
глашения», – сообщил глава 
муниципалитета.

Андрей Ветлужских рассказал 
о том, что к 2028 году, к 110-ле­
тию Федерации профсоюзов, 
планируется создать «Аллеи 
Труда» в каждом муниципальном 
образовании региона. Сверд­
ловская область станет пер­
вым таким регионом в стране. 
В этом году в рамках программы 

«Экология труда» при поддерж­
ке субсидии Департамента вну­
тренней политики Свердловской 
области такая аллея появится в 
Берёзовском, в городе, который 
вносит значимый вклад в сохра­
нение памяти о тех, кто трудился 
раньше, работает сегодня и бу­
дет трудиться в будущем. 

«Аллеи Труда» уже заложе­
ны более чем в 30 муниципали­
тетах. Этому проекту оказывает 
огромное содействие Уральская 
база авиационной охраны лесов, 
предоставляет саженцы разных 
культур. Как сказал ее директор 
Александр Петров: «Мы всегда 
готовы помогать делать добрые 
дела. Каждое дерево на этой ал­
лее будет символизировать труд 
для нас и будущих поколений».

Советник губернатора Сверд­
ловской области Евгений Пис-
цов тоже поддержал инициа­
тиву по созданию «Аллеи Тру­
да». Выступая перед ветерана­
ми, которых он назвал «уважа­
емой молодежью 60–70-х го­
дов прошлого века, сохранив­
шей молодость души и заряжаю­
щей своей энергией жителей Бе­
рёзовского», напомнил, что пол­
ное название парка – «Парк бо­
евой доблести и трудовой сла­
вы». «Аллея Труда» органично 
вписывается в его содержание. 

После торжественной части 
мероприятия ветераны, моло­
дежь и профсоюзные активисты 
высадили саженцы кедра в пар­
ке на «Аллее Труда». 

Предложение 
свердловских 
профсоюзов 

об изменении закона 
внесено в Госдуму

Несколько месяцев назад 
председатель Федерации 
профсоюзов Свердловской 
области Андрей Ветлужских 
передал председателю 
Комитета по труду, 
социальной политике и делам 
ветеранов Государственной 
Думы Ярославу Нилову, 
профсоюзным депутатам 
в Государственной Думе и в 
Федерацию независимых 
профсоюзов России 
разработанный Федерацией 
профсоюзов законопроект 
об установлении сроков на 
ответ работодателя на запрос 
профсоюзов.

А 16 июля на официальном сай-
те Государственной Думы появи-
лась информация о внесении это-
го законопроекта под номером 
1291804-8 депутатами Ярославом 
Ниловым, Андреем Исаевым, Ви-
талием Пинским и Светланой Бес-
сараб. Документ предусматрива-
ет внесение изменений в статью 17 
Федерального закона «О профес-
сиональных союзах, их правах и га-
рантиях деятельности».

Поправки устанавливают обя-
занность работодателя предостав-
лять профсоюзам запрашиваемую 
информацию не позднее одного 
месяца со дня получения запроса. 
В действующей редакции закона 
такой срок не определен.

Одновременно в Госдуму внесен 
аналогичный законопроект о вне-
сении изменений в статью 370 Тру-
дового кодекса РФ. Он закрепляет 
такой же месячный срок при осу-
ществлении профсоюзного кон-
троля за соблюдением трудово-
го законодательства, а также ус-
ловий коллективных договоров и 
соглашений.

Отсутствие установленного сро-
ка сегодня нередко приводит к за-
тягиванию предоставления ин-
формации или игнорированию 
профсоюзных запросов.

Правительство РФ в заключе-
нии на предложение о поправках 
отметило, что поддерживает зако-
нопроект. Также сказано о целесо-
образности внести корреспонди-
рующие изменения в федераль-
ный закон «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях де-
ятельности», в котором сейчас за-
креплено право профсоюзов на 
получение информации, но срок 
не определен.

В случае принятия законопро-
ектов новые нормы вступят в силу 
с 1 марта 2027 года.

«Уверен, что принятие инициа-
тивы профсоюзов прекратит прак-
тику затягивания ответов на запро-
сы, направленные на защиту прав 
работников, в том числе по вопро-
сам повышения заработной платы 
выше инфляции при наличии зна-
чительной прибыли у бизнеса, за-
ключения коллективных догово-
ров и корректировки решений ра-
ботодателей, — подчеркнул Ан-
дрей Ветлужских. — При этом до-
бросовестные работодатели уже 
сегодня выстраивают оператив-
ное взаимодействие с профсоюза-
ми и своевременно реагируют на 
их обращения».
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Профсоюз крупным планом
Председатель Федерации 
профсоюзов Свердловской 
области Андрей Ветлужских 
12 сентября приветствовал 
участников III Международного 
кинофестиваля «Антарес», 
посвященного Человеку труда, 
который прошел в Москве.

Инициатором кинофести­
валя выступила Ассоциация 
«Безопасность и качество» – 
объединение российских рабо­
тодателей, для которых главной 
ценностью является сотрудник. 
Партнёром фестиваля стала Фе­
дерация независимых профсо­
юзов России (ФНПР). В 2026 го­
ду Свердловская область полу­
чила статус Почетного региона 
фестиваля.

«Антарес» – единственный в 
мире кинофестиваль, полностью 
посвященный Человеку труда 
и многообразию профессий. К 
участию пригласили кинемато­
графистов и сценаристов со все­
го мира. В конкурсной програм­
ме 2026 года были представле­
ны фильмы из 44 стран, в кото­
рых показаны представители 133 
профессий – от бухгалтера и ку­
рьера до капитана атомного ле­
докола и мастера по изготовле­
нию зонтов. Девиз фестиваля — 
«Всякий труд достоин кино».

На пресс-конференции в 
преддверии открытия фестиваля 
председатель ФНПР Сергей Чер-
ногаев отметил, что в центре ки­
нофестиваля находится человек, 
который строит дома и дороги, 
учит детей, лечит людей, управ­
ляет сложной техникой, создает 
новые технологии и обеспечива­
ет работу предприятий.

«Именно ежедневный труд 
миллионов людей составляет 
основу экономики, поддержива­
ет жизнь наших граждан и опре­
деляет развитие страны. Хоро­
шее кино о человеке не должно 
превращаться в производствен­
ный отчет или набор правиль­
ных лозунгов. Оно должно оста­
ваться прежде всего хорошим 
кино – честным, убедительным и 
эмоциональным. В нем есть ме­
сто профессиональной гордости 
и достижениям, но также слож­

ным решениям, конфликтам, ри­
ску и солидарности», – сказал 
Сергей Черногаев.

Он также подчеркнул, что 
профсоюзы готовы помогать ав­
торам будущих фильмов знако­
миться с предприятиями, трудо­
выми коллективами и профсо­
юзными активистами.

В этом году на фестиваль по­
ступило рекордное количество 
заявок – более 3 700 из 79 стран. 
В конкурсную программу вошли 
свыше 170 картин из 44 стран, 
причем почти половину состави­
ли российские фильмы.

Фестиваль открылся показом 
профсоюзных фильмов. В рамках 
специального конкурса корот­
кометражных картин «Профсо­
юз крупным планом» профсо­
юзные организации из 20 реги­
онов России представили 42 ра­
боты. Их авторы рассказывают о 
людях рабочих профессий, тру­
довых династиях, наставниках, 
защите трудовых прав и коллек­
тивной поддержке.

Андрей Ветлужских выступил 
на открытии фестиваля от име­
ни губернатора Свердловской 
области и профсоюзных органи­
заций Свердловской области и 
Уральского региона.

«Проведение в России фести­
валя, посвященного Человеку 
труда, глубоко символично и в 
очередной раз показывает цен­
ности, которые провозглаша­
ются руководством страны и ак­
тивно поддерживаются обще­
ством, профсоюзами и работо­
дателями. Важно, чтобы моло­
дые люди выбирали свой путь в 
том числе под влиянием талант­
ливых фильмов», — сказал Ан­
дрей Ветлужских.

Он поблагодарил организа­
торов фестиваля и создателей 
фильмов, которые рассказывают 
о значимости и востребованно­
сти рабочих и других профессий, 
сообщил, что в следующем году 
Федерация профсоюзов Сверд­
ловской области учредит соб­
ственный приз, чтобы поддер­

жать фестиваль и придать новый 
импульс его развитию.

Все показы в фестивальном 
центре были бесплатны. В 2026 
году к московским площадкам 
добавилась онлайн-платформа: 
конкурсные фильмы смотрели 
из других городов и участвовали 
в голосовании за приз зритель­
ских симпатий. 

Победитель Гран-при полу­
чил «Золотой прокат» – телеви­
зионную премьеру на федераль­
ном телеканале в 2027 году. Так 
что лучшие фильмы фестиваля в 
перспективе можно будет уви­
деть и на телевидении. 

Ждем  
«Вестник 

профсоюзов»
В адрес Федерации 
профсоюзов Свердловской 
области поступило 
письмо от председателя 
Ирбитской территориальной 
организации 
Общероссийского 
профессионального союза 
работников культуры 
Анны Чащиной.

«Благодарим за органи­
зацию регулярной достав­
ки газеты «Вестник профсо­
юзов». Как мы и заказыва­
ли, получаем 40 экземпля­
ров, которые распростра­
няем по трудовым коллек­
тивам учреждений культуры 
Ирбитского муниципального 
образования. 

Газета востребована, убе­
дились в этом в очередной 
раз, захватив пачку газет на 
наш традиционный «Культ­
пикник». У коллег было время 
почитать «Вестник профсо­
юзов», отметили актуальную 
информацию, полезную для 
членов профсоюза, важность 
быть в курсе событий и ощу­
щать силу единства.

Рекомендуем профсоюз­
ным организациям наладить 
такую же связь с профсоюз­
ной газетой и ее доставку по 
почте», – рассказала Анна 
Чащина.

Кстати, «Культпикник» – 
особенное мероприятие для 
членов профсоюза, которое 
проводим с выездом на при­
роду. В программе конкурсы 
и соревнования. Здесь, вда­
ли от рабочих мест, участ­
ники ощущают себя не про­
сто коллегами, а настоящей 
командой. «Ведь профсо­
юз  – это не только про за­
щиту прав, это про то, что 
мы вместе. Здесь нет слу­
чайных людей, здесь каж­
дый находит свое место», – 
подчеркнула председатель 
Ирбитской территориаль­
ной организации.

Творчество на службе трудовых прав 
Федерация профсоюзов Свердловской 
области объявляет о старте областного 
конкурса профсоюзного агитплаката – 
традиции, которая уже 18 лет 
объединяет таланты региона ради 
одной цели: сделать профсоюзные 
идеи видимыми, понятными и близкими 
каждому работнику.

Агитационный плакат – это не просто 
рисунок или графическая работа. Это 
инструмент, который говорит с челове­
ком на языке образов, эмоций и мгно­
венного понимания. Яркий, запоминаю­
щийся плакат способен за секунды доне­
сти главную мысль: профсоюз – это за­
щита, солидарность и сила коллекти­
ва. Именно поэтому конкурс стал одной 
из ключевых площадок для творческо­
го выражения и пропаганды ценностей 
профсоюзного движения в Свердлов­
ской области.

Организаторы определили семь ос-
новных направлений, в которых участ-
ники могут реализовать свои идеи:

•	 «Профсоюз – это мы!»; 
•	 «Вступай в профсоюз – будь защищен!»; 
•	 «Новое поколение выбирает профсоюз»; 
•	 «Человек труда – главный герой»; 
•	 «Сила в преемственности»; 
•	 «Женщина и профсоюз»; 
•	 «Профсоюзный юмор». 

Работы принимаются в трех катего-
риях в зависимости от техники испол-
нения:
•	 «Ручная работа» – плакаты, выполнен­

ные карандашом, тушью, красками, па­
стелью, аппликацией, коллажем и дру­
гими аналогичными техниками;

•	 «Цифровая графика» – работы, соз­
данные в графических редакто­
рах без использования генеративных 
нейросетей;

•	 «Нейросетевой плакат» — работы, 
при создании которых применялись 
ИИ-инструменты для создания или пе­
реработки изображения, композиции, 
текста и других элементов.

Требования к работам: формат: от А4 
(210×297 мм) до А1 (594×841 мм).

Электронный файл: JPG/JPEG, разре­
шение не менее 300 dpi, размер до 3500 
пикселей по длинной стороне.

На обороте оригинала или в имени 
файла указать: тему, номинацию, ФИО 
автора, наименование профсоюзной 
организации.

Срок приема работ: до 1 декабря 2026 
года.

Куда направлять: г. Екатеринбург, 
ул. Розы Люксембург, д. 34, каб. 210. 

Электронная почта: fpso_inform@mail.ru.
Тел. для справок: (343) 269-41-54, 

8-922-604-72-41.
Электронные работы можно прикре­

пить к письму или отправить ссылкой на 
Яндекс.Диск, Облако Mail.ru.

Победители и призеры получат дипло­
мы Федерации профсоюзов и денежные 
премии. Торжественное награждение со­
стоится 1 февраля 2027 года на собрании, 
посвященном Дню образования профсо­
юзного движения Свердловской области. 
Все участники получат именные электрон­
ные сертификаты.

Лучшие работы будут изданы тиражом и 
распространены среди профсоюзных ор­
ганизаций региона.

Положение  
о конкурсе

Работы победителей 
специального 
конкурса «Профсоюз 
крупным планом» 
разместят на 
телеканале 
«Антарес» 
и на информацион-
ных ресурсах ФНПР
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Профсоюзная песня  
Андрея Ветлужских 

В программу масштабного 
музыкального фестиваля 
«Уральская ночь музыки» 
в этом году вновь вошел 
гала-концерт открытого 
конкурса «Поют рабочие», 
организованного Федерацией 
профсоюзов Свердловской 
области.

После завершения конкурса 
концертная программа продол­
жилась на площадке кафе «Пет­
ров двор». В этот вечер на сце­
ну вышли работники предпри­
ятий, творческие коллективы и 
профсоюзные активисты. Свою 
песню представил председатель 
Федерации профсоюзов Сверд­
ловской области Андрей Вет­
лужских.

«Накануне конкурса я решил 
написать слова для профсоюз­
ной песни – такие, которые от­
ражали бы моё видение нужного 
нам сегодня боевого и объеди­
няющего текста, – рассказал ли­
дер свердловских профсоюзов. 
– Музыку написал мой товарищ, 
музыкант Павел Пиута».

Песня понравилась зрителям. 
После дебюта Андрей Ветлуж­
ских с помощью нейросети под­
готовил ее музыкальное и во­
кальное оформление. Так у ра­
бочей песни появился совре­
менный голос.

«Думаю, эту версию можно ис­
пользовать наряду с другими 
песнями на профсоюзных меро­
приятиях», – поделился плана­
ми автор.

Как послушать песню
Если у вас есть умная колон­

ка, достаточно сказать: «Али­
са, включи профсоюзную песню 
“Мы вместе сильнее!”» – и слу­
шать, подпевать, танцевать.

Песня также размещена на му­
зыкальных платформах:
l	 Яндекс Музыка.
l	 VK Музыка.
l	 KION Музыка.
l	 Звук.
Композицию можно скачать и 

использовать на профсоюзных 
мероприятиях.

Мы вместе сильнее! 
Профсоюзная песня

Слова: Андрей Ветлужских
Музыка: Павел Пиута
Вокальное и инструментальное 
исполнение создано с помощью 
нейросети

1
Руки взметнулись —  

	 работникам: «Да!»
Зарплата, законность,  

	 охрана труда!
Нас миллионы,  

	 нам больше ста лет –
На вызов любой будет ответ!

Припев:
За наше единство
Мы крикнем: «Ура!»
Мы вместе сильнее,
Мы вместе всегда
Победим!

2
В жизни бывает: приходит беда.
Что делать, как быть,  

	 деваться куда?
Сомнения прочь –  

	 тебе нужен союз!
Держи наши руки –
Мы – профсоюз!

Припев

3
У бизнеса тоже бывают ожоги:
Санкции, цены, кредиты, налоги.
Власти – доверие  

	 нужно и позитив.
Уважаешь людей –  

	 рядом весь коллектив!

Припев

4
В единой стране,
С профсоюзами в ряд –
Работник, чиновник,
Бизнесмен и солдат.

Припев

Лозунги (без музыки:)

Нашей стране –  
	 стабильное развитие!

Бизнесу – прибыль!
Всем трудящимся –  

	 достойную жизнь!
Ура-а-а!

Припев

Книга об этикете 
как рабочий инструмент 

Композиция  
«Мы вместе 
сильнее!» 
доступна 
по ссылке

Эта книга ждет своих читателей во всех 
популярных книжных магазинах – «Ридеро», 
«Литрес», «Букмейт», Яндекс. Книга и 
«Авито». Достаточно выбрать удобный 
формат и открыть для себя этикет как рабочий 
инструмент профсоюзного лидера.

На форуме «Инновации 
в профсоюзах. Труд в ХХI 
веке», который прошел в июле 
в Екатеринбурге, состоялась 
презентация книги «Этикет 
профсоюзного лидера: от 
корпоратива до съезда». 
Книгу представила ее 
автор – пресс-секретарь 
Дорожной территориальной 
организации Российского 
профессионального союза 
железнодорожников 
и транспортных строителей 
на Свердловской железной 
дороге Ирина Токарева.

Выступая на сессии «Развитие 
корпоративной культуры проф­
союзов», Ирина Токарева при­
зналась, что идея книги роди­
лась не в тиши кабинета.

– По роду основной работы 
мне приходится бывать на самых 
разных мероприятиях: собрани­
ях, конференциях, переговорах, 
торжественных приемах, встре­
чах с социальными партнерами 
и коллегами из других профсою­
зов. И чаще всего я вижу проф­
союзных лидеров, которые ис­
кренне стараются выглядеть до­
стойно, произвести хорошее 
впечатление, вызвать уважение. 
Но некоторые из них просто... не 
знают, как, – пояснила автор. 

Аргументируя выбор темы, 
Ирина Токарева объяснила, что 
неуверенность профсоюзного 
лидера – это не его личная бе­
да, а потерянные возможности 
для всего коллектива: сорван­
ные переговоры, проблемы, ко­
торые могли бы быть решены, но 
дрогнул голос, не нашлись нуж­
ные слова, опустились глаза.

– А ведь за этой неуверенно­
стью стоит нечто большее, чем 
просто личный дискомфорт, –
утверждает автор. – Профсоюз­
ный лидер – это лицо коллекти­
ва, которого выбрали, довери­
ли представлять их интересы. И 
когда он теряется, не знает, ку­
да деть руки или как ответить на 
неудобный вопрос, или, наобо­
рот, чересчур пестро одет, гром­
ко хохочет, рассказывает излиш­
ние подробности из своей жизни 
или жизни коллектива, – он про­
игрывает не только за себя. 

По признанию Ирины Тока­
ревой, она часто задумывалась 
о том, почему такие искренние, 
преданные своему делу люди 
проигрывают в мелочах, почему 
их опыт, позиция обесценивают­
ся. И пришла к выводу, что им не 
хватает знаний.

 – Тех самых, которые не дают 
ни на курсах профсоюзной уче­
бы, ни в институтах, ни на семи­
нарах по трудовому праву. Зна­
ний о том, как держать себя так, 
чтобы тебя воспринимали все­
рьез, – констатировала автор.

И тогда Ирина Токарева по­
шла учиться, а потом получен­
ные знания от истории дипло­
матического этикета до со­
временных правил нетикета 
адаптировала под профсоюз­
ную специфику.

– У профсоюзного лидера осо­

бое положение. Он работает на 
двух социальных уровнях одно­
временно. С одной стороны – 
члены профсоюза, простые ра­
ботники, для которых он дол­
жен быть своим, близким, по­
нятным. С другой – социальные 
партнеры, руководство, в об­
щении с которыми нужны со­
всем другие инструменты, дру­
гой язык. И этикет здесь не ро­
скошь, а инструмент. Не способ 
выделиться, а способ быть поня­
тым. Не правила для аристокра­
тов, а язык уважения – к себе, к 
людям, к своему делу, – отмети­
ла эксперт.

Теперь она регулярно чита­
ет лекции для профсоюзных ли­
деров. Объясняет, что этикет – 
это не ограничение. Это свобо­
да. Свобода быть собой в лю­
бой ситуации. После каждой лек­
ции подходят, пишут, звонят: «А 
как правильно поступить в та­
кой ситуации?», «Что делать, ес­
ли...». Людям нужны эти знания, 
они понимают, что это не про­
сто правила хорошего тона, а ре­
альный рабочий инструмент, ко­
торый помогает добиваться ре­
зультатов.

Именно вопросы, живой инте­
рес, благодарные глаза и убеди­
ли автора написать книгу. Чтобы 
знания, собранные по крупицам 
и проверенные на сотнях проф­

союзных лидеров, стали доступ­
ны каждому. Чтобы, открыв кни­
гу, мог найти ответ – простой, 
понятный, применимый. Чтобы 
профсоюзный лидер выходил на 
любую аудиторию с чувством: я 
знаю, я умею, я справлюсь. Ведь 
за ним – люди. 

– Я долго думала, в какой фор­
ме написать эту книгу, – расска­
зала Ирина. – Можно было сде­
лать сухой справочник, энцикло­
педию правил. Такие книги есть, 
и они полезны. Но... у меня есть 
данные, которые я не могу игно­
рировать. Большинство проф­
союзных лидеров – женщины. 
А женщинам нужен сюжет, нуж­
ны герои, с которыми можно се­
бя отождествить. Нужны эмоции, 
переживания, драма – и победа 
в финале.

Поэтому я выбрала фор­
му дружеской беседы. Разгово­
ра двух людей, один из которых 
учит, а второй – учится. Где тео­
рия оживает в диалогах, где пра­
вила проверяются на практи­
ке, где ошибки случаются, но ис­
правляются, а главное – где всё 
это происходит с живыми людь­
ми. Главные герои Маргарита и 
Дмитрий стали для автора спо­
собом рассказать о сложном – 
просто, о серьезном – с улыб­
кой, о важном – без занудства.

Светлана ИВАНОВА
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